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BAZA LEGALA
> Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificare in Romania, cu modificarile ulterioare;
> Hotararea Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;
> Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor

minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui
de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;
> Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul” , denumita in continuare ANIMV, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 202 alin. (7) si (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 - (1) In ANIMV functioneaza personal didactic universitar militar si civil, in
calitate de personal didactic titular, asociat si asociat invitat.

(2) Functile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar.

Art. 3 - (1) ANIMV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic
numai daca acesta este vacant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu respectarea
prevederilor ordinelor si regulamentelor interne.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea relatiilor de munca cu ANIMV, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul ANIMV, ca urmare a
castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

Art. 4 - Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat Tntr-un post de rang superior.

Art. 5 - Directorii departamentelor, decanii facultatilor si comandantul (rectorul)
raspund in fata Senatului universitar, denumit in continuare Senat, pentru buna desfasurare
a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 6 - (1) Posturile didactice se pot ocupa in ANIMV pe perioada nedeterminata sau
pe perioada determinata.

(2) Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata se realizeaza prin
concurs public, organizat de ANIMV 1in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru
adoptate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei metodologii.

(3) Concursul public pentru posturile mentionate la alin. (2) poate fi organizat numai
dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice atat pe perioada nedeterminata,
cat si pe perioada determinata, poate fi organizat numai dupa publicarea, cu cel putin doua
luni Tnainte de concurs, de catre ANIMV a postului scos la concurs, insotit de programa
aferenta concursului, pe site-ul www.animv.ro si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Art. 7 - (1) Angajarea pe un post vacant pentru care se aplica prevederile acestei
metodologii, pe orice functie didactica, este posibilda numai pentru candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de ANIMV.

(2) Angajarea pe perioada determinata, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 202
alin. (7) si (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se poate realiza pentru functia didactica de asistent universitar, pentru candidatii
care sunt doctoranzi, inmatriculati la un program de studii universitare de doctorat, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.

(3) Angajarea pe perioada deteminata, ca exceptie de la prevederile legislatiei muncii,
este de maximum 4 ani, iar studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de
maximum 6 ani.

Art. 8 - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Din motive de incompatibilitate sau cu scopul de a evita conflictul de interese, nu

pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al 1l1-
lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa, la orice nivel, in cadrul
ANIMV.

(4) n situatia in care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din ANIMV urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre ANIMV
poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea
de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

(5) Nu pot ocupa o functie didactica in Tnvatamantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(6) Incalcarea prevederilor art. 6 alin. (4) si art. 8 alin. (3) duce la invalidarea
concursului si la sanctionarea celor vinovati.

CAPITOLUL II. CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE

Art. 9 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante din ANIMV pot
candida numai persoanele care indeplinesc conditile legale, standardele minimale si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice din invatamantul
superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si standardele
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ANIMV aprobate de Senat prin prezenta metodologie, corespunzatoare prevederilor statului
de functii.

(2) La nivelul ANIMV nu poate fi stabilita, prin metodologia proprie sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale,
pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit.a) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 - Conditii generale:
a) sa fie cetateni romani;
b) s& promoveze etapele de selectie specifice incadrarii in Serviciul Roman de Informatii,
denumit in continuare SRI, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu completarile si modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 81
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
c) sa faca dovada capacitati de comunicare intr-o limba straina, la nivel B2, conform
Cadrului european comun de referinta pentru limbi;
d) alte conditii generale stabilite prin ordin al ministrului educatiei, pentru posturile didactice.

Art. 11 - (1) Pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar, cadrele
didactice universitare candidate, militare sau civile, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii minimale: sa detina titlul de doctor, sa indeplineasca standardele de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei, conform Anexei 1, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii si sa detina atestatul de abilitare;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar, cadrele didactice
universitare candidate, militare sau civile, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
minimale: sa detina titlul de doctor, sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, conform Anexei 1, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii;

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar, cadrele didactice
universitare candidate, militare sau civile, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
minimale: sa detina titlul de doctor, sa indeplineasca standardele minimale de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar, conform Anexei 1, fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar — angajare pe perioada
nedeterminata, cadrele didactice universitare candidate, militare sau civile, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditi minimale: sa detina titlul de doctor, sa indeplineasca
standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar - angajare pe perioada nedeterminata, conform Anexei 1, fara impunerea unor
conditii de vechime, conform legii.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar — angajare pe perioada
determinata, cadrele didactice universitare candidate, militare sau civile, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii minimale: sa fie inmatriculat(ad) la un program de studii
universitare de doctorat, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii si sa indeplineasca standardele minimale de ocupare a posturilor
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didactice, specifice functiei didactice de asistent universitar — angajare pe perioada
determinata, conform Anexei 1).

(6) Aditional conditiilor impuse, cadrele didactice universitare candidate pentru
posturile enumerate la alin. (1) - (4) trebuie sa faca si dovada (conform precizarilor din
Anexa 3):

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;

b) capacitatii de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentelor didactice raportat la specificul postului;

d) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

e) capacitatii de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de specificul
domeniului candidatului;

f) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experientei anterioare in institutii de invatamant.

(7) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar sunt scutiti de a
face dovada capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare.

(8) Pentru corpul instructorilor militari, conditiile de inscriere la concurs sunt prevazute
in Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de
instructor de informatii in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

CAPITOLUL Ill. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

SECTIUNEA 1. Organizarea concursurilor

Art. 12 - (1) Posturile didactice vacante care urmeaza sa fie ocupate prin concurs se
stabilesc pe baza unui referat intocmit de directorul departamentului sau, dupa caz, de
directorul scolii doctorale, in a carei structura este inclus postul.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) este supus avizarii, dupa cum urmeaza:

a) in cazul posturilor didactice din facultati, de catre Consiliul departamentului si de catre
Consiliul facultatii;
b) in cazul posturilor didactice din cadrul scolii doctorale, de catre Consiliul scolii doctorale.

(3) Dupa obtinerea avizelor prevazute la alin. (2), lista posturilor didactice propuse
pentru scoaterea la concurs se avizeaza de catre decan sau, dupa caz, de catre directorul
scolii doctorale.

(4) Lista aprobata potrivit alin. (3) se transmite Consiliului de Administratie pentru
analiza si aprobare.

Art. 13 - (1) Pentru publicarea posturilor scoase la concurs cu angajare pe perioada
nedeterminata — dupa aprobarea acestora de catre Consiliul de Administratie, Secretariatul
Academiei transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii, in maximum 30 de zile lucratoare de
la Tnceperea semestrului, in vederea publicarii posturilor vacante in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilata de comandant (rector);
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b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
comandant (rector), decan si de directorul de departament/directorul scolii doctorale;

c) declaratia pe propria raspundere a comandantului (rectorului), care atesta ca posturile
didactice scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(2) Prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua
publicarii anuntului Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a si se incheie cu 15 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Dupa publicarea posturilor vacante in Monitorul Oficial al Romaniei, Secretariatul
Academiei trimite spre publicare anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor
didactice vacante din ANIMV:

a) pe pagina principala a site-ului web al ANIMV, la loc vizibil,
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numit pagina
web a concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in invatamantul superior.

(4) Anuntul mentionat la alin. (3) contine programa aferentd concursului si
urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs si a conditionarii legate de promovarea
unor etape de selectie specifice incadrarii in SRI;

specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau a altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5 ANIMV poate anunta concursul prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in mass-media, Tn publicatii stiintifice nationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca etc.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 14 - Pe site-ul ANIMV si/sau pe pagina web a concursului administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in cazul posturilor cu angajare pe perioada nedeterminata,
vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare dupa incheierea perioadei de
inscriere la concurs, cu respectarea regimului protectiei datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
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c) lista completa de lucrari.

Art. 15 - (1) Concursul are caracter deschis.

(2) Participarea la concurs este deschisa tuturor candidatilor, fara nicio forma de
discrimare bazata pe sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica, cu respectarea principiului
integritatii morale si profesionale, a normelor de etica si deontologie universitara, a Codului
de etica universitara al ANIMV, precum si a Hotararii Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile ulterioare.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale ANIMV, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, Tn mod artificial,
numarul potentialilor candidati.

Art. 16 - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la
concurs, se realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, a
anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul sau, dupa caz, Consiliul
scolii doctorale face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Pe baza propunerilor mentionate la alin. (2), in cazul posturilor didactice, decanul
solicitd avizul Consiliului facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii este
transmisd Senatului spre aprobare. In urma aprobarii de catre Senat, comisia de concurs Si
comisia de contestatii sunt numite prin decizie a comandantului (rectorului).

(5) Dupa aprobare, comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor se
consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate.

(6) In termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei comandantului
(rectorului), aceasta este transmisd Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta
nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata
pe site-ul specializat al Ministerului Educatiei si Cercetarii de catre Secretariatul Academiei.
In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiilor
este publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a lll-a, prin grija Secretariatului
Academiei.

(7) Decizia comandantului (rectorului) este transmisa si structurilor cu atributii n
domeniu din cadrul ANIMV/SRI.

Art. 17 - (1) Comisiile de concurs pentru posturile didactice sunt formate din 5
membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti din domeniul disciplinelor postului scos
la concurs sau in domenii apropiate si un membru supleant.

(2) in cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei de concurs,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ANIMV.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau de profesor universitar,
cel putin 3 membri ai comisiei sunt din afara ANIMV, din tara sau din strainatate.
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(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs, iar pentru membrii din strainatate acestia trebuie sa
indeplineasca standardele ANIMV corespunzatoare functiei didactice aferente postului scos
la concurs.

(6) Tn scopul exclusiv al participarii Tn comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se realizeazad conform
Metodologiei de recunoastere a functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute in
institutii de invatadmant superior acreditate din stréinatate, iar in baza echivalarii Senatul
aproba componenta nominala a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau directorul scolii doctorale in care se regaseste postul,

b) decanul facultatii din care face parte departamentul in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular al ANIMV specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(8) Pentru fiecare comisie de concurs este desemnat un secretar, cu rol de gestionare
a documentelor, fara drept de vot sau de acordare a notelor.

Art. 18 - (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 memburi,
incluzénd presedintele acesteia, specialisti din domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) TIn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit
dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Art. 19 - (1) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare
a contestatiilor.
(2) Evaluarea dosarelor candidatilor se face pe baza criteriilor stabilite prin prezenta
metodologie.

Art. 20 - Organizarea concursurilor pentru postul didactic de asistent universitar, in
conditiile prevazute la art. 7 alin. (2), urmeaza procedura descrisa pentru posturile didactice
cu angajare pe perioada nedeterminata, cu urmatoarele precizari:

a) publicarea posturilor scoase la concurs se realizeaza pe site-ul www.animv.ro;

b) prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului

pe site-ul www.animv.ro;

c) stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea pe site-ul www.animv.ro a anuntului de scoatere la concurs a
postului.

SECTIUNEA 2. Desfasurarea concursurilor

Art. 21 - (1) inscrierea candidatilor incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(2) Pentru a fi inscrisi, candidatii depun la Secretariatul Academiei un raport pentru
inscrierea la concurs (Anexa 6), care se inregistreaza.
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Art. 22 - (1) Pentru posturile didactice, concursurile se deruleaza in cel mult 45 de
zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pe site-ul ANIMV si pe site-ul specializat al Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt
anuntate ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probelor.

(3) Concursul consta in constatarea Tndeplinirii conditiilor legale de participare si a
standardelor minimale ale ANIMV, certificate de comisia stiintifica si in evaluarea activitatii
stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru posturile didactice, conform
probelor mentionate in Anexa 3.

Art. 23 - (1) Comisia stiintifica este numita prin decizie a comandantului (rectorului), la
propunerea Consiliului de Administratie, pentru posturile didactice scoase la concurs.

(2) Comisia stiintifica are atributia de a verifica si valida informatiile furnizate de
candidati in fisa de verificare a indeplinirii standardelor necesare participarii la concurs.

(3) Comisia stiintificd este formata din 3 membri, incluzénd presedintele acesteia,
specialisti din domeniul postului scos la concurs sau din domenii apropiate, precum si un
membru supleant.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditilor legale de forma in vederea
prezentarii la concurs este certificata prin avizul consilierului juridic care deserveste ANIMV.
Avizul juridic este dat dupa rezolutia Comisiei stiintifice privind verificarea informatiilor din
fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANIMV, conform atributiilor prevazute la alin. (2).

(5) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului de catre
structura de resurse umane, in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) Prevederile alin. (4) si alin. (5) se supun conditiei ca, pana la finalizarea
concursului, sa fie confirmatd indeplinirea conditilor de chemare in activitate in SRI,
respectiv de angajare in SRI, pentru posturile cu angajare pe perioada nedeterminata.

Art. 24 - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati, prin grija structurii de resurse umane, la sustinerea probelor de concurs, odata cu
transmiterea comunicarii cu privire la avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice, sub rezerva
indeplinirii conditiilor de chemare in activitate sau de angajare, prin promovarea etapelor de
selectie eliminatorii specifice SRI pana la finalizarea concursului.

Art. 25 - (1) Dupa indeplinirea cerintelor cu privire la constituirea dosarelor de
concurs, acestea se promoveaza la comandant (rector) pentru aprobare, prin grija
Secretariatului Academiei.

(2) Dupa aprobare, dosarele de concurs se pastreaza la Secretariatul Academiei.

Art. 26 - La expirarea perioadei de Tinscriere, Secretariatul Academiei distribuie
dosarele de concurs comisiilor de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 27 - (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul, in functie de postul pe care
concureaza, din perspectiva urmatoarelor aspecte:
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a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) n situatia in care postul vizat este de asistent universitar sau de lector universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senat prin prezenta metodologie, conform legii.

() Tn situatia in care postul vizat este de conferentiar universitar sau de profesor
universitar, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul
de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor minimale
nationale, precum si a standardelor ANIMV aprobate de Senat prin prezenta metodologie.

(4) Criteriile prevazute la alin. (2) si (3) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si,
dupa caz, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include: prelegeri,
sustinerea unui curs, seminar etc.

Art. 28 - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O
decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 29 - (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, pentru fiecare post, comisia de
concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa
4), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 5) redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilita de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de catre fiecare membru
al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatii.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul
facultatii/Consiliul scolii doctorale, este naintat spre aprobare Senatului de céatre decanul
facultatii/directorul scolii doctorale.

(5) Senatul analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si
aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de Senat.

(6) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senat si a indeplinirii conditiilor
de chemare in activitate sau de angajare, prin promovarea etapelor de selectie eliminatorii
specifice SRI, comandantul (rectorul) emite decizie pentru numirea pe post si acordarea
titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe post se face incepand cu
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semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul, ulterior Tndeplinirii criteriilor pentru
chemarea in activitatea SRI, dupa caz.

(7) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, Tinsotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din ANIMV, se transmit cu adresa de inaintare, in termen de 5 zile
de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, catre Comisia Nationald de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(8) Numirile pe posturile din ANIMV se fac potrivit reglementarilor interne specifice, cu
respectarea prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Rezultatul concursului se publica la sediul ANIMV, pe site-ul www.animv.ro, in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat
si pe aplicatia electronica gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 30 - Dosarele de concurs, completate cu documentele de desfasurare a
concursului, sunt pastrate la structura de resurse umane, indiferent de rezultatul concursului
si se arhiveaza la sfarsitul anului calendaristic, conform regulilor arhivistice.

Art. 31 - Intreaga responsabilitate pentru Tntocmirea documentelor de evaluare a
candidatilor, cu respectarea prevederilor legale si a precizarilor continute in prezenta
metodologie, apartine comisiilor de concurs.

Art. 32 - (1) in functie de rezultatele verificarilor cerute de cadrul normativ intern,
acordarea titlului didactic aferent se face prin decizia comandantului (rectorului), care se
consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate, pe baza hotararii Senatului de validare a
rezultatelor concursului si raportat la nevoile ANIMV de incadrare a functiilor scoase la
concurs.

(2) Persoanele care fac obiectul deciziei de numire pe post vor prezenta o declaratie
pe proprie raspundere, in forma notariala, ca nu fac parte din partide politice sau, dupa caz,
ca renunta la calitatea de membru al unor partide politice in perioada in care indeplinesc
atributiile functionale ale postului didactic in care sunt angajate la ANIMV.

(3) In situatia in care, in urma castigarii concursului, candidatul se afla intr-o situatie
de incompatibilitate conform legislatiei in vigoare, numirea pe post poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

(4) Modalitatea de solutionare se comunica, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare, Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 33 - (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 11 alin. (6) si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la structura de secretariat a
facultatii/scolii doctorale in a cérei structura este inclus postul si este Tnaintatd comisiei de
solutionare a contestatiilor.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de catre
candidat si o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea
rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa avizarea acestuia in
Consiliul facultatii, si raportul comisiei de concurs sunt inaintate spre aprobarea Senatului de
catre decanul facultatii.

Art. 34 - (1) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea
acestuia, personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in vederea ocuparii unui post didactic in
ANIMV, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.

Art. 35 - Pe perioada mentinerii masurilor restrictive si de distantare sociala,
concursurile se pot organiza si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 36 - (1) Incadrarea candidatilor in SRI si numirea pe oricare dintre posturile
scoase la concurs sunt conditionate de promovarea unor etape de selectie specifice, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
completarile si modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 81 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Etapele de selectie mentionate vor avea loc incepand cu momentul nscrierii,
tindnd cont de prevederile art. 148 din Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificare in Romaénia, cu modificarile
ulterioare, iar promovarea acestora reprezinta conditie obligatorie pentru incadrarea pe post,
indiferent de rezultatele concursului public.

(3) Potrivit standardelor indicate, ,in functie de nivelul de secretizare a informatiilor
pentru care se solicita avizul de securitate, termenele de prezentare a raspunsului de catre
institutiile abilitate sa efectueze verificarile de securitate sunt:

a) pentru acces la informatii strict secrete de importanta deosebita - 90 de zile lucratoare;
b) pentru acces la informatii strict secrete - 60 de zile lucratoare;
C) pentru acces la informatii secrete - 30 de zile lucratoare.”

Art. 37 - In cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau in anul
universitar urmator, dupa caz.

Art. 38 - (1) in conditile constatarii unor nereguli, in modul de organizare Si
desfasurare a concursurilor, Senatul poate aplica sanctiuni la propunerea justificata a
Consiliului de Administratie sau a comandantului (rectorului) ori din oficiu, cu avizul acestora.

(2) Sanctiunile se aplica in urma cercetarii disciplinare efectuate in baza art. 175 alin.
(2) lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(3) Sanctiunile se stabilesc potrivit prevederilor art. 175 alin. (4) si art. 176 alin. (2) si
alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Sesizarile privind regimul conflictului de interese si al incompatibilitatilor sunt
solutionate de Comisia de etica universitara, in baza prevederilor Legii nvatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiunile fiind aplicate
conform legii.

Art. 39 - ANIMV intocmeste anual, pana la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, catre
CNATDCU prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 40 - (1) Incadrarea intr-o functie didacticid de predare este conditionatad de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea
profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
sanatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control
medical periodic.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o
expertiza a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie
abatere disciplinara, conform regulamentelor militare si reglementarilor privind personalul
civil, dupa caz si poate conduce la aplicarea de sanctiuni, iar in cazul personalului didactic
universitar civil pana la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 41 - Prezenta metodologie poate fi completatda sau modificata prin hotarare a
Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” si abroga Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Academia Nationalad de Informatii
»Mihai Viteazul” nr. 729584 din 08.11.2024.
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Anexal

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea

Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. /

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de
PROFESOR UNIVERSITAR
CONFERENTIAR UNIVERSITAR
LECTOR UNIVERSITAR
ASISTENT UNIVERSITAR
iN DOMENIILE STIINTE MILITARE, INFORMATII SI SECURITATE NATIONALA, ORDINE
PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA

COMISIA 26. STIINTE POLITICE, STUDII DE SECURITATE, STIINTE MILITARE,
INFORMATII SI ORDINE PUBLICA

Definitii si conditii:
1. Se iau in considerare numai lucrarile stiintifice al caror continut abordeaza teme in
ramura de stiinta in care se organizeaza concursul pentru ocuparea postului didactic.
2.  Cartile, volumele, dictionarele sau alte lucrari stiintifice luate in considerare sunt cele
publicate la edituri cu prestigiu international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minimum 3 biblioteci din Worldcat sau in
cel putin 5 biblioteci universitare nationale sau internationale.
3. Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana
si spaniola.
4. Revista stiintifica - periodicele de specialitate care au colegiu redactional, procedura de
selectie peer review a materialelor primite la redactie, rezumate si cuvinte cheie intr-o limba
de circulatie internationala pentru toate studiile si articolele pe care le publica, site Internet
care detaliaza aspectele de mai sus, respecta frecventa de aparitie declarata si sunt indexate
in minim doua dintre bazele de date internationale recunoscute.
5. Conferinta stiintificd — manifestare stiintificd organizata periodic, cu un istoric de cel
putin 3 ani, care are un comitet stiintific, expunere publica (site web), proceduri de tip peer
review pentru selectarea si publicarea lucrarilor, ale carei volume/proceedings sunt indexate
in cel putin 3 baze de date internationale:
e internationala - reuniune stiintificd organizata in strainatate sau in Romania (cel
putin 1/3 dintre participanti sunt din institutii din strainatate), desfagurata integral intr-o
limba/limbi de circulatie internationala, avand o tematica stiintifica de interes
international prestabilita si un comitet stiintific international (cel putin 1/3 membri
reprezinta institutii de Tnvatamant/cercetare din strainatate) de selectie a lucrarilor;
e nationald - reuniune stiintificd organizata in tara, cu o tematica prestabilitd si un
comitet stiintific national de selectie stiintifica a lucrarilor.
6. Pentru anumlte categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de
multiplicare "m”, care are urmatoarele valori:
e« 2, daca publicatia a aparut la o editura din strainatate cu peer review international
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si este scrisa intr-o limba de circulatie internationala;

. 1,5, daca publicatia a aparut la o editura nationala cu peer review international si

este scrisa intr-o limba de circulatie internationala;

e 1, inrestul cazurilor.
7. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Science
(Clarivate), SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA,
GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, ElseV|er, Springerlink, Persee,
DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.
8. "n” indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
9. Pentru ISI Web of Knowledge este obligatorie raportarea codului de inregistrare al
articolului (WOS), iar pentru SCOPUS este obligatorie raportarea Digital Object Identifier
(DOI). Factorul de impact "f’ din Web of Knowledge si Scorul de citare “s” din SCOPUS acolo
unde acestea existd, sunt cele aferente anului in care a fost publicat articolul. Pentru
categoria articolelor publicate in volumele conferintelor stiintifice "indexate ISI" se iau in
considerare doar cele indexate in ISI Web of Science Conference Proceedings Citation Index
din domeniul Stiintelor sociale.
10. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea
cea mai favorabila pentru candidat.
11. Pentru probarea indeplinirii indicatorilor/punctajelor declarate, candidatul va prezenta
dovezi sub forma de: adeverinte, link-uri web, capturi de ecran, alte documente justificative
dupa caz.
12. Calitatea de prim-autor este atestata de prima pozitie in lista co-autorilor. Cand co-
autorii convin asupra unui alt prim-autor, este necesara o precizare explicita, scrisa si
semnata, din partea tuturor co-autorilor. Declaratia de stabilire a unui alt prim-autor decat
primul co-autor din listd se face o singura data, pe raspunderea co-autorilor, si nu poate fi
modificata ulterior.

Nr.crt. Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru care se
acorda punctajul
11 /Articole Tn reviste cotate ISI avand un factor de (2+4xf) x 2In Pe articol

impact ,f* care este mai mare sau egal cu 0,1
/Articole indexate SCOPUS avand un scor de (2+4xs) x 1,5/n
citare “s” care este mai mare sau egal cu 0,1
12 /Articole Tn reviste cotate ISI avand un factor de 2xm/n Pe articol/capitol
impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate Tn
cel putin 3, respectiv 2 din bazele de date
internationale recunoscute (pentru articolele
publicate pana in 2017 inclusiv) sau in reviste
care au avut o cotatie nationala B sau B+ inhainte
de 2011

/Articole publicate la conferinte stiintifice indexate
ISI Web Of Science Conference Proceedings
Citation Index

Capitole Tn volume publicate la edituri cu
prestigiu international (A1) sau la edituri cu
prestigiu recunoscut (A2)

13 Carti publicate ca unic autor 10 xm Pe carte
14 Carti publicate in calitate de coautor, avand "n” 10 x m/n Pe carte
coautori

! Informatia este accesibila pe portalul Web of Science la sectiunea Journal Citation Reports si pe portalul
SCOPUS la sectiunea CiteScore.
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctajul

Elementul pentru care se
acorda punctajul

15

Carti coordonate, avand "n” coordonatori

5 x m/n

Pe carte

16

Manuale sau cursuri universitare cu ISBN
relevante pentru ramura de stiinta

5xm/n

Pe manual

Manuale sau cursuri universitare fara ISBN
relevante pentru ramura de stiinta

2 xm/n

Pe manual

Studii/capitole Tn volume colective (volume cu
ISBN)

1xm/n

Pe capitol

Recenzii publicate Tn reviste cotate I1SI sau n
reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date
internationale recunoscute sau termeni de
minimum o paginafin enciclopedii/dictionare de
specialitate

0,5xm/n

Pe recenzie sau
termen

110

Lucrari publicate Tn volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una
din bazele de date internationale recunoscute

1x m/n

Pe lucrare

111

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate n reviste cotate ISI, in carti, capitole
de carti sau volume ori in reviste indexate in
baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile)

(0,2+4xf) x 2/n

Pe citare

112

Traduceri ale unor volume fundamentale din
domeniu apartinand altor autori, publicate la
edituri de prestigiu international (A1)

3x m/n

Pe lucrare

113

Editor al unei reviste indexate ISl

Membru in comitetul de redactie al unei
asemeneareviste

Pe revista

114

Editor al unei reviste indexate intr-o baza de
date internationala recunoscuta

Membru Tn comitetul de redactie al unei
asemeneareviste

Pe revista

115

Coordonator al unei colectii (serie de
\volume)/conferinte stiintifice editate de o
editura cu prestigiu international ori indexate in
ISI Web Of Science Conference Proceedings
Citation Index

Membru Tn comitetul stiintific al unei asemenea
serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de
volume)/conferinte stiintifice editate de o editura
din tara

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea
serii-colectii

Pe colectie/serie

116

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
din fonduri externe

10

Pe proiect

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
din fonduri interne

Pe proiect

Coordonarea unui pachet de lucru (work
package) in cadrul unui proiect de cercetare
finantat de o entitate din strainatate

Pe proiect

117

Membru al unei echipe de cercetare
internationale care implementeaza un proiect
finantat pe baza de competitie

Pe proiect

Membru al unei echipe de cercetare nationale

care implementeaza un proiect finantat pe baza

Pe proiect
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctajul

Elementul pentru care se
acorda punctajul

de competitie

Participare in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionala, sociala si regionala;
transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistenta pentru dezvoltare finantata de o
entitate regionald, nationald sau din stréinatate

Pe proiect

118

Profesor invitat (visiting) la o universitate de
prestigiu din strainatate (titular de curs finalizat
prin evaluarea studentilor)

10

Profesor - cercetator invitat (quest) la o
universitate de prestigiu din strainatate pentru o
perioada de cel putin o luna

Pe universitate

Membru in comitetele de organizare al unor
exercitii/aplicatii multinationale

Membru in comitetele de organizare al unor
exercitii/aplicatii nationale

Pe exercitiu, aplicatie

119

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in strainatate

Pe conferinta

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate intara

0,5

Pe conferinta

120

Membru Tn comisii de indrumare, comisii de
integritate academica la doctorat sau in comisii
de sustinere publica a tezelor de doctorat

Pe comisie (maxim 5)

121

Responsabil de autorizarea/ acreditarea
programelor de studii universitare

Pe program

Membru Tn comisiile de autorizare/ acreditare a
programelor de studii universitare

Pe program

122

Responsabil de program de studii universitare

Pe program

Initierea de programe de studii in formate
internationale

Pe program

Initierea unor programe de studii in formate
nationale

Pe program

123

Responsabil de programe extracuriculare n
beneficiul studentilor

Pe program

124

Realizare materiale didactice pentru discipline
din planurile de invatamant (suporturi de curs,
scenarii, exercitii, aplicatii sau alte materiale in
sprijinul invamantului), studii stiintifice in
planurile de cercetare institutionala

1xm/n

Pe lucrare

125

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale
IAgentiei Romane de Asigurare a Calitatji in
invatamantul Superior, CNFIS, premii ale unor

IAcademii si Asociatii stiintifice

Pe consiliu/comisie/premiu
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Standarde minimale care trebuie indeplinite cumulativ

NECLASIFICAT

(fiecare standard in parte fiind obligatoriu)

Standardul Standardul | Standardul
. Standardul pentru pentru pentru pentru
Punctaj . . : i
profesor universitar conferentiar lector asistent
universitar universitar | universitar
//minim un articol In
jurnale ISI cu factor -
: . /Iminim un
de impact mai mare T
. articol in
de 0,1 sau indexate ‘urnale 1SI cu
SCOPUS cu scor de J
) . factor de
citare mai mare sau . .
- impact mai
egal cu 0,11n
. ; mare de 0,1
o . calitate de unic autor )
Numar de articole . N sau indexate
C1 sau cel putin doua
conform 11 . ; SCOPUS cu
articole ISI cu factor X
. . scor de citare
de impact mai mare .
mai mare sau
sau egal cu 0,1 sau egal cu 0,1 n
indexate S(.:OPUS . | calitate de unic
cu scor de citare mai
autor sau co-
mare sau egal cu 0,1
- : . autor
in calitate de prim-
autor
C2 Punctajul pentru I1 >/=10 >/=5
Suma punctajului minim 3
C3 conform conditiilor de >/=8 >/=5 >/=4 ;
! articole
lal2
/Iminim o carte la o -
L . /Iminim o
. - editura de tip A1 ca
Numarul de carti la : - carte la o
: . unic autor/co-autor /Iminim o carte o
care este unic unic L editura de
sau coordonator/co- | la o editura de .
Cc4 autor/co-autor sau ; . tip A2 ca
coordonator sau tip A2 ca unic .
coordonator/co- NN o unic autor
doua carti la edituri autor
coordonator (13, 14, 15) o ; sau
de tip A2 ca unic
coautor
autor
Suma punctajului _ _ _
C5 pentru indicatorul 111 >/=15 >/=10 >/=5
ce |  Sumapunctajului >/=100 >/=50 >/=10
pentru indicatorii 11-18
Suma punctajului
Cc7 pentru indicatorii 19- >[=20 >/=10 >/=5
118
Punctaj total (suma
C8 punctajului pentru >/=125 >/=80 >[=40 >[=6
indicatorii 11-125)
Punctaj total (suma
punctajului pentru
c9 indicatorii 11-125), >/=105 >/= 60 >/= 20

acumulat dupa
obtinerea titlului de
doctor
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Anexa 2

Lista cu documentele necesare in dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice

Dosarul este alcatuit din:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 6), semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass);

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

o informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

e informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

e informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

e informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

d) lista de lucrari?2 (Anexa 7) ale candidatului in format tiparit si in format electronic.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANIMV, al carei format standard este
prevazut in prezenta Metodologie. Fisa de verificare este completata si semnatéa de candidat
(Anexa 1);

f) copie conform cu originalul: a diplomei/diplomelor de doctor si a
atestatului/atestatelor de recunoastere sau de echivalare, in cazul in care diploma de doctor
n original nu este recunoscuta in Romania (daca este cazul);

g) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limb3;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 8);

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta

21n vederea verificarii de catre comisia de concurs a veridicitatii datelor prezentate de catre candidati,
la fiecare lucrare se va indica adresa electronica care sa confirme indexarea ISI/BDI a acesteia,
respectiv, citarile ISI/BDI.
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schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

m) candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv,
din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamént superior al carei post este
scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitatile profesionale ale candidatului;

n) candidatii la posturile de profesor universitar | trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv
din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului;

0) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentalg;

g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii, pentru posturile
didactice.

S) pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se vor
prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa ISBN sau ISSN,
dupa caz, precum si copie dupa cuprinsul publicatiei/cartii in care sa fie evidentiat
articolul/capitolul.

t) orice alte documente solicitate la momentul inscrierii la concurs pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

*k%k

Toate documentele depuse la dosar vor respecta formatele si precizarile din prezenta
Metodologie, precum si orice alte prevederi suplimentare de pe site-ul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, la momentul desfasurarii concursului.
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Anexa 3

Probe de concurs pentru ocuparea posturilor didactice

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include proba scrisa,
proba orald si proba practica, specifica postului scos la concurs, in ziua (zilele), la ora si
in sala care vor fi anuntate de comisie pe site-ul www.animv.ro.

Pentru probele scrisa si orala bibliografia va fi publicata pe site-ul www.animv.ro, odata
cu publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Proba practica consta in pregatirea si sustinerea unui seminar in fata studentilor, in
prezenta comisiei de concurs. Comisia stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore
inainte de sustinerea ei si aceasta este publicata pe site-ul www.animv.ro. Candidatul
pregateste planul didactic al activitatii de seminar si il preda comisiei in ziua sustinerii probei.
Pe durata desfasurarii examenului, comisia va urmari: capacitatea candidatului de a indruma
studenti sau tineri cercetatori, competentele didactice raportate la specificul postului,
capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile rezultate
stiintifice, capacitatea de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului si, daca este cazul, experienta anterioara in institutii de
invatamant.

Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar include sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic sau stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs.

Programa aferenta prelegerii se publica pe site-ul www.animv.ro odata cu publicarea
anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Comisia stabileste tema pentru prelegerea cu caracter didactic sau stiintific cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea ei si aceasta este publicata pe site-ul www.animv.ro.

Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar include sustinerea unei
prelegeri didactice sau stiintifice Tn fata studentilor, dupd caz, n prezenta comisiei de
concurs.

Tema prelegerii va fi stabilitd de comisia de concurs si comunicata candidatilor cu 48
de ore Tnainte de sustinere prin publicare pe site-ul www.animv.ro.

Concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar include sustinerea unei
prelegeri didactice sau stiintifice in fata studentilor, dupa caz, in prezenta comisiei de
concurs.

Tema prelegerii va fi stabilitd de comisia de concurs si comunicata candidatilor cu 48
de ore Tnainte de sustinere prin publicare pe site-ul www.animv.ro.
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Anexa 4

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea

Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. /

RAPORT asupra concursului

In conformitate cu decizia comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii
.Mihai Viteazul”, nr. din , comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;

-membru;

- membru;

-membru;

- membru.

a procedat in perioada , la evaluarea candidatilor participanti la concursul
pentru ocuparea postului de , pozitia , la
Facultatea , Departamentul publicat in Monitorul
Oficial nr. din , In vederea luarii deciziei de stabilire a candidatului
declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara nereusiti candidatii participanti la
concursul pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat ____ candidati.

Au indeplinit cel putin punctajul minim prevazut la toate criteriile din referatele de
apreciere, ale tuturor membrilor comisiei de concurs si au fost admisi in competitie, pentru
ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit urmatorii candidati:

Au fost declarati respinsi, ca urmare a neindeplinirii punctajului minim prevazut in cel
putin un referat de apreciere si nu au fost inclusi in competitia pentru ierarhizare si
stabilirea candidatului declarat reusit, urmatorii candidati:

Pentru ierarhizarea candidatilor admisi in competitie si stabilirea candidatului declarat
reusit, au participat la vot membri ai comisiei si membri supleanti, desemnati de
presedintele comisiei ca urmare a absentei membrilor titulari.

Prezentul raport sinteza a fost adoptat cu __ voturi pentru si __ voturi impotriva, de
catre membrii si membrii supleanti ai comisiei, care au participat efectiv la evaluarea
candidatilor.

(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei
Membru
Membru
Membru
Membru
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Anexas

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea

Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. /

REFERAT DE APRECIERE

Subsemnatul ..., o titular la
membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de ...........c.cooeiiiiiiiiiiiiinan.. , pozitia............
Facultatea ............coooiiiiiiiiiiiiiiieee, , Departamentul ... , conform deciziei
comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” nr. ........................ din
......................... , am procedat la evaluarea candidatului...........................eoeievieieieeeennn... Inraport cu
criteriile stabilite prin H.G. nr.457/2011, Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/2016 sia metodologiei Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

CRITERIUL DE
EVALUARE

CONCLUZIA

Functia didactica pentru care candideaza Punctaj Cj (Admis/Respins)

Standarde Al- Punctajul total reiesit din evaluarea

minimale (A) dosarului conform anexei 1 A=C8

B1 — Relevanta si impactul rezultatelor
stiintifice ale candidatului

B2 — Continutul stiintific al lucrarilor
publicate

B3 — Capacitatea de a indruma studenti
sau tineri cercetatori

B4 — Competentele candidatului raportat
la specificul postului

Evaluare B5 - Capacitatea candidatului de a B = B1+ B2+, .
candidat (B) transfera cunostintele si rezultatele sale B7

ori de a disemina propriile rezultate
stiintifice

B6 — Capacitatea de a lucra in echipa si
eficienta colaborarilor stiintifice, Tn functie
de specificul domeniului candidatului

B7 — Experienta anterioara a candidatului
in instituti de Tnvataméant/cercetare,
functie de specificul postului

CONCLUZIA
FINALA
(Admis/Respins)

Punctajfinal
P=0,6x A+0,4x B

Data, semnatura ..........ccoveeeeeeeen..

NOTA: Pentru evaluarea criteriilor B1...B7 se va folosi notarea de la 1 la 10. Nota probei reprezintad media aritmeticd a
acestora. Pot fi recomandati pentru a fi declarati ,admis” candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.
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Anexa 6

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

Nr. din
APROB,
COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul, , hascut(a) la data de , In localitatea ,
judetul , absolvent al facultatii , Specializarea ,
cu media , avand gradul didactic si locul de munca la ,
va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ,
pozitia , disciplinele: , la departamentul de , Facultatea

din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Mentionez ca sunt doctor din data de , In domeniul de specialitate

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr. din

De asemenea, va rog sa aprobati inceperea desfasurarii etapelor de selectle specifice
incadrarii in institutie, In conformitate cu prevederile Legii nr._80/1995 pnvmd statutul
cadrelor militare, cu completarile si modificarile ulterioare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data
Semnatura

Postul este neincadrat si scos la concurs
Structura de resurse umane

Data

Semnatura

Aviz juridic
Data
Semnatura
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Anexa 7

LISTA DE LUCRARI

A. LISTA LUCRARILOR RELEVANTE PENTRU REALIZARILE PROFESIONALE PROPRII3
(incluse in format electronic Tn dosar gi care se pot regdsi si in celelalte categorii din lista de lucréri)

B. LISTA LUCRARILOR INTOCMITA CONFORM INDICATORILOR DIN ANEXA 1

1. Articole n reviste cotate ISI avand un factor de impact ,f” care este mai mare sau egal
cu0,1

Articole indexate SCOPUS avand un scor de citare “s” care este mai mare sau egal cu 0,1

i2. Articole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de date internationale recunoscute (pentru
articolele publicate pana in 2017 inclusiv) sau in reviste care au avut o cotatie nationala B
sau B+ Tnainte de 2011/Articole publicate la conferinte stiintifice indexate ISI Web Of Science
Conference Proceedings Citation Index/Capitole Tn volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

i3. Carti publicate ca unic autor

14. Carti publicate in calitate de coautor, avand "n” coautori

i5. Carti coordonate, avand "n” coordonatori

6. Manuale sau cursuri universitare cu ISBN relevante pentru ramura de stiinta

i7. Manuale sau cursuri universitare fara ISBN relevante pentru ramura de stiinta

8. Studii/capitole in volume colective (volume cu ISBN)

i9 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele

de date internationale recunoscute sau termeni de minimum o pagina in
enciclopedii/dictionare de specialitate

i10.  Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel
putin una din bazele de date internationale recunoscute

i11.  Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti,
capitole de carti sau volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau
in considerare autocitarile)

i12.  Traduceri ale unor volume fundamentale din domeniu apartinand altor autori, publicate
la edituri de prestigiu international (A1)

i13.  Editor al unei reviste indexate ISI/Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

i14.  Editor al unei reviste indexate intr-o baza de date internationala recunoscuta/ Membru
in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

i15.  Coordonator al unei colectii (serie de volume)/conferinte stiintifice editate de o editura
cu prestigiu international ori indexate in ISI Web Of Science Conference Proceedings
Citation Index/Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii/Coordonator al
unei colectii (serie de volume)/conferinte stiintifice editate de o editura din tara/Membru in
comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectji

i16.  Coordonarea unui proiect de cercetare finantat din fonduri externe/Coordonarea unui
proiect de cercetare finantat din fonduri interne/Coordonarea unui pachet de lucru (work
package) in cadrul unui proiect de cercetare finantat de o entitate din strainatate

% din domeniul disciplinelor postului scos la concurs.
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i17. Membru al unei echipe de cercetare internationale care implementeaza un proiect
finantat pe baza de competitie/Membru al unei echipe de cercetare nationale care
implementeaza un proiect finantat pe baza de competitie/Participare in colectivele de
elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionala, sociala
si regionala; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru dezvoltare
finantata de o entitate regionald, nationala sau din strainatate

118.  Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din strainatate (titular de curs
finalizat prin evaluarea studentilor)/Profesor - cercetator invitat (guest) la o universitate de
prestigiu din strainatate pentru o perioada de cel putin o luna/Membru Tn comitetele de
organizare al unor exercitii/aplicatii multinationale/Membru Tn comitetele de organizare al
unor exercitii/aplicatii nationale

i19. Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strainatate/Lucrari
prezentate la conferinte internationale organizate in tara

120. Membru in comisii de indrumare, comisii de integritate academica la doctorat sau in
comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat

i21. Responsabil de autorizarea/ acreditarea programelor de studii universitare/Membru n
comisiile de autorizare/ acreditare a programelor de studii universitare

i22.  Responsabil de program de studii universitare/Initierea de programe de studii in
formate internationale/ Initierea unor programe de studii in formate nationale

i23.  Responsabil de programe extracuriculare in beneficiul studentilor

i24.  Realizare materiale didactice pentru discipline din planurile de invatamant (suporturi
de curs, scenarii, exercitii, aplicatii sau alte materiale Tn sprijinul invatamantului), studii
stiintifice in planurile de cercetare institutionala

iI25.  Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, CNFIS,
premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

Semnatura
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Anexa 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , hascuta la data de , In localitatea :
judetul , domiciliat/a n (adresa
de domiciliu),candidat/a la postul de , pozitia ___ , Facultatea ,
Departamentul , din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” din
Bucuresti, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii
si ale prevederilor art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora se interzice ocuparea concomitenta de
catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata
de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior, precum si aleart. 201 alin.
5 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora incalcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca, in situatia n care voi castiga concursul pentru postul sus-mentionat, nu ma voi afla
in nicio situatie de incompatibilitate conform prevederilor legale.

Data, semnatura
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Anexa9
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. /
PROCES-VERBAL
referitor larezultatul votarii

Comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;

-membru;

-membru;

-membru;

- membru.

conform deciziei Comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”, nr. din , Intrunitd in ziua de , & procedat la exprimarea, prin vot
deschis, a optiunii privind ierarhizarea candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea
postului de , pozitia , Facultatea , Departamentul , publicat
n Monitorul Oficial nr. din , In vederea luarii deciziei de stabilire a candidatului

declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara nereusiti candidatii participanti la
concursul pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat candidati, dintre care___candidati au fost declarati admisi
in competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit ca urmare a obtinerii
din partea tuturor membrilor comisiei a cel putin punctajului minim criteriul Evaluare candidat
din referatele de apreciere.

Au participat la vot _____membri ai comisiei si ____membri supleanti, desemnati de
presedintele comisiei ca urmare a absentei unor membiri titulari.

Rezultatul votarii este urmatorul:

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

lerarhizarea rezultata | Candidatul este declarat
prin vot Reusit/Nereusit

1 2 3 4

NUMELE S| PRENUMELE CANDIDATILOR

(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei
Membru
Membru
Membru
Membru

NECLASIFICAT
31/31



