Asistent universitar pozitia 60 — Departamentul de $tiinte Sociale

Universitatea

||ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN BUCURESTI

Facultatea

||Facu|tatea de Informatii

Departament

| Departamentul de Stiinte Sociale

|

Pozitia in statul de
functii

60

Functie

|| asistent universitar (militar) / asistent universitar

Disciplinele din planul
de invatamant

Introducere in psihologie; Tehnici de dezvoltare personala; Psihologie sociala; Tehnici de
optimizare a comportamentului uman.

Domeniu stiintific

||Informa‘;ii si securitate nationala

Descriere post

Postul vizeaza ocuparea unei functii didactice cu statut de cadru militar sau ocuparea
unei functii didactice cu statut de angajat civil, in functie de optiunea candidatilor la
momentul inscrierii.

in acest context, incadrarea functiei didactice se va realiza, astfel:

* pentru asistent universitar (militar) - potrivit prevederilor Legii nr. 80/1995 si ale actelor
normative aplicabile institutiilor militare de invatamant, cu conditia parcurgerii etapelor de
selectie, astfel cum este prevazut in art. 37 din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,

* pentru asistent universitar ca angajat civil - potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii educatiei nationale nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative aplicabile
institutiilor militare de invatdmant, cu conditia parcurgerii etapelor de selectie, astfel cum
este prevazut in art. 37 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Conditiile generale si specifice de inscriere la concursul de ocupare a functiei de
asistent universitar (militar)/asistent universitar, sunt prevazute in Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Academia Nationald de
Informatii ,Mihai Viteazul”.

Activita{i specifice postului:

- indeplinirea normei universitare conform art. 211 din Legea nr. 199/2023;

- norma didacticd minima séptamanala — 13 ore conventionale;

- norma de cercetare (aplicativa, in sprijinul invatamantului de informatii) — dupa caz,
potrivit prevederilor art. 211 din Legea 199/2023;

- norma universitara - 40 ore pe saptamana.

Ocuparea acestui post necesitd cunostinte de specialitate Tn domeniul de referinta si
implica indeplinirea criteriilor precizate la art. 11 A alin. (4) din Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul’.

Titularul postului este subordonat direct al decanului Facultatii de Informatii (FI) si
nemijlocit al sefului Departamentului de Stiinte Sociale (DSS).

Sarcini si responsabilitati: asigura aplicarea continutului fiselor de disciplina prin
seminare, lucrari si aplicatii practice; elaboreaza lucrari practice si alte materiale
didactice necesare Tinvataméantului si cercetérii stiintifice; pregateste si conduce
seminare, lucrari si aplicatii practice la disciplinele la care este desemnat, in conformitate
cu planurile de invatamant aprobate; Thdruma pregatirea universitard a studentilor:
activitati de tutorat, consultatii, cercuri stiintifice, elaborarea lucrarilor de finalizare a
studiilor; participa la manifestari stiintifice interne ori externe si publicad materiale didactice
si stiintifice potrivit tematicilor aprobate, participa la activitati de perfectionare pedagogica

si profesionala in domeniile de specialitate din competenta (cursuri de formare continua,
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||stagii de documentare etc.)

Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs:

- participa la intocmirea fiselor de disciplina pentru disciplinele la care este titularul
seminarelor;

- desfasoara activitati didactice cu studentii/cursantii programelor de formare initiala si
continua la disciplinele din responsabilitate, incluse in planurile de invatamant;

- desfasoara activitati de cercetare stiintifica, potrivit tematicilor de interes la nivelul
DSS ori, dupa caz, in cadrul echipelor formate in cadrul proiectelor de cercetare
fundamentala, pentru completarea normei didactice;

Atributiile/activitatile P - L S e e .
- participa cu lucrari proprii si referate la sesiunile de comunicari stiintifice, colocvii,

aferente . . C . )
mese rotunde, la conferinte nationale si internationale;
- participa la indeplinirea sarcinilor de planificare si organizare a invatdamantului la
nivelul DSS si al FI;
- participd la elaborarea materialelor necesare activitatilor aplicative si a
documentelor activitatilor de seminar/laborator;
- indruma si coordoneaza elaborarea de catre studenti si cursanti a temelor,
referatelor si proiectelor ce fac obiectul evaluarii la disciplinele din responsabilitate;
- aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.
- pentru functia didactica cu statut de cadru militar — 6699 lei (net) la care se adauga
Salariul minim de norma de hrana si norma de echipare conform prevederilor legale in vigoare;
incadrare - pentru functia didactica cu statut de angajat civil — 6078 lei (net) la care se adauga

norma de hrana conform prederilor legale in vigoare.

|Calendaru| concursului ||

Data publicarii anunfului

in Monitorul Oficial 23.04.2026
Inceput
ioada inscri 23.04.2026
Perioada inscriere M
Sfarsit
23.06.2026

|Data sustinerii prelegerii ||15.07.2026

|Ora sustinerii prelegerii ||11.00

|Locu| sustinerii prelegerii ||Academia Nationald de Informatii "Mihai Viteazul"

15.07.2026
Perioada sustinere a probé scrisé 09.00-10.30
probelor de concurs proba practica 11.00-12.00

proba orala 12.00-13.00

Perioada comunicare a

15.07.2026
rezultatelor

Depunere

inceput 16.07.2026

Sfarsit 20.07.2026
Solutionarea constestatiilor
inceput 21.07.2026

Sfarsit 22.07.2026

Perioada de contestatii

Tematica:

1. Sistemele senzoriale si senzatiile.

2. Perceptia si reprezentarea.

3. Gandirea, memoria si imaginatia.

4. Atentia, vointa, motivatia, afectivitatea.

. Sistemul gand-emotie-comportament: modelul cognitiv-comportamental si

. interdependenta functionala a proceselor psihice.

Tematica probelor de 6. Structura sinelui: conceptul de sine, stima de sine, identitatea personala vs.
concurs identitatea sociala.

7. Autocunoasterea: metode si tehnici de facilitare a autocunoasterii; mecanisme de
introspectie si feedback.

8. Comunicarea interpersonala: modele ale comunicarii, feedback-ul, ascultarea activa
si barierele Tn comunicare.

10. Comportamentul asertiv si gestionarea conflictelor: distinctia dintre asertivitate,
agresivitate si pasivitate; gestionarea comportamentelor ostile.

11. Influenta sociala: conformismul, obedienta, complianta si inovatia sociala.

()]
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12. Neuronii oglinda si mecanismul empatiei; oglindirea si elemente fundamentale de
NLP.

Bibliografie:

1. Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J. & Nolen-Hoeksema,
S., Introducere in psihologie, Editura Tehnica, Editia a IX-a, 2002, Bucuresti;

2. Bandler, R., Fa-ti viata exact cum vrei tu, Editura Excalibur, 2010, Bucuresti;

3. Bandler, R. & Grinder, J., The Structure of Magic, Editura Science and Behavior
Books, 1975, Palo Alto;

4. Beck, J., Cognitive Behavior Therapy: Basics and Beyond, Editura Guilford Press,
2011, New York;

5. Chelcea, S., Duduciuc, A. & Ivan, L., Psihologie sociala, Editura Economica, 2013,
Bucuresti;

6. Cialdini, R., Influence: The Psychology of Persuasion, Editura Harper Business,
2006, New York;

7. Diltz, R., Schimbarea sistemului de crezuri prin programare neuro-lingvistica, Editura
Vida, 2017, Bucuresti;

8. Goldstein, E. B., Sensation and Perception, Editura Cengage Learning, 2016,
Boston;

9. Goleman, D., Emotional Intelligence, Editura Bantam Books, 1995, New York;

10. Hewstone, M., Stroebe, W. & Jonas, K., An Introduction to Social Psychology,
Editura Wiley Blackwell, Editia a Vll-a, 2021, Boston;

11. Kahneman, D., Thinking, Fast and Slow, Editura Farrar, Straus and Giroux, 2011,
New York;

12. Negrescu, M., Tehnici de optimizare a comportamentului uman, Editura ANIMV,
2016, Bucuresti;

13. Passer, M. W., Psychology: The Science of Mind and Behavior, Editura McGraw-Hill
Education, 2019, New York;

14. Pruteanu, S., Antrenamentul abilitatilor de comunicare, vol. | si Il, Editura Polirom,
2005, lasi;

15. Rizzolatti, G. & Sinigaglia, C., Mirrors in the Brain, Editura Oxford University Press,
2008, Oxford,;

16. Wood, R. & Tolley, H., Inteligenta emotionala prin teste, Editura Meteor Press,
2004, Bucuresti;

17. Zlate, M., Eul si personalitatea, Editura Trei, 2004, Bucuresti;

18. Zlate, M., Fundamentele psihologiei, Editura Polirom, 2009, Bucuresti;

19. Zlate, M., Introducere in psihologie, Editura Polirom, 2000, lasi;

20. Zlate, M., Psihologia mecanismelor cognitive, Editura Polirom, 1999, lasi;

21. Parlamentul Romaniei, Legea invatdmantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023,
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 612 din 5 iulie 2023, Bucuresti cu modificarile si
completarile ulterioare;

22. H.G. nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de Informatii in
Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul,

23. Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii "Mihai Viteazul”.

Descrierea procedurii
de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include proba scrisa, proba
orald si proba practica, specifica postului scos la concurs, in ziua (zilele), la ora si in
sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina www.animv.ro.

Pentru probele scrisa si orala bibliografia va fi publicata pe pagina www.animv.ro odata
cu publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) capacitatii candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

b) competentelor didactice ale candidatului raportat la specificul postului;

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a
disemina propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, Tn functie de
specificul domeniului candidatului;

e) experiente anterioare ale candidatului in institutii de Tnvatamant, dacéa e cazul.

Proba practica consta in pregatirea si sustinerea unui seminar in fata studentilor, in
prezenta comisiei de concurs. Comisia stabileste tema pentru proba practica cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea ei si aceasta este publicatd pe pagina www.animv.ro.
Candidatul pregéteste planul didactic al activitatii de seminarizare si il preda comisiei in
ziua sustinerii probei.

Lista documente

Dosarul este alcatuit din:
a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 8), semnatd de candidat, care include o
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declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c¢) Curriculum vitae in format tiparit si in format electronic (model Europass), care va
cuprinde:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, Th cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

d) Lista de lucrari (Anexa 9) ale candidatului, semnata de acesta, in format tiparit si In
format electronic, care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carii si capitole in cartj;

- articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei, al carei format standard este
prevazut in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul” (Anexa 3). Fisa de verificare este
completata si semnata de candidat;

f) copie conform cu originalul: a diplomei/diplomelor de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere sau de echivalare, in cazul in care diploma de doctor original nu este
recunoscuta in Romania (daca este cazul);

g) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea ivatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 10);

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) Copia cariii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

k) Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) Maximum 10 publicatji, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizéarile
profesionale proprii;

m) Certificatul de cazier judiciar;

n) Certificat de integritate comportamentala;

0) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

p) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al minstrului educatiei si ministrului sanatatii, pentru posturile didactice;
g) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se vor
prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa ISBN sau
ISSN, dupa caz, precum si copie dupa cuprinsul publicatiei/cartii Tn care sa fie evidentiat
articolul/capitolul;

r) Orice alte documente solicitate la momentul Tnscrierii la concurs pe site-ul ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
din Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20-22, Sector 1, de luni pana vineri, intre orele 8.00 —
14.00.




Candidatji vor depune un dosar de plastic, cu sina, completat conform modelului: Pe
pagina de garda a dosarului se inscriu (conform model): Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul” Bucuresti Facultatea de Informatii, Departamentul de Stiinte
Sociale, postul asistent universitar poz. 60 Disciplinele: Introducere in psihologie; Tehnici
de dezvoltare personald; Psihologie sociald; Tehnici de optimizare a comportamentului
uman.

DOSAR DE CONCURS Candidat...(NUME si PRENUME - titlul stiintific, dupa caz)

Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Nationala de Informatji "Mihai Viteazul", Soseaua Odai nr. 20-22, sector 1,
Bucuresti




