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1. Introducere

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” (ANIMV) este o institutie publica
de invatamant superior militar, parte a sistemului national de invatamant superior,
furnizoare de educatie si cercetare, acreditatd in conditiile legii, care functioneaza pe
baza cadrului normativ national in materie si a ordinelor emise de directorul Serviciului
Romén de Informatii (denumit in continuare SRI), fiind o structura componenta a
acestuia.

ANIMV este singurul furnizor de formare profesionala pentru ofiterii de informatii din SRI
si unicul furnizor de formare profesionala pentru resursa umana de intelligence a
institutiilor din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala
(SNAOPSN), precum si unul dintre principalii furnizori de cultura de securitate nationala
la nivelul societatii romanesti.

Specificul ANIMV presupune o serie de particularitati in etapa de selectie a candidatilor
la procesele de admitere pentru ciclurile de studii universitare de licenta si masterat
profesional pentru formarea ofiterilor de informatii, care includ incadrarea candidatilor in
anumite bareme medicale pentru cadrele militare si promovarea unor probe psihologice,
in limitele impuse de normativele in vigoare.

Totodata insa, ANIMV se adreseaza si altor categorii de public prin programele pe care
le organizeaza. Printre acestea se numara programele de studii universitare de masterat
profesional destinat promovarii culturii de securitate in societatea civila, de studii
universitare de doctorat, de studii postdoctorale de cercetare avansata si de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, adresate atat reprezentantilor
SNAOPSN, cét si publicului larg interesat de intelegerea superioara a domeniului
intelligence si securitate nationala.

Prin urmare, asigurarea calitatii invatamantului in ANIMV presupune si asigurarea
accesibilizarii Tnvatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie
echitabila”, 2022-2027 promoveaza principiile de nediscriminare si tratament egal, care
reprezinta asigurarea conditiilor de exercitare deplina si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati.
Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale trebuie sa fie participanti cu
drepturi egale in cadrul societatii.

In acest sens, ANIMV este angajata ferm s& integreze aceste principii in larga majoritate
a aspectelor activitatii sale academice prin Strategia privind incluziunea si
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale, care cuprinde prioritatile pentru desfasurarea unui parcurs
universitar incluziv, acolo unde programele de studii sunt destinate tuturor categoriilor de
viitori studenti permitand o astfel de abordare, in conditiile legii.
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Planul de interventie specializaté in vederea implementérii Strategiei privind incluziunea
si accesibilizarea invatamaéantului superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale are in centru misiunea strategica, viziunea si valorile care definesc
ANIMV. Activitatea intregului personal didactic de predare si de cercetare, a celui
didactic auxiliar si administrativ, impreuna cu studentii, studentii-doctoranzi, cursantii si
absolventii, este caracterizata de respectul pentru inovatie, temeritate si excelenta,
atat in dezvoltarea profesionala, cat si in cea personala, prin implicarea civica si
respectul pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.

Scopul Planului de interventie specializatd este imbunatatirea continua a serviciilor
oferite de ANIMV prin atingerea obiectivelor propuse intr-un mod inovator si pe baza
muncii de echipa.

Declaratie privind MISIUNEA

Misiunea ANIMV este de educatie si cercetare, in conformitate cu Legea invatamantului
superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Misiunea ANIMV se realizeaza prin:

a) formarea si perfectionarea ofiterilor si expertilor militari si civili in ramura de stiinta
»otiinte militare, informatii si ordine publica”;

b) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd universitara in
ramura de stiinta , Stiinte militare, informatii si ordine publica”;

c) promovarea culturii de securitate in societatea civila prin programe de formare si
perfectionare a specialistilor din mediul civil, in ramura de stiinta ,Stiinte militare,
informatii si ordine publica”.

Formarea ofiterilor de informatii presupune o strategie de educatie si formare
profesionala integrata, ce cuprinde doua domenii esentiale, respectiv pregatirea de tip
academic — care asigura o conceptie de viata si profesionala bazata pe valorile umaniste
ale demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului —
si cea de specialitate (de informatii), raportatd permanent la specificul profesiei.
Declaratie privind VIZIUNEA

Viziunea ANIMV este aceea de a-si consolida pozitia ca institutie performanta de
invatamant superior militar si de cercetare in domeniul ,Informatii si securitate nationala”,
o institutie digitalizata, flexibila, inovatoare, sustenabild, care formeaza competente
adaptate provocarilor securitare, sociale si tehnologice ale viitorului.

Declaratie privind VALORILE

Valorile ANIMV sunt subsumate valorilor SRI, din care fac parte: Patriotism, Onoare,
Profesionalism, la care addaugam crezul nostru, ca institutie de invatamant superior
centratd pe excelenta: indrdzneste! invata! Inoveaza!
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2. Context

Pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, ANIMV sustine aplicarea
unui model social bazat pe drepturile omului, in concordanta cu Strategia nationala
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027, in
care dizabilitatea este inteleasa ,ca interactiunea dintre particularitétile unei persoane si
felul in care societatea raspunde acestora, evidentiind barierele din societate care
impiedica persoanele cu dizabilitati sa participe activ in cadrul societétii.” De asemenea,
se recunoaste explicit dizabilitatea ca pe o problema a drepturilor omului, fiind mai mult
chiar ,un concept in evolutie si ca acesta rezulta din interactiunea dintre persoanele cu
deficiente si barierele de atitudine si de mediu care impiedicé participarea lor depling si
efectiva in societate in conditii de egalitate cu ceilalti”.

ANIMV este preocupata sa asigure accesul fizic, informational si comunicational la
produsele, serviciile si programele de studii universitare si postuniversitare pe care le
pune la dispozitia tuturor beneficiarilor pregatiti in cadrul programelor destinate societatii
civile — studenti si cursanti — sau persoane interesate (vizitatori si absolventi), astfel incat
sa elimine barierele care blocheazad persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale sa-si dezvolte potentialul si sa indeplineasca in societate rolurile pentru care s-
au pregatit. Prin Compartimentul Comunicare, ANIMV ofera servicii de informare, dar si
de retentie si progres pe parcursul anilor de studii.

3. Obiective

ANIMV are ca directie strategica de dezvoltare calitatea, excelenta si etica, care
reprezintd si un instrument de adaptare la modificarile generate de procesul de
globalizare si internationalizare. Dezvoltarea permanenta a unei culturi a calitatii in cadrul
ANIMV este dovada cea mai evidenta a progresului inregistrat pe palierul in care
activam: educatie, cercetare-dezvoltare-inovare si servicii.

Din perspectiva integrarii si accesibilizarii invataméantului pentru persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale, ANIMV are urmatoarele obiective strategice:
3.1. Crearea unei culturi organizationale echitabile si incluzive care faciliteaza
apartenenta si promoveaza respectul pentru membrii comunitatii universitare cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale si, in general, persoanele prezente in
campusurile universitare. Acest obiectiv are la baza respectarea diversitatii ca valoare
care pretuieste diferentele dintre oameni si pune accentul pe dezvoltarea aptitudinilor si
talentelor individuale in cadrul echipelor, care functioneaza intr-un mediu armonios si de
incredere.

3.2. Mentinerea si dezvoltarea strategiilor si tehnicilor de predare, invatare si
evaluare flexibile si accesibile pentru a ajuta persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale sa-si cultive competentele necesare integrarii ulterioare pe piata muncii.
Dezvoltarea tehnologica actuala pune la dispozitia personalului didactic de predare o
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multitudine de posibilitati care sa ajute persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale sa-si insuseasca informatiile transmise si sa-si cultive competentele necesare
pentru a deveni autonomi.

De aceea, ANIMV pune accent pe integrarea instrumentelor digitale performante in
procesul de predare-invatare-evaluare, care sa sustina efortul personalului didactic in
procesul de predare si pe cel al studentilor si cursantilor pregatiti in cadrul programelor
destinate societatii civile in procesul de invatare, pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale.

3.3. Crearea unui mediu accesibil printr-un spatiu fizic si altul digital, imbunatatit,
pentru personalul ANIMV, studentii inscrisi la programele de studii universitare de
masterat profesional destinat promovarii culturii de securitate in societatea civila,
studentii-doctoranzi, cursantii pregatiti in cadrul programelor destinate societatii civile si
vizitatori. Asigurarea mobilitatii in interiorul si exteriorul ANIMV pentru persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale pentru a le asigura participarea atat la activitatile
didactice, cat si la viata sociald studenteasca. Mediul fizic accesibil incurajeaza
persoanele cu dizabilitdti/nevoi educationale speciale sa se implice in diverse activitati
profesionale si de a isi crea posibilitatea de a deveni independenti/autonomi.

3.4. Accesibilitate digitala, prin care sa se asigure instrumentele digitale specializate si
tehnologiile care pot sprijini mai bine membrii comunitatii universitare cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale in indeplinirea rolurilor lor in organizatie.

4. Masuri specifice

4.1. Formarea personalului — presupune informarea intregului personal despre
legislatia Tn domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
si modul in care aceste persoane pot fi sprijinite pentru a participa activ la activitatea
educativa si integrarea lor in colectiv. Pentru aceasta este necesara crearea unui modul
de Introducere in Constientizarea Dizabilitatilor, care va cuprinde informatii despre
diversele tipuri de dizabilitati si nevoile pe care le au aceste persoane in procesul de
adaptare la activitatea universitara, si care va fi parcurs in sistem online de catre intregul
personal al ANIMV.

4.2. Formare pentru studenti si cursanti — presupune informarea acestora despre ce
inseamna dizabilitatea si sensibilizarea lor asupra barierelor care afecteaza integrarea
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, prin intermediul unui modul de
Introducere in Constientizarea Dizabilitatilor. Acest modul va fi prezentat studentilor si
cursantilor ANIMV in cadrul unor seminare si workshop-uri cu scopul de a cultiva empatia
si, Tn acelasi timp, Tntelegerea faptului ca este necesar ca respectivele persoane sa
beneficieze de aceleasi drepturi ale omului ca oricare alta persoana, dar si ca societatea
trebuie sa le ofere aceleasi oportunitati pentru a putea participa deplin la viata cetatii.
4.3. Dezvoltarea de proiecte incluzive — care sa ajute persoanele cu dizabilitati sa se
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integreze in colectiv in cadrul compartimentelor si sa participe activ la activitatile
desfasurate impreuna cu colegii. Este incurajata participarea acestora la diverse situatii
de viata, imbunatatindu-se functionarea la nivel social, in conditii de egalitate cu ceilalti
si deschizandu-se astfel posibilitatea sa devina autonomi.

4.4. Integrarea instrumentelor digitale performante in procesul de predare-invatare
— care au rolul sa sustina efortul personalului didactic in procesul de predare si al
studentilor si cursantilor pregatiti in cadrul programelor destinate societatii civile in
procesul de invatare, in special pentru cei cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.

In contextul Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O
Romanie echitabila”, 2022-2027, ,tehnologii de acces si dispozitive asistive reprezinta
orice articol, echipament, aplicatie software sau produs care este utilizat in scopul de a
creste, mentine sau imbunéatati capacitatile functionale ale persoanelor cu dizabilitatr .
Astfel, prin punerea la dispozitie a tehnologiilor de acces, persoanele cu dizabilitati ori cu
nevoi educationale speciale pot beneficia de un proces de abilitare sau de reabilitare,
prin aceste masuri eficiente si adecvate, personalizate.

4.5. Procesul de evaluare — este necesar sa fie adaptat nevoilor persoanelor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale, astfel incat sa le ajute sa-si insuseasca
informatiile predate si sa-si cultive competentele necesare integrarii ulterioare pe piata
muncii.

4.6. Pe baza rezultatului auditului accesibilitatii — se va stabili un program de lucrari
de imbunatatire, care sa asigure toate facilitdtile necesare pentru persoanele cu
dizabilitati ori cu nevoi educationale speciale.

4.7. Asigurarea procedurilor si responsabilitatilor in materie de sanatate si
securitate — prin furnizarea Planurilor Personale de Evacuare in Caz de Urgenta, implicit
pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.

5. Structuri administrative si de sprijin

La nivelul structurilor administrative din ANIMV, pentru a asigura incluziunea persoanelor
cu dizabilitati/nevoi educationale speciale atributiile sunt urmatoarele:

5.1. Secretariatul Academiei, prin Compartimentul Management Educational, elaboreaza
si actualizeaza:

a) Strategia privind incluziunea si accesibilizarea invatamaéntului superior pentru
persoanele cu dizabilitdti/nevoi educationale speciale de la nivelul comunitatii
universitare a ANIMV, in baza prevederilor art.7 alin.(8) din Ordinul ministrului Educatiei
nr.4481/2024;

b) regulamentele privind activitatea profesionald a studentilor din ANIMV, care
includ si prevederi specifice in sprijinul studentilor proveniti din societatea civila cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale, in baza dispozitiilor art.5 alin.(3) din Ordinul
ministrului Educatiei nr.4481/2024.
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5.2. Senatul universitar aproba Strategia privind incluziunea si, respectiv, regulamentele
privind activitatea profesionaléd a studentilor, precum si toate regulamentele si
metodologiile care reglementeaza procesele educationale in ANIMV.

5.3. Facultatile includ in regulamentele de admitere la programele de masterat
profesional pentru promovarea culturii de securitate in societatea civila si la programele
de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor, precum si de finalizare a
studiilor pentru aceste programe, prevederi in sprijinul studentilor si cursantilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale. Totodata, in cadrul facultatilor, tutorii si
responsabilii de program propun necesarul de resurse pentru sprijinirea parcursului
educational al studentilor si cursantilor cu dizabilitati, in functie de particularitatile de
nevoi speciale ale acestora, ori de cate ori situatia o va impune.

5.4. Scoala Doctorala ,Intelligence si Securitate” include in regulamentele de admitere
la programele de studii universitare de doctorat si la cele de studii postdoctorale de
cercetare avansata, precum si in cele de finalizare a studiilor pentru aceste programe,
prevederi in sprijinul studentilor-doctoranzi cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.
5.5. Compartimentul Asigurarea Calitatii elaboreaza raportarile solicitate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si include masurile adoptate in ANIMV care asigura incluziunea
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in rapoartele anuale de evaluare
interna a calitatii, precum si in rapoartele de autoevaluare pentru evaluarile externe.
5.6. Compartimentul Comunicare asigura aducerea la cunostinta candidatilor, cu cel
putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere, prin afisarea la sediul ANIMV
si pe pagina web proprie ANIMV, informatii privind facilitatile sau conditiile speciale
pentru persoanele cu dizabilitati, cu tulburari specifice de invatare sau cu cerinte
educative speciale.

5.7. Compartimentul Comunicare monitorizeaza aplicarea prezentei Strategii privind
incluziunea, in mod continuu, prin evaluari periodice ale progresului si impactului
initiativelor de incluziune, iar pe baza rezultatelor evaluarilor sunt propuse spre a fi luate
masurile care se impun.

6. Infrastructura si resursele necesare

6.1. Accesibilitate la infrastructura fizica — pe baza unei evaluari interne asupra
accesibilitatii s-a constat ca ANIMV are infrastructuréd pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in salile de curs din corpul de
cladire special destinat desfasurarii programelor de masterat profesional pentru
promovarea culturii de securitate in societatea civila (in exterior, rampa de acces si lift
special, iar in interior o rampa fixa, douad platforme mobile speciale, precum si usi cu
deschidere automata, pe senzor), precum si in corpul Cafeteria (in exterior, 3 rampe de
acces, iar in interior doua ascensoare). De asemenea, usile exterioare sunt suficient de
largi pentru accesul scaunelor rulante. In respectivele sali de curs sunt amplasate
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sisteme audio-video performante. Cladirea in care este bazinul de inot (acoperit) are, de
asemenea, la exterior o rampa de acces, iar in interior o platforma mobila speciala
(pentru scari).
Pentru problemele identificate din punct de vedere al accesibilitatii fizice in alte
corpuri/cladiri (rectorat, biblioteca, aule si cabinetul medical) pe care persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale pot sa le frecventeze, se vor identifica masuri
realiste de adaptare la conditiile deosebite ale acestor persoane.
6.2. Accesibilitate digitala
ANIMV utilizeaza serviciile Google Workspace for Education pe care le-a implementat
pentru cursurile cu caracter neclasificat.
Corpul profesoral si studentii au conturi create pe domeniul ANIMV pentru a accesa
functionalitatile extinse oferite de acest pachet digital: email, Google Meet, Google
Classroom, Google Sites, Google Forms, Google Drive etc.).
in privinta adaptarilor digitale, suporturile de curs pentru disciplinele neclasificate sunt
digitalizate si accesibile sub form& de micro-site-uri Google, cu pagini distincte pentru
suportul de curs in format text, in format multimedia video si audio. Suplimentar, este
inclusa o functie de audiere a cursurilor, iar, in perspectiva pregatirii pentru sustinerea
examenelor, exista serii de teste ce pot fi parcurse in avans, intr-o perioada de timp
(setata), in ritmul fiecarui beneficiar, tindnd cont de nevoile sale speciale de invatare si
de a se pregati pentru examinari.
in situatia Tn care se va impune, infrastructura IT din spatiile neclasificate permite
instalarea unor softuri ce pot facilita parcurgerea procesului educativ pentru persoanele
cu dizabilitati, in functie de nevoile speciale ale acestora.
in cadrul Scolii Doctorale ,Intelligence si Securitate”, activitatile didactice si de evaluare
specifice Programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate, activitatile de
evaluare specifice Programului individual de cercetare stiintificad/aplicativa si activitatile
interactive din cadrul Programului complementar se pot desfasura online, in mod sincron,
facilitdnd astfel participarea persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la
aceste activitati.
in legatura cu accesul fizic si digital la resursele educationale, va fi solicitatd si opinia
studentilor si cursantilor pentru a identifica posibile masuri de imbunatatire.
6.3. Resurse pentru suport si dezvoltare — sunt reprezentate de serviciile specializate
pe care ANIMV le ofera persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale:

a) consiliere si orientare vocationals;

b) informare despre drepturile si legislatia relevanta.

7. Monitorizare si evaluare
7.1. Sistem de monitorizare a implementarii
Monitorizarea aplicarii Strategiei privind incluziunea si accesibilizarea invatamantului
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superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale se realizeaza de
catre Compartimentul Comunicare. Monitorizarea se realizeaza in mod continuu, prin
evaluari periodice ale progresului si impactului initiativelor de incluziune, cu scopul de a
identifica rata de succes, provocarile intdmpinate, gradul de risc la care sunt supuse
aceste activitati. Sunt evaluate rata de participare ale persoanelor din grupuri vulnerabile,
gradul de satisfactie al beneficiarilor si eficacitatea masurilor implementate.

7.2. Evaluarea impactului

Evaluarile anuale sunt realizate pentru a analiza impactul Strategiei privind incluziunea
asupra beneficiarilor si a comunitatii universitare. Pe baza rezultatelor evaluarilor,
Compartimentul Comunicare va propune spre a fi luate masurile care se impun.
Feedbackul membrilor comunitatii universitare este un element esential in acest proces
de evaluare.

8. Diseminare

ANIMV este angajata sa asigure transparenta in diseminarea progresului si rezultatelor
Strategiei privind incluziunea. in acest sens, in planul de masuri pentru asigurarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati (Planul de interventie specializatd in vederea
implementarii Strategiei privind incluziunea si accesibilizarea invatamantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale) sunt stabilite activitati de
informare, seminare si workshop-uri pentru intreg personalul, atat didactic, cat si auxiliar
si administrativ, dar si pentru sensibilizarea membrilor comunitatii universitare asupra
drepturilor si problemelor cu care se confrunta beneficiarii, persoane cu dizabilitati ori cu
nevoi educationale speciale. Rezultatele obtinute sunt disponibile tuturor membrilor
comunitatii universitare.

9. Concluzii

ANIMV depune toate eforturile pentru asigurarea accesibilitatii fizice si a celei digitale in
cadrul proceselor sale educationale, inclusiv admiterea (la studiile universitare de
masterat profesional destinate promovarii culturii de securitate in societatea civila, la
studiile universitare de doctorat, la studiile universitare postdoctorale de cercetare
avansata si/sau la studiile postuniversitare de formare profesionala a adultilor), pentru a
asigura incluziunea si reusita academica a tuturor acestor tipuri de beneficiari.
Implementarea unor proiecte cu finantare europeana asigura infrastructura necesara ca
spatiile sa fie accesibile pentru persoanele cu dizabilitati fizice — rampe pentru scaune
cu rotile, platforme mobile (pentru scari), lifturi sau ascensoare (interioare/exterioare),
aule si sali de cursuri echipate cu sisteme audio-video performante, precum si
laboratoare adaptate etc. Materialele didactice pot fi disponibile in formate accesibile,
cum ar fi textele electronice, care pot fi citite de software de lectura vocala pentru
studentii cu dizabilitati de vedere.
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Prin aceasta Strategie privind incluziunea si accesibilizarea invatdmantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, ANIMV s-a angajat sa
creeze un mediu educational deschis si accesibil tuturor acestor tipuri de beneficiari
speciali. Aceasta se reflecta in toate aspectele activitatii academice, in facilitatile oferite
si in resursele puse la dispozitie si care asigura invatarea si dezvoltarea studentilor
inscrisi la programele de studii universitare de masterat profesional destinat promovarii
culturii de securitate in societatea civila, precum si a cursantilor pregatiti in cadrul
programelor destinate societatii civile prin aplicarea valorilor de diversitate, echitate si
respect, care stau la baza procesului incluziunii atat in mediul academic, cat si in
societate.

De asemenea, facilitatile oferite de catre ANIMV se adreseaza inclusiv vizitatorilor (si
absolventilor) cu dizabilitati/nevoi speciale care participa la conferintele si simpozioanele
organizate in campusul central.

Repere
Péana in prezent, nu au existat studenti si studenti-doctoranzi cu dizabilitati ori cu nevoi
educationale speciale nmatriculati la ANIMV. In pofida acestui context, ANIMV
recunoaste si onoreaza posibilitatea ca, in viitor, sa existe studenti si studenti-doctoranzi
cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care sa se inscrie la programele de studii de
masterat pentru promovarea culturii de securitate in societatea civila si/sau la
programele de studii de doctorat si/sau la programele de studii postdoctorale de
cercetare avansata, precum si/sau la programele de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor. Astfel, institutia noastrd se preocupa pentru adaptarea si
alinierea resurselor existente la nevoile diversificate ale tuturor beneficiarilor pregatiti in
cadrul programelor destinate societatii civile — studenti si cursanti — ori vizitatori,
asigurand astfel un mediu educational accesibil si incluziv.
in unele dintre reglementarile sale interne, ANIMV a implementat deja prevederi
referitoare la drepturile persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, astfel:

a) art.8 din Codul drepturilor si obligatiilor studentului din ANIMV, 2024

b) art.15 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
disertatie pentru absolventii programelor universitare de masterat ale Facultéatii de
Informatii din cadrul ANIMV, 2025.

Strategia privind incluziunea si accesibilizarea invatdmantului superior pentru
persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in ANIMV are ca reper permanenta
corelare cu orientarile si actiunile promovate la nivel european si mondial, fiind intocmita
in consens cu recomandarile Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitsti ,O Romanie echitabild”, 2022-2027. in elaborarea prezentei strategii s-au mai
avut in vedere si urmatoarele documente:
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a) Legea invéatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

b) Ordinul ministrului Educatiei nr.4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

c¢) Ordinul ministrului Educatiei nr.3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii in invatamantul superior in ciclurile de studii universitare de
scurta durata, de licenta, de master si de doctorat,

d) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
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PLANUL DE INTERVENTIE SPECIALIZATA
iN VEDEREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI PRIVIND INCLUZIUNEA

SI ACCESIBILIZAREA iINVATAMANTULUI SUPERIOR PENTRU PERSOANELE CU

DIZABILITATI/NEVOI EDUCATIONALE SPECIALE iN ANIMV

Nr.
crt.

Activitatile propuse

Structuri
responsabile

Modul de
aplicare
pentru
activitatile
propuse

Stadiul de
aplicare

1. Crearea unei culturi organizationale echitabile si incluzive care sensibilizeaza,
faciliteaza apartenenta si promoveaza respectul pentru studentii/cursantii cu dizabilitati
ori cu nevoi educationale speciale (in intreaga comunitate).

1.1

Informarea personalului academic si
administrativ despre legislatia in
domeniu si modul in care persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale
pot fi sprijinite pentru a participa activ la
activitatea educativa si integrarea lor in
comunitatea universitara (prin crearea
unui modul de Introducere in
Constientizarea Dizabilitatilor care va fi
parcurs de catre intreg personalul).

Compartimentul
Comunicare

training
individual,
modul Tn
format online

1.2

Crearea unui modul de Introducere in
Constientizarea Dizabilitatilor care va fi
prezentat studentilor si cursantilor
ANIMYV cu scopul de a i informa
despre ce inseamna dizabilitatea si
sensibilizarea lor asupra barierelor care
afecteaza integrarea persoanelor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale.

Compartimentul
Comunicare,
Centrul National
de Modelare si
Simulare in
Intelligence

training
individual,
modul Tn
format online

1.3

In cazul in care va fi necesar, stabilirea
unui parteneriat cu o organizatie
specializata Tn educatie incluziva (din
Bucuresti) care sa permita un schimb
continuu de informatii pentru a rezolva
situatiile care apar pe parcurs.

Compartimentul
Comunicare
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1.4

Preocuparea permanenta pentru
cresterea gradului de constientizare si
intelegere a nevoii de egalitate a
persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale la nivelul
intregului personal didactic, didactic
auxiliar si administrativ, precum si de
catre studenti si cursanti, folosind
experientele traite de catre persoanele
cu dizabilitati sub forma unor materiale
care sa fie promovate pe canalele
online ale ANIMV, cu scopul final de a
crea o schimbare culturala durabila, de
sprijin si sustinere pentru aceste
persoane.

Compartimentul
Comunicare

1.5

Stabilirea unor proceduri pentru
rezolvarea unor situatii de criza datorate
diferitelor forme de dizabilitati/nevoi
educationale speciale si informarea
personalului, a studentilor si a
comunitatii universitare in general
despre caile prin care pot raporta
aceste incidente si care sunt
posibilitatile de solutionare la nivelul
ANIMV. Afisarea si promovarea acestor
proceduri pe site-ul si platforma
universitatii, pentru a fi accesibile
intregii comunitati.

Compartimentul
Comunicare

2. Mentinerea si dezvoltarea strategiilor si tehnicilor de predare, invatare si evaluare
flexibile si accesibile pentru a ajuta studentii/cursantii cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale sa-si cultive competentele necesare integrarii ulterioare pe piata muncii.

2.1

Integrarea unor instrumente digitale
performante in procesul de predare —
invatare — evaluare, care sa sustina
efortul cadrelor didactice in procesul de
predare si al studentilor si cursantilor
in procesul de invatare, in special
pentru cei cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale.

Centrul National
de Modelare si
Simulare in
Intelligence

2.2

Elaborarea unui chestionar de
feedback privind experienta studentilor
cu dizabilitati (colectarea, la finalul celui
de-al doilea semestru, a feedbackului
privind procesul educational de la
studentii cu dizabilitati; analizarea
rezultatelor aplicarii chestionarului
privind experienta studentilor cu
dizabilitati, care sa includa recomandari
de bune practici, si transmiterea
concluziilor in vederea valorificarii la
conducerea facultatilor si a Scolii
Doctorale).

Compartimentul
Asigurarea
Calitatii,
Departamentul
Invatamant la
Distanta
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2.3

Procesul de evaluare sa fie adaptat
nevoilor studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale
speciale, astfel incat sa-i ajute sa-si
insuseasca informatiile predate si
sa-si cultive competentele necesare
integrarii ulterioare pe piata muncii.

Facultatea de
Informatii,
Facultatea de
Studii de
Intelligence,
Scoala Doctorala
»Intelligence si
Securitate”

24

Analiza periodica a masurilor de
sprijin pentru invatare pentru
studentii/cursantii cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale si
imbunatatirea lor in functie de
cerintele acestora si rezultatele
obtinute in procesul de evaluare.
Discutarea acestor recomandari in
cadrul departamentelor pentru
implicarea tuturor cadrelor didactice
care interactioneaza cu
studentii/cursantii cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale in cadrul
procesului de predare — invatare —
evaluare.

Facultatea de
Informatii,
Facultatea de
Studii de
Intelligence,
Scoala Doctorala
»Intelligence si
Securitate”,
Compartimentul
Asigurarea
Calitatii

3. Crearea unui mediu accesibil printr-un spatiu fizic imbunatatit pentru tot personalul
ANIMV, studenti, cursanti si vizitatori. Asigurarea mobilitatii in interiorul ANIMV

pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.

3.1 Efectuarea unui audit al
accesibilitatii in ANIMV, inclusiv Compartimentul
pentru toalete, in laboratoare, in Logistica
aule si n biblioteca.

3.2 | pe baza rezultatului auditului instalarea de
accesibilitatii in ANIMV se va stabili rampe de
un program de lucrari de acces,
imbunéatatire (in functie si de platforme
planificarea lucrarilor de Compartimentul | mobile
consolidare/modernizare a cladirilor | Logistica speciale,
din campus), care sa asigure toate precum si usi
facilitatile necesare pentru cu deschidere
persoanele cu dizabilitati/nevoi automata, pe
educationale speciale. senzor

3.3

Asigurarea procedurilor si
responsabilitatilor in materie de
sanatate si securitate pentru
furnizarea Planurilor Personale de
Evacuare in Caz de Urgenta, implicit
pentru persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale
speciale.

Compartimentul
Logistica,

Compartimentul
Resurse Umane
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3.4 | Realizarea periodica a simularilor
pentru situatii de urgenta in care Compartimentul
este necesara evacuarea
R . Resurse Umane
persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale.
3.5

Asigurarea locurilor de parcare
accesibile pentru persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale
speciale.

Compartimentul
Logistica

4. Accesibilitate digitala. Asigurarea instrumentelor digitale specializate si
tehnologiilor care pot sprijini mai bine personalul ANIMV si studentii/cursantii cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale in indeplinirea rolurilor lor in organizatie.

4.1

Oferirea cadrelor didactice si
personalului administrativ de cursuri
de instruire si dezvoltare a abilitatilor
de utilizare a noilor instrumentelor
digitale specializate si tehnologiilor
care vin in sprijinul studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale
speciale

Centrul National
de Modelare si
Simulare in
Intelligence

4.2 | Asigurarea instruirii
studentilor/cursantilor cu
dizabilitati/nevoi educationale Centrul National
speciale asupra folosirii noilor de Modelare si
instrumentelor digitale specializate si| Simulare n
tehnologiilor care vin in sprijinul Intelligence
indeplinirii studiilor si cercetarilor
necesare in procesul de invatare.
4.
3 Verificarea aplicatiilor si sistemele
noi (fie ele achizitionate, fie ele Centrul National
dezvoltate) ca sunt proiectate, de Modelare si
testate si aprobate pentru a indeplini | Simulare in
standardele actuale si viitoare de Intelligence
accesibilitate.
4.4 . . .
Realizarea unui plan de educatie .
o < 9 ’ Centrul National
digitala care sa includa standarde o
o . o de Modelare si
,de baza” referitoare la dizabilitati, pe| .. .7
. - ’ Simulare in
care fiecare departament sa le .
N ) < Intelligence
indeplineasca.
4.5

Evaluarea materialelor digitale
specifice utilizate de catre cadrele
didactice pentru predarea studentilor
cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale spre a se identifica ce
imbunatatiri sunt necesare pentru a
crea materiale digitale accesibile si
usor de folosit si de persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale
speciale.

Centrul National
de Modelare si
Simulare in
Intelligence
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