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CADRUL ORGANIZATORIC

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor (CCOC) din
cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV) pentru anul universitar
2024-2025 s-a derulat in baza:

> Legii 199/2023;

» Ordinul nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in institutiile de
invatamant superior,

» Cartei universitare a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;

» Codului drepturilor si obligatiilor studentului din Academia Nationald de
Informatii ,Mihai Viteazul”;

> Metodologiei de organizare si functionare a centrului de consiliere si orientare
in cariera din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Coordonatorul centrului impreund cu echipa au fost desemnati prin hotararea
Senatului universitar nr. 02 din 30.10.2024, la propunerea Consiliului de Administratie. Pentru
asigurarea functionalitatii si indeplinirii obiectivelor structurii CCOC-ANIMV, componenta a

in ANIMV, activitatea de consiliere si orientare in cariera se deruleaza intr-un sistem
integrat, inca din etapa de preselectie a candidatilor la programele de studii universitare de
licentd si masterat pentru formarea ofiterilor, cu sprijinul ofiterilor de resurse umane si al
psihologilor din cadrul Serviciului Roméan de Informatii (SRI). Complementar, cadrele
didactice, respectiv tutorii grupelor de studenti/cursanti contribuie la adaptarea continua a
acestui pachet de activitati pe toata perioada studiilor in ANIMV.

Obiectivele generale ale activitatilor desfasurate sub egida CCOC sunt de a:

» consilia studentii si absolventii cu privire la cunoasterea profilului individual, a
intereselor, motivatiei si aspiratiilor profesionale;

> optimiza procesul de incadrare a absolventilor in unitatile SRI, pe diferitele
profiluri de activitate;

» facilita comunicarea intre studenti, cadrele didactice si institutiile beneficiare;

» organiza anual diverse evenimente (seminare tematice, workshop-uri, mese
rotunde, concursuri studentesti) menite sa dezvolte abilitati si competente
transversale si sa popularizeze activitatea de baza a institutiilor beneficiare;

» acorda indrumare viitorilor absolventi ai programelor de masterat pentru

promovarea securitatii in societatea civila.



EVALUAREA S| CONSILIEREA IN CARIERA PRIN CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE iN CARIERA (CCOC)

In anul universitar 2024-2025, orientarea in carierd a studentilor ANIMV a fost
asigurata prin trei mecanisme specifice:

1. Evaluarea si orientarea in cariera pre-admitere;

2. Consilierea si orientarea in cariera prin institutia tutorelui;

3. Evaluarea si consilierea in carieré prin activitati si consultanta de specialitate.
1. Evaluarea si orientarea in cariera pre-admitere

Pentru candidatii selectionati pentru SRI, angajatorul dezvolta un prim mecanism de
orientare in cariera cu sprijinul structurilor de recrutare. Acesta se bazeaza pe un set complex
de evaluari specifice selectiei candidatilor sustinute Thainte de probele academice de concurs.
Setul vizeaza identificarea congruentei dintre profilul de candidat si profilurile de activitate
specifice angajatorilor. Acest mecanism este utilizat pentru identificarea unor tipare de cariera

si pentru fructificarea Th procent maximal a calitatilor si trasaturilor studentilor.

Ghidul candidatului contine informatii utile inclusiv pentru cei care doresc sa aplice
pentru angajare in SRI prin portofoliul educational al ANIMV. Un sistem similar se aplica si
candidatilor care opteaza pentru locurile dedicate altor institutii din Sistemul de Aparare,

Ordine Publica si Siguranta Nationala care urmeaza sa fie scolarizati in ANIMV.

Ghidul studentului contine informatii utile studentilor pe tot parcursul universitar n
ANIMV. Ghidul include sectiuni dedicate organizarii, structurii si identitatii institutionale a
ANIMV, prezentarea facilitatilor oferite in campus, sistemului de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studenti, calendarul anului universitar si al procedurilor de
inmatriculare. Ghidul contine si o prezentare sintetica a planurilor de invatamant pentru fiecare
program de studii, cu descrierea schematica a fiecarei discipline. Totodata, sunt detaliate
procedurile de evaluare, cele de contestare a rezultatelor obtinute in cadrul evaluarilor

semestriale, precum si modalitatea de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.

Promovarea ofertei de scolarizare a ANIMV si a carierei de ofiter de informatii

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a inclus promovarea ofertei de
scolarizare a ANIMV 1n randul elevilor de liceu si a carierei de ofiter de informatii Tn randul
studentilor. Spre exemplu, in anul universitar 2024-2025, SRI, prin ANIMV si alte unitati, a
participat la evenimentul Porti deschise la Palatul Cotroceni unde au fost prezentate

echipamente si tehnica, alaturi de oferta educationala si de cariera in institutie.



De asemenea, in vederea cresterii gradului de congtientizare a oportunitatilor de
cariera din Serviciul Roméan de Informatii si implicit a completarii portofoliului de candidati
potriviti nevoilor de resursa umana pentru o viitoare cariera in SR, prin programele de master
profesional oferite de ANIMV, CCOC a participat in campusul central, Tn data de 08.04.2025,
cu o scurta prezentare adresata studentilor.

Practica studentilor civili

Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” organizeazd si coordoneaza
metodologic, unitar pentru Serviciul Roméan de Informatii, stagile de practica pentru
studentii/cursantii inmatriculati la nivelul ANIMV si la nivelul universitatilor civile, pe locurile
bugetate SRI si organizeaza, la cerere, stagii de practica pentru universitéati civile cu programe
de pregatire in domeniul studiilor de securitate.

In organizarea, coordonarea, selectia si desfisurarea in bune conditii a programului
de practica, sunt implicati:
> in calitate de titular de proiect: Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;
» in calitate de beneficiari: institutii de invatamant superior civile din Romania;
» in calitate de parteneri: unitati ale Serviciului de profil corespondent nevoilor de pregatire

ale studentilor.

Activitatile de comunicare si de organizare a stagiilor de practica sunt derulate de
ANIMV in cooperare cu structurile partenere si cu sprijinul reprezentantilor universitatilor
beneficiare. Tot pe acest palier, CCOC, in stransa colaborare cu biroul Erasmus+, a promovat
stagii de practicd cu finantare in marja programului european, in randul studentilor
programelor de master pentru promovarea culturii de securitate, prin derularea de sesiuni de

informare online.
2. Consilierea si orientarea in cariera prin institutia tutorelui

Un rol important in relatia cu studentii ANIMV o are tutorele, care ofera consiliere pe
parcursul procesului de Tnvatare si faciliteazd comunicarea intre student si conducerea
ANIMV, precum si dezvoltarea simtului de self-management, directionare si de raspundere in
evolutia personala si profesionala a studentilor/cursantilor.

In ANIMV, tutorele contribuie in mod fundamental la facilitarea acomodarii studentilor
cu exigentele vietii universitare si la formarea caracterului moral al acestora. Tutoratul
academic presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea
academica a unui cadru didactic pe perioada studiilor.

Sistemul tutorial este obligatoriu si vizeazd optimizarea procesului formativ,

propunandu-si:



» facilitarea comunicarii intre student si conducerea ANIMV, satisfacand necesitatile de
informare ale studentilor/cursantilor si usurand transmiterea catre acestia a deciziilor
conducerii ANIMV;

> clarificarea optiunilor studentilor/cursantilor in ceea ce priveste studiile viitoare;

» dezvoltarea simtului de self-management si de raspundere in evolutia personala si
profesionala a studentilor/cursantilor;

> la nivel institutional, facilitarea dezvoltarii si implementarii unor strategii si activitati cu

impact pozitiv asupra experientei studentilor/cursantilor.

Printre obligatiile tutorelui, prevazute in Regulamentul privind organizarea si
functionarea institutiei tutorelui in Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul’,
se numara:

» sprijinirea studentilor/cursantilor in intelegerea functionarii ANIMV in vederea adaptarii
n conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

» consilierea in vederea surmontarii dificultatilor de naturd metodologica si psiho-
pedagogica (metodologii de informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor
didactice);

» orientarea studentilor/cursantilor in alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui parcurs
curricular personalizat ce tine seama de abilitatile, interesele si preocuparile
studentului;

» indrumarea studentilor/cursantilor in vederea facilitérii accesului la resursele
Academiei si a altor institutii (biblioteci, laboratoare informatice etc.);

» orientarea studentilor/cursantilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor de
nivel masterat si/sau doctorat;

» sfatuirea cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia
activitatilor de invatare;

» monitorizarea rezultatelor studentilor/cursantilor, in vederea imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra performantei;

» consilierea privind exploatarea interesului si a abilitatilor personale;

» acordarea de sfaturi in vederea solutionarii unor probleme personale in legatura cu

viata studenteasca.
3. Evaluarea si consilierea in cariera prin consultanta de specialitate
O alta maniera prin care s-a asigurat orientarea in cariera a studentilor a fost cea prin

intermediul orelor de consultantd organizate la nivelul fiecarei facultati sau a cabinetului

psihologic, acestea fiind stabilite fie de comun acord, prin dialogul purtat cu studentii de catre



fiecare cadru didactic/psiholog, fie prin postarea acestora pe reteaua interna a ANIMV, la care
au acces toti studentii si cursantii.

De asemenea, activitatea de orientare in cariera a fost asigurata si prin activitati
extracurriculare, dupa cum urmeaza:

» Concursul studentesc de cultura generala Te pui cu ANI? care se se inscrie in
seria de demersuri menite sa creasca coeziunea de grup la nivelul studentilor de
la studiile universitare de licenta, sa permita valorificarea fondului academic de
cunoastere, cu relevanta in planul cresterii unitatii grupului de studenti, pe doua
dimensiuni, una legatd de indeplinirea sarcinilor comune, cealaltd emotionala,
conducand la cresterea capacitatii studentilor de a lucra unii cu ceilalti, de a
interactiona pozitiv, de a impartasi un scop si a munci impreuna pentru a obtine un
rezultat comun;

» Workshop-uri de dezvoltare personald pentru dezvoltarea competentelor
transversale si de specialitate ale studentilor programelor universitare de licenta si
masterat

> Workshop dedicat tuturor cursantilor interesati (si angajatilor ANIMV) in vederea
dobandirii unor deprinderi pentru realizarea unor fotografii profesionale.

Mentionam si organizarea, in perioada 17-19 septembrie, in cadrul ANIMV, a celei de-
a V-a editii a Scolii de vara - Comunicare strategica, digitalizare si securitate, in cadrul
perioadei de sustenabilitate a Modulului Jean Monnet EUSEGOV. Cursurile, dezbaterile si
atelierele propuse au abordat aspecte specifice studiilor de securitate si intelligence, studiilor
europene si comunicarii strategice.

Varietatea activitatilor extracurriculare organizate la nivelul ANIMV a fost extinsa,
cuprinzand atat activitaii stiintifice din aria curriculara a specializarilor de licenta si masterat
organizate la nivelul ANIMV, precum conferinfa stiintifica studenteasca ANISTUD, cat si
competitii studentesti de culturd generala, sportive sau teatrale (ex. Balul Bobocilor sau
activitati sportive dedicate studentilor).

Totodata, un alt palier de consiliere gi orientare in cariera este reprezentat de
mentinerea si cultivarea relatiei cu absolventii ANIMV, si, pe cat posibil, cu angajatorii din sfera
civila a acestora, in vederea eficientizarii tranzitiei dinspre etapa de scolarizare catre cea de
incadrare pe post, pe de o parte, dar si pentru adaptarea ofertei educationale la nevoile
beneficiarilor/angajatorilor, pe de alta parte, atat din cadrul unei institutii apartinand sistemului
national de aparare, ordine publica si securitate nationala, cat si din alte institutii. Au fost
initiate dialoguri pentru cooptarea unor ambasadori alumni care sa sprijine activitatea CCOC
in ANIMV prin intalniri lunare cu studentii pentru o mai buna intelegere a mecanismelor de
insertie profesionala, a problemelor ce pot aparea la incadrare si cum acestea pot fi

surmontate cu usurinta.



De asemenea, in anul universitar 2024-2025, prin grija Biroului de Asigurare a Calitatii,

au fost transmise chestionare absolventilor ANIMV si angajatorilor prin intermediul carora a

fost colectat feedback-ul asupra utilitatii procesului educational din ANIMV pentru debutul

carierei Tn domeniile de activitate ale securitatii nationale, atat din perspectiva proaspatului

absolvent, céat si din perspectiva sefilor ierarhici ai acestora. Pentru monitorizarea datelor,

ANIMV colaboreaza cu beneficiarii unde sunt repartizati absolventii studiilor universitare de

licentad in vederea colectarii feedback-ului periodic si cuantificarii celor care s-au nscris la

studii universitare de master.

PROPUNERI DE OPTIMIZARE A ACTIVITATII CCOC

In vederea cresterii vizibilitatii si augmentarii impactului activitatilor derulate la nivelul

CCOC din cadrul ANIMV, inaintam urmatoarele propuneri pentru anul universitar 2025-2026:

>

Organizarea unei sesiuni de informare anuald pentru cadrele didactice si
reprezentantii structurilor responsabile de calitatea actului educational din
cadrul ANIMV, eventual sub forma de panel in cadrul convocarii de specialitate;
Cresterea vizibilitati CCOC in randul studentilor ANIMV prin fabricarea de
materiale promotionale cu logo-ul identitar pentru promovarea evenimentelor
derulate sub cupola CCOC;

Cooptarea in calitate de voluntari din randul studentilor pentru a sprijini
activitatea centrului si derularea de workshop-uri ,de catre studenti pentru
studenti”;

Includerea in portofoliul de colaboratori a unor alumni ANIMV pentru intalniri
cu recurenta trimestriala, dedicate studentilor programelor de studii universitare
ale ANIMV, pe teme subsumate activitatilor curente in diverse profiluri de
activitate, pentru o mai buna insertie viitoare a studentilor;

Lansarea unei sectiuni CCOC pe pagina web a ANIMV, pentru promovarea
evenimentelor centrului;

Participarea activa a CCOC in grupul de discutie CCOC militar ce reuneste
centrele de consiliere si orientare in cariera din toate institutiile de Tnvatamant
superior militar in vederea identificarii de bune practici si a demararii unor

proiecte comune cu celelalte academii.



