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1. INTRODUCERE

Tncepand cu anul 2022, Comisia Europeana a introdus Planul de Egalitate de Gen ca cerinti
obligatorie de eligibilitate pentru organizatiile publice si private care doresc sa acceseze finantari
prin Programul Cadru Orizont Europa pentru Cercetare si Inovare 2021-2027. Aceasta cerinta se
aplica, printre altele, institutiilor centrale si locale, organizatiilor neguvernamentale, institutelor de
cercetare, precum si institutiilor de invatamant superior cu activitate de cercetare.

In acest context european, orientat spre promovarea egalititii de gen, a diversititii si a
incluziunii in cercetare si inovare, Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” (ANIMV)
claboreaza si adopta prezentul Plan de Egalitate de Gen (2026-2029). Documentul reflecta
angajamentul institutiei de a integra principiile egalitatii de gen in politicile si practicile interne,
precum si de a contribui activ la crearea unui mediu echitabil, incluziv si nediscriminatoriu.

Egalitatea de gen reprezinta unul dintre principiile generale ale drepturilor omului si o valoare
esentiald a statului de drept, fiind consacratd atat la nivel european, cat si la nivel national.
Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene are obligatia de a asigura egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si de a preveni si combate discriminarea si
violenta de gen.

Tn plan securitar, Consiliul de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) prin adoptarea
Rezolutiei 1325/2000, a definit cadrul de politica globala ,,Femeile, Pacea si Securitatea” care
recunoasgte importanta implicarii femeilor in procesul de mentinere a pacii si securitatii
internationale. Aceastd rezolutie subliniaza rolul esential al femeilor in prevenirea conflictelor,
solutionarea acestora si in reconstructia post conflict.

Prezentul Plan de egalitate de gen este elaborat in acord cu Strategia nationala privind
implementarea Rezolutiei Consiliului de Securitate al ONU nr. 1325(2000)- Femeile, Pacea §i
Securitatea pentru perioada 2024-2028, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.896/2024.
Strategia arata ca, In cadrul ANIMV, procesele de selectie s-au desfasurat fara aplicarea unor
criterii de gen, in conformitate cu principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, dar si ca exista
o crestere treptatd a incadrarii femeilor in institutiile din domeniul securitdtii nationale. Aceste
elemente confirmd existenta unui cadru corect de selectie, dar evidentiaza si necesitatea unei
abordari mai structurate privind egalitatea de gen, care sa sprijine, prin masuri concrete, integrarea
acestei perspective in activitatile de formare, cercetare si dezvoltare institutionald ale ANIMV, in
acord cu obiectivele respectivei Strategii nationale.

Tn acest cadru, Serviciul Roman de Informatii (SRI) joaci un rol important prin integrarea
perspectivei de gen in politicile si strategiile de securitate nationale si prin promovarea egalitatii
de sanse si a accesului egal al femeilor la functii de conducere Th domeniul securitatii.

ANIMV, ca parte a SRI, contribuie la educarea si pregatirea specialistilor in domeniul
securitatii nationale, la dezvoltarea cercetarii academice inh domenii-cheie, precum securitatea
nationala, relatiile internationale si studiile de securitate, la promovarea valorilor democratice si a
principiilor de egalitatea de gen Tn domeniul securitatii, precum si la sprijinirea agendei ,, Femeile,
Pacea si Securitatea”, prin educatie, cercetare si politici publice.
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Cadrul de reglementare:

a) Context legislativ european:

Strategia Europeana privind egalitatea de gen 2020-2025;

Recomandarea Comisiei nr.2005/251/CE din 11 martie 2005 privind Carta Europeana pentru
Cercetatori si Codul de conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor;

Recomandarea Consiliului nr.C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european
pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si
antreprenoriatului;

Ghidul Orizont Europa referitor la planurile de egalitate de gen*;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei In materie de Incadrare Tn munca,

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare Intre barbati si femei prin transparentd salariala si mecanisme de
asigurare a respectarii legii.

b) Context legislativ national:

Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11
mai 2011;

HG nr.896/2024 pentru aprobarea Strategiei nationale din 25 iulie 2024 privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al ONU — Femeile, pacea
si securitatea al ONU pentru perioada 2024-2028;

OUG nr.61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

OF nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Carta Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”.

Tn perioada 2026-2029, in continuarea directiilor de actiune implementate in perioada 2022-

2025, ANIMV va adopta masuri concrete pentru a integra egalitatea de gen in toate activitatile
sale.

Tn acest sens, Planul de egalitate de gen preia si transpune la nivel institutional masuri precum

participarea la activitati de schimb de cunostinte si experientd cu specialisti din mediul civil,

! eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/horizon-europe-gep-criterion
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integrarea unor teme privind agenda Femeile, pacea si securitatea n curricula de formare, precum
si actualizarea normelor de conduitd cu includerea perspectivei de gen. Implementarea acestor
masuri este sustinutd prin indicatori clari si masurabili, care permit monitorizarea progresului si
contribuie la promovarea participarii si reprezentarii femeilor, precum si la consolidarea cadrului
institutional in domeniul egalitatii de gen, 1n acord cu obiectivele Strategiei nationale.

Aceste masuri vor contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale deschise si incluzive,
care recunoaste importanta perspectivei de gen Tn dezvoltarea competentelor individuale, in
Tmbunatatirea proceselor si a structurilor decizionale, precum si in recrutare si evolutia
profesionala.

Institutia va continua Tn demersurile de promovare a unui mediu de lucru bazat pe respect,
echitate si sanse egale, in care toti angajatii beneficiaza de aceleasi oportunitati de dezvoltare
profesionala. Vor fi incurajate initiativele care sprijina participarea echilibrata a femeilor si a
barbatilor in procese de decizie, precum si accesul egal la programe de formare si perfectionare.

De asemenea, ANIMV va monitoriza constant modul Tn care aceste principii sunt aplicate in
practica si va adapta politicile interne atunci cand va fi necesar. Prin aceste demersuri, ANIMV
urmareste reducerea inegalitatilor, consolidarea unui climat organizational echitabil si cresterea
performantei institutionale pe termen lung.

2. ANALIZA DATELOR

In urma analizei cantitative a datelor se observa o evolutie pozitiva in intervalul 2022-2025
comparativ cu anii anteriori acestei perioade. Distributia pe genuri s-a echilibrat treptat,
Tnregistrandu-se o crestere a numarului de femei, ceea ce indica o tendinta clara de reducere a
dezechilibrelor existente anterior. Astfel, pentru a consolida carierele in mediul academic, pana la
posturile de conducere, putem considera ca ANIMV tinde sa perfecteze un sistem de acces la
carierd si de avansare in carierd transparent, structurat, incluziv si bazat pe egalitatea de gen.

Astfel, analiza cantitativa a datelor la 01.01.2026 a ilustrat urmatoarele:

» Pozitiile superioare de management sunt ocupate de 2 barbati si 2 femei;

» La nivelul middle management exista o femeie Secretar General si o femeie Presedinte al
Senatului;

» Decanii celor doua facultati sunt o (1) femeie si un (1) barbat, existand astfel un echilibru
de gen la nivelul conducerii facultétilor;

> La nivelul conducerii departamentelor din cadrul celor doua facultati exista 3 barbati
directori de departament versus 2 femei in aceleasi pozitii;

» Distributia pe gen a pozitiilor academice indica un echilibru numeric intre femei si barbati.
La nivelul functiei de profesor apare un dezechilibru redus in favoarea barbatilor, in timp
ce pe celelalte paliere se mentine paritatea, astfel: profesori - 2 barbati si 1
femeie, conferentiari - 4 femei si 4 barbati, lectori - 2 femei si 2 barbati si asistenti - 2
femei si 2 barbati;

» Numarul barbatilor din structurile de cercetare il depaseste cu putin pe cel al femeilor - 7
barbati si 6 femei;



> 1In ceea ce priveste numarul instructorilor de informatii existi un decalaj intre femei si
barbati, in favoarea barbatilor;

» La nivelul structurilor administrative si de suport din cadrul ANIMV existd un numar mai
mare de femei (104), decat de barbati (97).

3. DIRECTII DE ACTIUNE

Prin Planul de Egalitate de Gen 2026-2029, ANIMV isi propune sa se alinieze
demersurilor institutiilor europene de invatamant superior de a promova incluziunea, egalitatea si
cooperarea, contribuind astfel la materializarea angajamentului Uniunii Europene de a realiza o
,Uniune a egalitatii”. Astfel, ANIMV continud s promoveze o cultura organizationala incluziva,
prin evidentierea importantei si impactului pozitiv al respectarii principiilor egalitatii de gen.

SRI 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul legal aplicabil in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii la locul de munca, sub toate formele reglementate. Astfel,
institutia 1si reafirma angajamentul fatd de crearea unui mediu de lucru sigur, bazat pe respect,
nediscriminare si toleranta zero fata de orice forma de hartuire. Obiectivele prezentului Plan de
Egalitate de Gen sunt corelate cu cadrul legal aplicabil si contribuie la consolidarea unui climat
organizational sanatos.

Astfel, directiile de actiune avute in vedere sunt:

e Asigurarea de oportunitati profesionale egale pentru angajatii ANIMV prin adoptarea unor
masuri adecvate pentru prevenirea inegalitatilor;

e Promovarea respectului reciproc si crearea unui mediu de lucru placut, in care angajatii sa fie
capabili sd se exprime si sd se dezvolte in mod liber;

e Valorizarea diversitatii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitatea ANIMV, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea individuala si
organizational;

e Imbunatitirea produselor si proceselor de cercetare si inovare prin adoptarea dimensiunii de
gen atat in formarea grupurilor de lucru, dar si prin constientizarea si dezvoltarea unui set de
valori cuprinzator, orientat spre nevoile ambelor genuri.



4. DOMENII DE ACTIUNE

Planul de Egalitate de Gen al ANIMV specificd domeniile de actiune, masurile, grupurile tinta, responsabilii pentru implementarea
masurilor, dar si indicatorii.

Astfel, actiunile de promovare a egalitatii de gen in ANIMYV se vor concentra in urmatoarele domenii-cheie:

Domeniul de actiune: Resurse Umane
Obiectiv 1: Egalitate de gen Tn procesele de recrutare si avansare in cariera

Timeline : : .
Maisuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Mentinerea si consolidarea Departamentul HR / X X X X | Initiative de Directorul
aplicarii principiilor egalitatii de | personalul din constientizare a | departamentului HR
p princip galitat Y > p
sanse si nediscrimindrii in structurile de importantei Tehnicianul/expertul
procesele de selectie prin cercetare, Invatdmant genului si a in egalitate de
incadrare directa si admitere. si suport logistico- egalitatii de gen | yratament intre

financiar Actiuni pozitive | femei si barbati din

in procesele de | cadrul ANIMV
recrutare si
selectie




2. Promovarea accesului egal la
oportunitati de avansare si de
dezvoltare in cariera

Personalul eligibil
pentru programele de
formare,
perfectionare

Personalul eligibil

Distributia pe
gena
personalului
promovat,
raportata anual

Directorul
departamentului HR

Tehnicianul/expertul
n egalitate de
tratament intre
femei si barbati din

pentru promovare cadrul ANIMV
sau mobilitate
profesionala

3. Promovarea unui ghid de bune | Departamentul HR / Elaborarea unui | Directorul

practici referitor la discriminare
si stereotipuri de gen in procesele
de recrutare, cu integrarea
dimensiunii limbajului incluziv.

personalul din
structurile de
cercetare $i
invatamant

ghid de bune
practici

Diseminarea
ghidului de bune
practici la
nivelul
comunitatii
universitare

departamentului HR

Tehnicianul/expertul
n egalitate de
tratament intre
femei si barbati din
cadrul ANIMV




4. Organizarea unor ateliere de
lucru cu angajatii
departamentului HR pentru
prezentarea bunelor practici
si a masurilor propuse.

Departamentul HR /
personalul din
structurile de
cercetare §i
invatamant

Minim o sedinta
[ an privind
identificarea si
gestionarea
cazurilor care ar
putea produce
discriminare

Directorul
departamentului HR

Tehnicianul/expertul
n egalitate de
tratament intre
femei si barbati din
cadrul ANIMV

Obiectiv 2: Concilierea vietii de familie cu viata profesionala

la locul de munca

1. Discutii cu sefii de departamente
pentru implementarea masurilor de HR

/personalul din

structurile de

sprijin pentru angajatii care se reintorc

cercetare,

suport
logistico-
financiar/

Departamentul

invatdmant si

Departamentul
de Psihologie

Activitati de
constientizare a
importantei
concilierii vietii
de familie cu
viata profesionala

Actiuni pentru
Cresterea
eficientei si
satisfactiei la
locul de munca
dupa intoarcerea
din concediul
parental
Formularea unor
proceduri pentru
integrarea vietii
de familie cu cea
profesionala

Directorul
departamentului
HR

Directorii
departamentelor
de cercetare,
invatamant si ai
structurilor de
suport din
cadrul ANIMV




2. Informarea angajatilor in ceea ce Departamentul Actiuni pentru Directorul
priveste importanta perioadei de HR Cresterea departamentului
tranzitie (in cazul angajatilor care se /personalul din eficientei si HR
intorc la locul de munca dupa o structurile de satisfactiei la Directorii
perioada mai lunga de absenta) si cercetare, locul de munca departamentelor
identificarea mijloacelor prin care isi invatdmant si dupd intoarcerea | 4o cercetare,
pot oferi suportul pentru reacomodarea | suport din concediul AAVAAmANt si ai
la noua realitate institutionala. I(_)glstl_co- _ parental structurilor de

financiar din suport din
cadrul cadrul ANIMV
ANIMV/

Departamentul

de Psihologie

3. TIncurajarea concediilor paternale sau Departamentul Evolutia Directorul
de acomodare. HR/ numarului de departamentului

personalul din
structurile de
cercetare,
invatdmant si
suport
logistico-
financiar din
cadrul
ANIMV/
Departamentul
de Psihologie

angajati care
acceseaza
concediile
paternale sau de
acomodare

HR

Directorii
departamentelor
de cercetare,
invatamant si ai
structurilor de
suport din
cadrul ANIMV
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4. Integrarea perspectivei de gen in Departamentul Sondaje realizate | Directorul
chestionarele interne pentru evaluarea | HR la nivelul departamentului
satisfactiei personalului ANIMV /personalul din ANIMV HR
asupra condigiilor de munca si a structurile de Directorii
atmosferei de lucru. cercetare, departamentelor

invatamant si de cercetare,
sup'orF invatdmant si ai
logistico- - structurilor de
financiar din suport din
cadrul cadrul ANIMV
ANIMV/

Departamentul

de Psihologie

5. Promovarea masurilor de flexibilitate | Departamentul Formularea unor | Directorul
(flexitime/ lucrul delocalizat) acolo HR/ proceduri pentru | departamentului

unde este posibil.

personalul din
structurile de
cercetare,
invatdmant si
suport
logistico-
financiar din
cadrul
ANIMV/
Departamentul
de Psihologie

flexibilizarea
timpului de lucru

Evolutia
numarului de
angajati care
adopta un
program flexibil
si lucrul
delocalizat

HR

Directorii
departamentelor
de cercetare,
invatamant si ai
structurilor de
suport din
cadrul ANIMV
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Domeniul de actiune: Dialog institutional si cultura organizationala
Obiectiv 1: Promovarea egalititii de gen in cultura si practicile institutionale

Timeline : : .
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Integrarea egalitatii de gen in Directorii X X X X | Organizarea a Comandantul
sedintele de lucru cu palierul departamentelor minim 2 sedinte/an | (rectorul)
managerial pentru optimizarea de cercetare, ANIMV
climatului organizational. invatamant si al
structurilor de
suport din
cadrul ANIMV
Obiectiv 2: Dezvoltarea comunicarii institutionale sensibile la problematica genului
Timeline : : .
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Desfasurarea unor ateliere de lucru Departamentul | X X X X | Minim 1 atelier de | Directorul
pe tema comunicarii sensibile la HR/ lucru/an pe tema | departamentului

problemele de gen.

personalul din
structurile de
cercetare,
invatdmant si
suport
logistico-
financiar

comunicarii
sensibile la
problemele de gen

HR

Directorii
departamentelor
de cercetare si
invatamant
Cadre didactice
de invatare si
de cercetare
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2. Verificarea frecventa a Departamentul | X X X X | Actiuni pentru Directorii
comunicdrilor din cadrul institutiei HR/ cresterea gradului | departamentelor
din punctul de vedere al egalitatii de | personalul din de recunoastere a de cercetare si
gen. structurile de limbajului invatamant

cercetare $i discriminatoriu si
invatamant furnizarea unor o
comunicari atente Ca? re fjldaCt! ce
la problematica de | d¢ Invafare sl
Cadrele gen de cercetare
didactice si de
cercetare
Obiectiv 3: Integrarea egalititii de gen in politicile interne
Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1. Introducerea perspectivei de gen | Departamentul X X X | Numarul/ Departamentele de

in documentele strategice si in HR/ procentul management

procesele decizionale.

personalul din
structurile de
cercetare $i
invatdmant

Cadrele
didactice de
invatare si de
cercetare

regulamentelor si
procedurilor
interne revizuite
din perspectiva
egalitatii de gen

educational si
asigurarea calitatii

Tehnicianul/expertul
n egalitate de
tratament intre
femei si barbati din
cadrul ANIMV
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Domeniul de actiune: Combaterea stereotipurilor de gen, a hartuirii sexuale si emotionale
Obiectiv 1: Cresterea nivelului de constientizare si prevenirea hartuirii sexuale si emotionale

Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Organizarea unor ateliere de lucru Departamentul | X X X X | Participarea la Departamentul
referitoare la discriminare si hartuire | HR/ ateliere de lucrude | HR
sexuald si emotionala. personalul din constientizare in
structurile de ceea ce priveste
cercetare, discriminarea si
invatdmant si hartuirea sexuala si
suport emotionala
logistico- Campanii de
financiar din congtientizare a
cadrul importantei
ANIMV / diversitatii de gen
Centrul de in mediul
Psihologie universitar
2. Consolidarea mecanismelor de Departamentul | X X X X | Procedura existenta | Departamentul
prevenire si asigurarea unui cadru HR privind raportarea | HR
sigur si confidential pentru cazurilor de
raportarea cazurilor de discriminare discriminare si
si hartuire. hartuire
3. Completarea si consolidarea Departamentul | X X X X | Elaborarea si Comisia de
prevederilor din Codul de etica HR/ diseminarea unor Etica a ANIMV
universitara al ANIMV referitoare la | personalul din noi versiuni ale
hértuirea sexuald si emotionala. structurile de Codului de etica
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cercetare si

universitara al

invatdamant ANIMV
Domeniul de actiune: Inovarea cercetirii si a invatimantului
Obiectiv 1: Includerea dimensiunii de gen Tn procesele de cercetare
Obiectiv 2: Includerea dimensiunii de gen in procesele educationale
Obiectiv 3: Formarea personalului didactic cu privire la egalitate si nediscriminare
Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Organizarea unor ateliere de lucru Personalul din | X X X X | Actiuni pentru Personalul din
despre gen pentru tot personalul structurile de ntelegerea structurile de
implicat in activitdti de cercetare si cercetare si importantei management
predare. invatamant / integrarii ale ANIMV
studentii din variabilelor ,,gen” si
cadrul ,,sex” in produsele ) N
ANIMV de cercetare Directorii
departamentelor
Un atelier de lucru/ | 4o cercetare,
an despre invatamant
problematica
genului
2. Participarea la sesiuni de informare | Personalul din | X X X X | Actiuni pentru Cadrele
referitoare la integrarea dimensiunii | structurile de intelegerea didactice de
de gen/sex in procesele de cercetare | cercetare si importantei predare si de
si educationale pentru invatamant / integrarii cercetare din
constientizarea valorii inovative si studentii din variabilelor ,,gen” si | ANIMV
societale a acesteia. cadrul ,,sex” in produsele
ANIMV de cercetare
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O sesiune de
informare / an

3. Integrarea unor module despre Studentii din X Organizarea Cadrele
(egalitate de) gen in cadrul cadrul modulelor despre didactice de
programelor de studii si de formare | ANIMV (egalitatea de) gen | predare si de
profesionala. adaptate cercetare din

specificului fiecarui | ANIMV
program de studii si

de formare

profesionala

4. Introducerea temelor privind agenda | Personalul din X Ateliere de lucru Cadrele
Femeile, pacea si securitatea In structurile de pentru integrarea didactice de
conceperea curriculei universitare. | cercetare si dimensiunii de gen | predare si de

invatamant / n curricula cercetare din
studentii din universitara ANIMV
cadrul Completarea unor
ANIMV discipline existente

5. Asigurarea unui echilibru de genin | Personalul din | X Cresterea Personalul din

panelurile de invitati.

structurile de
cercetare $i
invatamant
din ANIMV

numarului femeilor
invitate Tn
panelurile unor
evenimente
academice

structurile de
management
ale ANIMV

Directorii
departamentelor
de cercetare,
invatdmant
Cadrele
didactice si de
cercetare din
ANIMV
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6. Organizarea unor sesiuni de
comunicdri stiintifice / conferinte
care sa cuprinda teme legate de
(ne)discriminare, (in)egalitate,
incluziune si diversitate.

Personalul din
structurile de
cercetare $i
invatdmant /
studentii din
cadrul
ANIMV

Cel putin o
comunicare
stiintificd/conferinta
pe an cu tematica
privind
(ne)discriminarea,
(in)egalitatea,
incluziunea si
diversitatea

Cadrele
didactice de
predare si de
cercetare din
ANIMV
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5.MONITORIZARE

Implementarea Planului de Egalitate de Gen va fi monitorizata in acord cu mecanismele de
monitorizare prevazute de Strategia nationald privind implementarea Rezolutiei Consiliului de
Securitate al ONU nr. 1325(2000)- Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2024-2028,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.896/2024. Monitorizarea se va realiza prin urmarirea
indicatorilor stabiliti pentru fiecare obiectiv si masura din Plan, pe baza documentelor justificative
rezultate din activitatile desfasurate.

Pentru a urmari modul in care masurile sunt aplicate este necesara colectarea periodica a
datelor separate pe gen, analizand conditiile de munca oferite personalului, numarul de femei si de
barbati in functii de conducere, distributia personalului academic si administrativ in functie de gen,
respectiv distributia studentilor in functie de gen. Aceste date ajuta la observarea diferentelor dintre
femei si barbati Th domenii precum accesul la oportunitati, participarea la decizii, conditiile de
munca sau remunerarea.

Analizarea regulata a acestor informatii permite identificarea dezechilibrelor existente si a
evolutiilor in timp. Pe baza rezultatelor obtinute, pot fi realizate rapoarte care ofera o imagine clara
asupra progreselor si a aspectelor care necesita imbunatatiri.

Evaluarea impactului masurilor implementate este importanta pentru a verifica daca actiunile
propuse au rezultatele dorite. Aceasta se realizeaza prin analizarea schimbarilor aparute dupa
aplicarea masurilor, atat din punct de vedere numeric, cét si al perceptiilor beneficiarilor.

Tn functie de rezultate, masurile pot fi ajustate sau Tmbunatatite, astfel incat planul sa raspunda
mai bine nevoilor reale. Aceastd adaptare continua contribuie la eficienta planului si la
promovarea unui mediu echitabil si incluziv.

Evaluarea finald este programata pentru sfarsitul anului 2029, data la care Planul de Egalitate
de Gen va fi actualizat. Aceasta evaluare va permite elaborarea unei noi versiuni, adaptata noilor
provocdri si orientatd cétre noi obiective.
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