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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutului
National de Studii de Intelligence, denumit in continuare Regulament INSI, stabileste
misiunea, obiectivele, principiile si normele care reglementeaza desfasurarea
activitatii Institutului National de Studii de Intelligence (INSI), precum si drepturile si
obligatiile personalului care incadreaza aceasta structura.

Art. 2. (1) INSI, organizatie de cercetare fara personalitate juridica, este
constituita Tn baza art. 7 lit. d) din OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile si responsabilitatile INSI derivate din legislatia incidenta si pentru
care este necesara existenta calitati de persoana juridica sunt indeplinite prin
intermediul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV), respectiv
Serviciului Roman de Informatii (SRI).

(3) ANIMV adera la Carta europeana a cercetétorilor si respecta principiile
prezentate in aceasta.

Art. 3. (1) INSI este unitatea organizatorica dedicata dezvoltérii si sustinerii
excelentei in cercetare stiintifica a ANIMV, aflatda Tn subordinea nemijlocita a
loctiitorului comandantului pentru inovare si digitalizare.

(2) INSI, ca structura a ANIMV, este inclus, potrivit legii, Tn sistemul national
de cercetare, dezvoltare si inovare si face parte din sistemul de cercetare-dezvoltare
de interes national.

Art. 4. Identitatea INSI este definita prin:

a) Denumire: Institutul National de Studii de Intelligence din Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

b) Sigla: INSI;

c) Site: https://www.animv.ro/institutul-national-de-studii-de-intelligence/

d) Sediu: Soseaua Odai nr. 20-22, sector 1, Bucuresti, Romania.

Art. 5. (1) INSI este organizat si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile din:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare;

b) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor de
cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul European de
Cercetare, precum si pentru modificarea OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

d) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotardrea Guvernului nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare;

f) Hotararea Guvernului nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare
si inovare din organizatiile de cercetare;
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h)

k)
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Hotararea Guvernului nr. 138/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare,
precum si pentru stabilirea criteriilor de selectare a expertilor evaluatori
prevazute la art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntara a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul
European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6199/2020 pentru modificarea
Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.845/2009.privind
aprobarea modelului pentru Registrul de evidenta a rezultatelor activitatilor
de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare;

Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
etica si deontologie universitara;

Recomandarea Consiliului din 18 decembrie 2023 privind un cadru
european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul
cercetarii, inovarii si antreprenoriatului, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. C/2023/1640 din 29 decembrie 2023 — anexa |l: Carta Europeana a
Cercetatorilor;

Programul UE pentru cercetare si inovare 2021-2027;

Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta (2022-
2027);

m) Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027,

n)

0)

P)

Hotararea Guvernului nr. 206 din 4 aprilie 1995 privind reorganizarea
Institutului national de Informatii in Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 206/1995 privind infiintarea Institutului Superior
de Informatii in subordinea Serviciului Roméan de Informatii

Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti, 2024;

Strategia de cercetare stiintifica a ANIMV pentru perioada 2023-2027;
Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala al Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” pentru perioada 2025-2029;
Regulamentul de organizare si functionare al ANIMV;

Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii
si discursului instigator la urd in Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, 2024.

(2) Activitatea curentd a INSI se desfasoard in baza actelor normative

generale si specifice ce vizeaza SRI, a Planului managerial al rectorului si a Planului
managerial al Loctiitorului pentru inovare si digitalizare din cadrul ANIMV, a
hotararilor Senatului universitar, Consiliului de administratie si Consiliului stiintific ale
ANIMYV si ordinelor comandantului (rectorului) ANIMV.

Art. 6. (1) In Consiliul stiintific, directorul INSI este membru de drept, iar unul

dintre membrii alesi este un reprezentant al INSI.

(2) Directorul INSI are statut de invitat permanent in Consiliul de administratie

al ANIMV.

(3) Personalul de cercetare este reprezentat in Senatul universitar, in cota

stabilita prin Carta universitara pentru personalul didactic si de cercetare.
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2. MISIUNEA, OBIECTIVELE, ACTIVITATILE SI VALORILE
ORGANIZATIONALE

Art. 7. In acord cu obiectivele strategice statuate de strategiile nationale de
cercetare inovare succesive si documentele institutionale invocate, INSI din cadrul
ANIMV a fost infiintat Tn anul 2010 ca institut cu misiunea a de a se constitui in ,pol al
studiilor de securitate si intelligence”, centru de cunoastere al sistemului de
cercetare-dezvoltare, cu functie complementara procesului de invatamant, avand un
rol determinant in dezvoltarea de ansamblu a tuturor domeniilor de activitate ale SRI.
in prezent, misiunea INSI este de a identifica si de a valorifica oportunitatile de
cercetare, dezvoltare si inovare deschise in plan national si european in domeniul
studiilor de securitate si intelligence, cu scopul realizarii de proiecte de cercetare
stiintifica, parteneriate si programe de invatare continua care (1) sa raspunda
necesitatilor de cunoastere ale SRI si (2) sa permita translatarea inovatiilor
identificate in mediul academic si de cercetare in procesul de educatie derulat in
cadrul ANIMV, respectiv pentru indeplinirea misiunilor SRI. INSI contribuie la
misiunea ANIMV prin organizarea si desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica
universitara in ramura de stiinta ,Informatii si securitate nationala”.

Art. 8. (1) Activitatea INSI se subsumeaza obiectivelor strategice ale
proceselor de cercetare, dezvoltare si inovare inscrise in Strategia cercetarii stiintifice
a ANIMV, care se elaboreaza de catre Consiliul stiintific al ANIMV, pe secvente
multianuale.

(2) Activitatea INSI se implementeaza in cadrul Planului anual de cercetare
stiintificad al ANIMV, realizat de Consiliul stiintific al ANIMV prin integrarea
propunerilor INSI, ale facultatilor si ale Scolii Doctorale Intelligence si Securitate,
avizat de comandant (rector).

Art. 9. Conform Strategiei de cercetare stiintifica a ANIMV pentru perioada
2023-2027, obiectivele strategice ale proceselor de cercetare, dezvoltare si inovare
(CDI) in ANIMV sunt:

a) Obtinerea excelentei in cercetare si producerea de cunoastere academica
care sa contribuie la cresterea capacitatii anticipative a SRI in planul
securitatii nationale si la fundamentarea stiintifica a demersurilor de
modernizare si adaptare institutionala.

b) Realizarea trinomului  educatie-cercetare-profesie  prin  integrarea
componentei de cercetare in procesele educationale si raportarea
sinergica si integratad la studiile de securitate si intelligence Tn scopul
fundamentarii  stiintifice a continuturilor educationale si racordarii
programelor de formare la cerintele profesiei de expert in intelligence.

c) Consacrarea ANIMV ca platforma de relationare si hub de cunoastere in
relatia cu mediul academic, comunitatea europeana si internationala a
practicienilor de intelligence si societatea civila prin crearea unui climat de
creativitate si dialog la nivel national si regional, pe palierul studiilor de
securitate si intelligence.

Art. 10. Activitdtile de cercetare stiintifica in ANIMV se bazeaza pe

urmatoarele principii, stipulate in Carta universitara:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul libertatii academice;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;
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f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationalad a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

k) principiul centrarii educatiei pe student;

l) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si social-economice;

m) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural;

n) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

0) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

p) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

q) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si
doctrine politice si religioase;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

Art. 11. Pentru indeplinirea misiunii sale, atributiile principale ale INSI sunt:

a) planifica, organizeaza, desfasoara si evalueaza activitati de cercetare
stiintifica in domeniile studiilor de securitate si de intelligence, conform Strategiei de
cercetare stiintifica a ANIMV;

b) dezvolta, in numele ANIMV, parteneriate de cooperare pe domeniul de
cercetare si activeaza in cadrul unor consortii universitare performante in atragerea
de fonduri europene si nationale pentru finantarea cercetarii stiintifice;

c) elaboreaza propuneri de proiecte de cercetare in vederea obtinerii finantarii
acestora din programe nationale sau surse externe de fonduri nerambursabile;

d) coordoneaza si participa la implementarea unor proiecte de cercetare
interdisciplinare cu finantare externa sau interna, in vederea atingerii obiectivelor de
cunoastere ale SRI si ANIMV, respectiv pentru cresterea competitivitatii cercetarii
romanesti in domeniul studiilor de intelligence si securitate si a domeniilor conexe;

e) asigura reprezentarea ANIMV 1in formate de cooperare academica
europene si internationale, relevante pentru domeniul studiilor de securitate si
intelligence;

f) asigura sprijin in vederea diseminarii rezultatelor cercetarilor stiintifice si
promovarea cercetatorilor proprii prin organizarea de conferinte, mese rotunde,
programe internationale, precum si prin participarea personalului propriu la
evenimente academice relevante din sfera studiilor de securitate si intelligence.

Art. 12. Pentru indeplinirea obiectivelor strategice de cercetare, INSI
desfasoara urmatoarele activitati subsumate obiectivelor specifice:

(O1) Obtinerea excelentei in cercetare si producerea de cunoastere
academica care sa contribuie la cresterea capacitatii anticipative a beneficiarilor
institutionali Tn planul securitatii nationale si la fundamentarea stiintifica a
demersurilor de modernizare si adaptare institutionala.

Activitati:
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a) realizarea constantd a unui exercitiu de identificare si cartografiere a
nevoilor de cunoastere stiintificda in domeniul studiilor de securitate si
intelligence, in sprijinul beneficiarilor institutionali;

b) identificarea si dezvoltarea unor relatii de cooperare si parteneriat academic
constant cu universitati, institute de cercetare etc. implicate in dezvoltarea
de proiecte de cercetare interdisciplinare la nivel european, cu aplicabilitate
in studiile de securitate si intelligence;

c) atragerea activa de oportunitati de finantare a cercetérii in cadrul
programelor nationale si europene si continuarea implicarii INSI/ANIMV in
consortii europene ce initiaza si dezvolta proiecte cu finantare comunitara
(ISF, Orizont 2020, Erasmus+, Fonduri Norvegiene);

d) implicarea in proiecte de cercetare nationale si europene cu impact in plan
international, respectiv de crestere a vizibilitatii rezultatelor cercetarii si prin
consolidarea statutului de furnizor de cunoastere in cadrul parteneriatelor
nationale si internationale;

e) asigurarea unui dialog constant mediu academic — practicieni pentru
facilitarea transferului de cunoastere si implementarea rezultatelor
cercetarii cu relevanta pe dimensiunea activitatii de intelligence;

f) valorificarea produselor de cercetare stiintificad la nivelul beneficiarilor
institutionali prin produse adecvate profilului beneficiarilor.

(O2) Realizarea trinomului educatie-cercetare-profesie prin integrarea
componentei de cercetare in procesele educationale si raportarea sinergica si
integrata la studiile de securitate si intelligence in scopul fundamentarii stiintifice a
continuturilor educationale si racordarii programelor de formare la cerintele profesiei
de expert in intelligence. Obiectivul este indeplinit prin consolidarea cooperarii intre
structurile de cercetare si cele de invatamant ale ANIMV.

Activitati:

a) consolidarea know-how-ului si atragerea de inovatie in procesul

educational;

b) valorificarea optima a infrastructurii de cercetare;

c) valorificarea rezultatelor proiectelor de cercetare in materialele didactice cu
aplicabilitate la nivelul procesului de invatamant;

d) implicarea cercetatorilor stiintifici din cadrul INSI, in functie de expertiza si
domeniul de cercetare al acestora, in activitati didactice care sa permita
valorificarea in timp real a expertizei consolidate dobandite in cadrul
proiectelor de cercetare recent incheiate si/sau aflate in curs.

(O3) Consacrarea ANIMV ca platforma de relationare si hub de cunoastere in
relatia cu mediul academic, comunitatea europeana si internationala a practicienilor
de intelligence si societatea civila, prin crearea unui climat de creativitate si dialog la
nivel national si regional, pe palierul studiilor de securitate si intelligence.

Activitati:

a) consolidarea si diversificarea portofoliului de consortii de cercetare
europene pentru a participa in competitile de finantare a cercetarii
stiintifice la nivel national si european;

b) consolidarea numarului de proiecte de cercetare intrate in competitii si al
celor acceptate spre finantare, precum si a evenimentelor stiintifice
organizate de ANIMV cu impact regional si european, respectiv a
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numarului publicatiilor stiintifice cotate ISIl, acceptate in baze de date
internationale si/ sau la edituri cu prestigiu national si international;

c) promovarea Si urmarirea activa a publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice
in publicatii de specialitate cu impact academic la nivel national si
international,

d) organizarea de evenimente de networking, programe de formare si
initiative academice de scriere si coordonare a unor reviste si volume cu
prestigiu international;

e) mentinerea contributiei la dezvoltarea teoriei si inovatiei in intelligence,
precum si la consolidarea unei culturi strategice comune de intelligence si
securitate la nivel european si national;

f) consolidarea, prin studiile istorice derulate, a memoriei institutionale, a
culturii si identitatii profesionale, a Tintelegerii rolului activitatii si
organizatiilor de intelligence in constituirea statului natiune, prezervarea
independentei, statului de drept si democratiei;

g) consolidarea parteneriatelor si initiativelor de cooperare cu institutii de
cercetare la nivel european si global — International Studies Association
(ISA), International Association for Intelligence Education (IAFIE),
Intelligence College in Europe (ICE), European Security and Defence
College (ESDC) etc., care asigura racordarea INSI la mediul de cercetare-
inovare international si au creat premisele cresterii vizibilitatii si capitalului
de incredere acordat ANIMV / INSI in randul institutiilor de profil.

Art. 13. Tematicile de cercetare gestionate in procesele de cercetare,

dezvoltare, inovare derulate in INSI:

a) studii de securitate si intelligence;

b) teoria intelligence si inovatii aduse in domeniu;

c) securitate, intelligence, tehnologie;

d) educatie in intelligence, securitate, guvernare;

e) istoria intelligence-ului romanesc;

f) amenintari hibride, propaganda, dezinformare, ingerinte straine in spatiul
informational;

g) polarizare sociala, extremism violent, radicalizare si terorism.

Art. 14. (1) Planul de cercetare stiintifica al INSI se realizeaza pe baza
propunerilor beneficiarilor, evaluarii evolutilor mediului de securitate intern si
international, precum si in baza propriilor concluzii rezultate din prognozarea evolutiei
fenomenelor contemporane cu impact asupra sistemului de intelligence si securitatii
nationale.

(2) Planul de cercetare stiintifica este completat de fiecare cercetator INSI,
centralizat si integrat intr-o viziune comuna de catre directorul INSI, la inceputul
fiecarui an calendaristic.

(3) Planul de cercetare al INSI este parte integranta a Planului de cercetare al
ANIMV si este aprobat anual de Consiliul stiintific al ANIMV.

(4) Stadiul indeplinirii planului de cercetare al INSI este verificat semestrial de
catre directorul INSI si anual, directorul INSI intocmeste Raportarea rezultatelor
cercetarii INSI care este trimisa Consiliului stiintific al ANIMV spre integrare in
Raportarea anuala a rezultatelor cercetarii ANIMV.
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3. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA

Art. 15. (1) INSI este o structura de tip sector desfasurat, in cadrul ANIMV, cu
1 functie de management, respectiv functii de cercetare stiintifica si 1 functie de ofiter
specialist principal.

(2) INSI se afla in subordinea nemijlocitéd a loctiitorului comandantului pentru
inovare si digitalizare.

(3) Modificarile in structura organizatorica si functionala a INSI sunt propuse
de directorul INSI, Tn baza unui referat de necesitate, sunt avizate de Consiliul de
administratie si aprobate de Senatul universitar si, ulterior, modificarile sunt supuse
aprobarii comandantului/rectorului ANIMV.

Art. 16. Directorul INSI face parte, conform legii, din categoria personalului de
cercetare, dezvoltare, inovare si are urmatoarele atributi, conform Cartei
universitare:

a) analizeaza si stabileste prioritatile cercetarii pentru INSI si supune aprobarii
Consiliului stiintific si conducerii ANIMV propuneri in vederea elaborarii Planului
anual de cercetare stiintifica;

b) coordoneaza activitatea de evaluare periodica a stadiului de realizare a
proiectelor de cercetare aflate in derulare si avizeaza, din punct de vedere al
continutului calitativ, toate produsele de cercetare stiintifica realizate in cadrul INSI;

c) gestioneaza activitatea de identificare si accesare a axelor de finantare
destinate activitatii de cercetare si dezvoltare in domeniul studiilor de securitate si
intelligence la nivel national si international, precum si derularea proiectelor de
cercetare finantate prin aceste fonduri;

d) identifica parteneri organizationali, in cadru national sau international,
propune initierea unor parteneriate pentru derularea unor proiecte comune, in aria de
interes a INSI,

e) planificd si organizeaza activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in
INSI si coordoneaza dezvoltarea principalelor domenii de competenta stiintifica din
sfera de securitate si cea de intelligence, conform Strategiei pentru cercetare,
dezvoltare si inovare stiintifica a ANIMV;

f) promoveaza rezultatele cercetarii la nivelul sistemului de securitate national,
urmarind valorificarea eficienta a rezultatelor cercetarii;

g) intocmeste documentatia Tn vederea bugetarii activitatii de cercetare
finantate din alte surse, externe SRI;

h) intocmeste si prezintd sefului nemijlocit si Consiliului stiintific informari
asupra activitatii stiintifice.

Art. 17. Directorul INS| este numit in urma sustinerii unui concurs pe post, prin
selectie interna la nivelul SRI. Numirea in functie a directorului INSI se face de catre
comandantul/rectorul ANIMV.

Art. 18. (1) Functiile de cercetare din cadrul INSI sunt:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS |;

(i) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul
- CSlil;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, doctorand sau detinand titlul de
doctor (conform art. 11 alin. (5) si (6) din Regulamentul de concurs pe posturile
vacante corespunzaétoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare
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si inovare din Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”). asistent de
cercetare stiintifica - ACS.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele
sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar, daca detine
atestatul de abilitare;

b) cercetatorul stiintific gradul | se echivaleaza cu conferentiar universitar, daca
nu detine atestatul de abilitare;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul Ill se echivaleaza cu lector universitar;

e) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru personalul
care detine o diploma de doctor.

(3) Functiile si gradele profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare
detinute Tnaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 183/2024 se echivaleaza de drept,
fara a fi necesare alte formalitati, cu functiile corespunzéatoare gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare stabilite prin prezenta lege, astfel:

a) cercetator stiintific principal gradul |/cercetator stiintific gradul | se
echivaleaza cu gradul profesional de cercetator principal (R4): cercetator stiintific
gradul I - CS |;

b) cercetator stiintific principal gradul Il/cercetator stiintific gradul Il se
echivaleaza cu gradul profesional de cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific
gradul Il - CS II;

c) cercetator stiintific principal gradul lll/cercetator stiintific gradul Il se
echivaleaza cu gradul profesional de cercetator recunoscut (R2): cercetator stiintific
gradul Ill - CS 1II;

d) cercetator stiintific se echivaleaza cu gradul profesional de cercetator
debutant (R1): cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica se echivaleazad cu gradul profesional de
asistent in activitatea de cercetare stiintifica: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(4) Echivalenta prevazuta la alin. (2) se face pe baza unei solicitari depuse
de persoana interesata.

Art. 19. Functiile de cercetare din cadrul INSI sunt incadrate conform
Regulamentului de concurs pe posturile vacante corespunzatoare functiilor si
gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare din ANIMV.

Art. 20. Cadrele de cercetare din cadrul INSI pot solicita organizarea unui
examen de promovare conform Regulamentului de promovare pe posturi
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din ANIMV.

Art. 21. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 16, alin. (1),
are urmatoarele atributii:

a) se preocupa de perfectionarea pregatirii sale stiintifice si de specialitate;

b) participa la manifestari stiintifice interne si internationale;

c) elaboreaza si publica lucrari stiintifice in volume si in reviste stiintifice
recunoscute pe plan national si international,

d) participa la pregatirea documentatiei pentru competitile de proiecte de
cercetare stiintifica, precum si la derularea lor;

e) promoveaza si respecta normele de etica si deontologie profesionala.

(2) Atributile de baza sunt completate cu cele specifice, prevazute fiselor
posturilor.

Art. 22. Pozitia de ofiter specialist principal are statutul de personal de suport
CDlI, in sensul art. 11 b) din Legea 183/2024. Pozitia de asistent de ofiter specialist
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principal este incadrata in conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabila
cadrelor SRI.

Art. 23. Ofiterul specialist principal indeplineste atributiile prevazute in fisa
postului Tn sprijinul activitatii de cercetare stiintifica si sarcinile incredintate de catre
sefii ierarhici, Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale si regulamentelor
interne.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatile personalului INSI sunt cele prevazute de
legislatia nationald in domeniul muncii, legile ce reglementeaza statutul diferitelor
categorii de personal, cele care decurg din exercitarea raporturilor juridice rezultate
din contractul individual de munca si, respectiv, ordinul de numire in functie, precum
si din cele prevazute in reglementarile specifice SRI.

(2) Timpul alocat pentru activitati administrative de catre personalul INSI care
nu ocupa functii de conducere sau administrative nu depaseste, in medie, 10% din
timpul de lucru al acestuia.

(3) Drepturile si obligatile personalului INSI, prevazute de reglementarile
legale in vigoare, se completeaza cu cele prevazute in fisa postului.

Art. 25. Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare derulata in INS| se sanctioneaza conform prevederilor Legii nr.
183/2024 si Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum ale
Cartei universitare, Regulamentului Senatului universitar si Regulamentului
Consiliului de administratiei ale ANIMV.

Art. 26. Programul de lucru al personalului INSI este cel stabilit conform
programului orar al ANIMV, aprobat de catre comandantul (rectorul) ANIMV.

4. DREPTURI S1 OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE CERCETARE

Art. 27. (1) Categoriile de personal prevazute la art. 16 beneficiaza, pe langa
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare
proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare la care participa, cu respectarea
normelor de folosire si publicare;

b) de a putea participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii stiintifice
si dezvoltarii tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice specifice activitatii CDI cu comunicari
din rezultatele activitatii CDI si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu
sprijinul organizatiei de cercetare, in limita resurselor financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii cu sprijinul organizatiei de cercetare, in
limita resurselor financiare;

e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific, conform
legislatiei din domeniu;

f) de a fi sprijinite de organizatia de cercetare in vederea perfectionarii
pregatirii lor profesionale, conform legii si in limita resurselor financiare;

g) de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetator;

h) de a beneficia de oportunitatile de mobilitate interinstitutionala, in special
intre diferite profiluri ale organizatiilor de cercetare;

i) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice
nationale si internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa

NECLASIFICAT
12/17



NECLASIFICAT

intre in conflict de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de
baza;

j) de a le fi recunoscuta si stimulatda performanta in domeniul cercetare,
dezvoltare si inovare prin: premii, gratificatii, titluri, diplome etc.;

k) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri
bugetare sau private;

I) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant
si altele asemenea, la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fara a intra in
conflict de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza si
de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

m) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu
executia temelor finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte
finantate din programe internationale la care Romania plateste cotizatie, precum si
daca proiectul conduce, in timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri
tehnologice sau valorificari;

n) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor
interne nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale;

0) de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau
valorificarea cercetarii in conformitate cu prevederile legale; aceste activitati se pot
exercita in interiorul sau Tn afara organizatiei de cercetare in care sunt incadrate, fara
a genera conflicte de interese sau concurenta neloiala;

p) de a beneficia de sporuri la salariul de baza si de indemnizatiile prevazute
de lege;

q) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la
cercetari stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului
natural;

r) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de
grad inferior celui dobandit;

s) de a beneficia de un cadru stabil de munca, care sa asigure un program de
lucru flexibil si adecvat desfasurarii activitatilor specifice fard a afecta termenele si
obiectivele lucrarilor de cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor
colective de munca aplicabile;

s) de a beneficia, in cadrul Spatiului european de cercetare, de asigurarea
unei mobilitati geografice, intersectoriale, interinstitutionale, interdisciplinare si
transdisciplinare si virtuale, ca mijloc important de crestere a nivelului stiintific si de
dezvoltare profesionala in toate etapele carierei unui cercetator;

t) de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansarii in cariera
si promovarii unei cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a
performantelor profesionale, in baza unor criterii clare si cuantificabile, conform unor
proceduri specifice realizate la nivelul organizatiilor de cercetare sau la nivel national,
care sa tina cont de creativitatea cercetatorilor, dar si de rezultatele acestora in
cercetare, cum ar fi: publicatii, brevete, instruire si conferinte, supervizare, mentorat,
colaborare nationala sau internationala si altele asemenea;

t) de a fi reprezentate in organele corespunzatoare de informare, de
consultare si de decizie din organizatiile de cercetare in cadrul carora isi desfasoara
activitatea, in scopul protejarii si promovarii intereselor individuale si colective in
calitate de profesionisti si de a contribui activ la functionarea acestora;

u) de a obtine un grad profesional superior prin examen, in conditiile
indeplinirii  standardelor stabilite in Regulamentul de promovare pe posturi
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din ANIMV;
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul CDI prevazut la art. 16
beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1) doar in masura in care acestea nu
intra Tn contradictie cu drepturile si obligatile ce decurg din statutul specific
personalului din institutiile cu atributii in domeniul securitatii nationale.

Art. 28. (1) Categoriile de personal prevazute la art. 16 au, pe langa celelalte
obligatii prevazute de legislatia in vigoare, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte buna conduita si deontologia activitatii CDI;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele de
confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

c) sa nu creeze conflicte de interese sau concurenta neloiala in cazul
cumulului de activitati CDI, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si
experienta proprie in activitatea CDI;

e) sa utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte
resurse ale organizatiei de cercetare exclusiv pentru activitdti profesionale in
interesul organizatiei de cercetare angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activitatii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

h) sa desfasoare activitatea CDI fara a Tincalca drepturile si libertéatile
fundamentale ale omului;

i) sa isi dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si sa contribuie
la diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

j) sa participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor
activitatii proprii de cercetare-dezvoltare si inovare;

k) sa disemineze si sa promoveze rezultatele activitatii de CDI;

I) sa desfasoare activitati pentru promovarea intereselor organizatiei de
cercetare;

m) sa colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupa
caz, la detalierea datelor necesare examinarii interne si externe, cu exceptia celor cu
regim de confidentialitate, ori de céte ori este necesar si la cererea autoritatilor
competente, in baza unor metode de colectare si analiza a datelor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul CDI prevazut la art. 16
are obligatiile prevazute la alin. (1) doar in masura in care acestea nu intra in
contradictie cu drepturile si obligatile ce decurg din statutul specific personalului din
institutiile cu atributii in domeniul securitatii nationale.
folosi rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in organizatia respectiva in
cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice, fara acordul ANIMV/SRI, pe o durata
de cel putin 5 ani.

Art. 30. (1) Perfectionarea profesionala a personalului prevazut la art. 16
urmareste:

a) dezvoltarea competentelor transversale alaturi de competentele solide in
materie de cercetare;

b) promovarea interactiunii si cooperarii dintre mediul academic, mediul de
afaceri, administratia publica si sectorul nonprofit;

c) asigurarea circulatiei intersectoriale si interoperabilitatea locurilor de munca
din sistemul national cercetare dezvoltare intre sectoare.

(2) Perfectionarea profesionala a personalului prevazut la art. 16 se realizeaza
in principal prin urmatoarele forme:
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a) studii doctorale;

b) studii postdoctorale, efectuate la cel mult 8 ani dupa acordarea titlului de
doctor;

c) programe de formare in context formal si nonformal;

d) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si
international,

e) programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national
si international;

f) invatamant postuniversitar organizat potrivit legii;

g) stagii de practica si pregatire realizate in tara sau in strainatate;

h) manifestari stiintifice din tara sau din strainatate;

i) stagii/activitati in calitate de cadru didactic asociat sau de cercetator asociat.

Art. 31. Finantarea activitatilor de formare profesionala continua se asigura in
limita fondurilor prevazute cu aceasta destinatie in bugetele de venituri si cheltuieli
ale ANIMV/SRI, precum si in programele de formare profesionala finantate din surse
interne si internationale.

Art. 32. (1) Personalul de cercetare al INSI care urmeaza o forma de
specializare in tara sau in strainatate, sustinuta financiar de ANIMV/SRI, este obligat
sa se angajeze, in scris, ca va continua activitatea in cadrul ANIMV/SRI dupa
incheierea specializarii, pentru perioada specificata de catre ANIMV/SRI in conventia
de sprijin financiar.

(2) Tn cazul nerespectarii angajamentului asumat potrivit alin. (1), personalul
de cercetare returneaza contravaloarea sprijinului financiar acordat.

Art. 33. (1) In INSI pot fi cooptati studenti si studenti-doctoranzi, care sa
lucreze in colectivele de specialisti, in conditiile conventiei interinstitutionale de stagiu
sau ale altor formate legale de colaborare.

(2) ANIMV poate incheia acorduri de parteneriat/colaborare cu alte institutii
organizatoare de studii universitare de doctorat in vederea participarii la formarea
doctorald prin implicarea studentilor-doctoranzi in activitati de cercetare stiintifica,
dezvoltare experimentala, inovare sau transfer tehnologic, inclusiv in cadrul INSI.

(3) Studentii-doctoranzi pot beneficia de acces la infrastructura de cercetare
din ANIMV, in baza precizarilor din acordurile de parteneriat/colaborare prevazute la
alin. (2).

5. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATII DE
CERCETARE

Art. 34. (1) Evaluarea interna a calitatii activitatii de cercetare din cadrul
ANIMV, implicit a activitatii INSI, se efectueaza prin:

a) raportul anual referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare';

b) autoevaluare in vederea acreditarii si/sau evaluarii performantei pentru

integrare?;

c) evaluarea periodica a performantei stiintifice a personalului de cercetare

conform Regulamentului de evaluare periodica a personalului de cercetare din

Academia Nationalé de Informatii ,Mihai Viteazufl.

1 in conformitate cu prevederile OG 57/2002 si Cartei universitare
2 in conformitate cu prevederile Legii nr. 25/2023 si ale HG nr. 138/2024
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(2) INSI gestioneaza Registrul special de evidenta al rezultatelor cercetarii® din
INSI si completeaza fisele de evidenta ale rezultatelor cercetarii finantate din fonduri
publice aferente activitatii proprii, in vederea inscrierii acestora in platforma nationala
BrainMap, cu respectarea prevederilor normative incidente la nivel national si a
legislatiei informatiilor clasificate.

Art. 35. (1) INSI contribuie la realizarea raportului anual referitor la activitatea
de cercetare, dezvoltare si inovare din ANIMV, elaborat ce Consiliul stiintific si validat
de Senatul universitar. Contributia va face referire la fondurile de cercetare accesate
de INSI din programe nationale si internationale, respectiv la livrabilele elaborate
conform planului de proiect.

(2) Rezultatele anuale ale activitatilor de cercetare sunt incluse in Raportul
privind starea ANIMV.

(3) Autoevaluarea in vederea acreditarii si/sau evaluarii performantei pentru
integrare se realizeaza in baza modelelor de documentatie prevazute de autoritatile
competente.

Art. 36. (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor INSI
si a rezultatelor obtinute se realizeaza la intervale de 4 ani, conform Regulamentului
de evaluare a cadrelor de cercetare din ANIMV, aprobat de Senatul universitar.

(2) Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor de cercetare sunt
propuse de Consiliul stiintific si aprobate de Senatul universitar.

(3) Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate
si validate la nivelul Consiliului stiintific si aprobate de directorul INSI.

Art. 37. (1) Standardele de ocupare a posturilor de cercetare din INSI sunt
aprobate de Senatul universitar, cu respectarea standardelor minimale nationale,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul INSI poate desfasura activitati de predare si de cercetare in alte
institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare in baza solicitarilor aprobate de
Senatul universitar.

(3) Continuarea activitatii personalului INSI dupa pensionare se poate realiza
in conformitate cu prevederile metodologice aprobate de Senatul universitar.

Art. 38. Evaluarea externa a calitatii activitatii de cercetare din cadrul ANIMV,
implicit a activitatii INSI, se efectueaza:

a) in cadrul evaluarii externe institutionale, realizate de Agentia Roména
pentru Asigurarea Calitatii in Tnvétéméntul Superior (ARACIS), la un interval de 5 ani;

b) prin evaluarea performantei pentru integrare, realizatda de Ministerul
Educatiei si Cercetarii/Autoritatea Nationala pentru Cercetare (ANC), la un interval de
5 ani.

Art. 39. (1) Acreditarea si certificarea activitatii de cercetare stiintifica se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislative nationale.

(2) Pe toata durata de valabilitate a evaluarii performantei pentru integrare nu
mai este necesara o evaluare suplimentara in vederea acreditarii.

(3) Biroul Asigurarea Calitatii din ANIMV transmite la autoritatea competenta
documentatia care atesta acreditarea/reacreditarea ANIMV, in vederea mentinerii
statusului activ in Registrul potentialilor contractori.

Art. 40. (1) In cadrul comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie
dedicata eticii cercetarii, ale carei atributii sunt stipulate in Regulamentul de
functionare a comisiei de etica universitara a ANIMV.

(2) Directorul INSI nu poate face parte din Comisia de etica universitara.

3 In conformitate cu prevederile OG 57/2002
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6. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Prezentul regulament nu substituie legislatia nationala, reglementarile
in vigoare la nivelul SRI, Carta universitara sau celelalte reglementari interne ale
ANIMV.

Art. 42. (1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat, dupa caz,
in functie de prevederile dispozitiillor legale emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii
ulterior adoptarii lui, precum si in orice alte situatii in care se considera necesar.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea
directorului INSI, cu avizul Consiliului stiintific ANIMV si aprobarea Senatului ANIMV.

Art. 43. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre
Senatul universitar.
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