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CADRUL JURIDIC 

 
 Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 
inovare; 
 Legea nr.199/2023 - Legea învățământului superior, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 Carta universitară a Academiei Naționale de Informații „Mihai Viteazul”, București;  
 Carta Europeană a Cercetătorilor1; 
 Regulamentul de organizare și funcționare al ANIMV; 
 Regulamentul de promovare pe posturi corespunzătoare gradelor profesionale 
de cercetare-dezvoltare din Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul”. 

 
Capitolul I  

DISPOZIȚII GENERALE 
 

Art. 1. Scopul prezentului regulament îl constituie asigurarea, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare, a cadrului de realizare a evaluării personalului de 
cercetare din Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul” (ANIMV) din perspectiva 
calității si performanței activității personalului de cercetare specializat. 

Art. 2. (1) Evaluarea calității și performanței activității personalului de cercetare 
specializat este o componentă a sistemului de asigurare a calității în ANIMV. 

(2) Scopul evaluării este măsurarea și aprecierea în mod corect, obiectiv și 
cuantificabil a performanțelor profesionale ale personalului de cercetare, în vederea 
stimulării profesionalismului, a competitivității, precum și pentru consolidarea unei culturi 
a calității și pentru a stabili cele mai potrivite măsuri de asigurare a condițiilor de creștere 
a performanțelor personalului evaluat. 

(3) Salarizarea personalului de cercetare se poate face și în funcție de rezultatele și 
performanțele acestora, conform legii.  

Art. 3. (1) Procesul de evaluare este coordonat de Comisia de Evaluare și Asigurare 
a Calității din ANIMV (CEAC), care este informată cu privire la întregul proces de evaluare.  

(2) Structura de cercetare stabilește calendarul procesului de evaluare a 
personalului de cercetare. 

(3) Directorul structurii de cercetare răspunde de evaluarea tuturor cadrelor de 
cercetare din structura de cercetare.  

(4) Complementar, evaluarea anuală a personalului de cercetare se realizează în 
baza reglementărilor interne ale SRI și a obiectivelor anuale asumate de personalul de 
cercetare în conformitate cu activitățile curente ale ANIMV. 

Art. 4. (1) Evaluarea se realizează având în vedere activitățile desfășurate pe 
perioada de 4 ani evaluată conform art. 25 alin. (1) și (2) din Legea nr. 183/2024, precum 
și misiunea și obiectivele instituției.  

(2) Evaluarea calității și performanței activității personalului de cercetare are ca obiect 
atât activitățile aferente funcției de bază, precum și toate activitățile care intră în sfera 
managementului academic, organizării, coordonării și desfășurării procesului de 
cercetare, relațiile cu societatea civilă, și serviciile aduse instituției și comunității. 

Art. 5. (1) Activitatea personalului de cercetare, indiferent de gradul de cercetare 

                                                 
1 În măsura în care prevederile Cartei Europene a Cercetătorilor nu contravin Legii statutului cadrelor militare și 
Cartei universitare a ANIMV. 
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deținut și de funcția pe care o ocupă, se evaluează conform legislației în vigoare și 
standardelor Agenției Române de Asigurarea a Calității în Învățământul Superior 
(ARACIS) și Comisiei Naționale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 
Universitare (CNATDCU) și conține următoarele componente obligatorii: 
a) autoevaluarea;  
b) evaluarea de către directorul structurii de cercetare2, în baza punctului a). 

Art. 6. Procesul de evaluare a personalului de cercetare are la bază următoarele 
principii: 
a) evaluarea are un caracter obiectiv, onest, constructiv și formativ; 
b) criteriile de evaluare sunt aceleași pentru toate cadrele de cercetare; 
c) directorul de structură de cercetare urmărește realizarea unui raport optim între volumul 
și natura sarcinilor profesionale repartizate unei persoane și calitatea rezultată în urma 
evaluării; 
d) rezultatele evaluării de către directorul structurii de cercetare sunt confidențiale, la 
acestea având acces doar directorul structurii de cercetare și persoana evaluată.  

 
Capitolul II  

ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA EVALUĂRII 
 
 

Art. 7. (1) Pentru fiecare ciclu de evaluare periodică, punctajul minim pentru 
acordarea fiecărui calificativ este stabilit de fiecare structură de cercetare pentru perioada 
evaluată, în funcție de misiunea proprie, de strategia instituțională, obiectivele strategice 
anuale și de activitățile în desfășurare la nivelul structurii în respectiva perioadă. 

(2) Punctajele minime pentru fiecare calificativ sunt diferențiate pe grade de 
cercetare în funcție activitățile din fișa postului și activitatea curentă a respectivelor 
categorii de personal de cercetare. 

Art. 8. (1) Autoevaluarea activității desfășurate pe parcursul perioadei evaluate se 
realizează prin completarea Fișei de autoevaluare din Anexa 1. 
(2) În fișă vor fi trecute, în mod explicit, toate rezultatele și activitățile relevante din perioada 
evaluată, prin menționarea (după caz) a datelor, a contextelor, a denumirilor activităților 
desfășurate, a documentelor întocmite etc. pentru a facilita identificarea exactă de către 
directorul de structură de cercetare a rezultatelor la care persoana face referire.  
(3) Pentru activitatea de cercetare științifică se vor trece în tabel realizările și se vor acorda 
punctajele aferente, conform indicatorilor necumulativi și neobligatorii.3 
(4) Fișele de autoevaluare vor fi predate directorului de structură de cercetare la data 
stabilită prin calendarul de evaluare.  

Art. 9. (1) Directorul structurii de cercetare verifică întocmirea Fișelor de 
autoevaluare și corectitudinea datelor înscrise și a punctajelor acordate. 
(2) Directorul structurii de cercetare evaluează activitatea cadrului de cercetare prin 
raportare la nivelul minim stabilit pentru fiecare categorie de indicatori și pentru fiecare 
grad de cercetare, conform art. 7 alin (2) din prezentul Regulament, și consemnează 
rezultatele în Fișa de evaluare a cadrului de cercetare (Anexa 2). 
(3) Calificativul final acordat unui cadru de cercetare pentru perioada evaluată se stabilește 
astfel: 

a) Pentru neîndeplinirea punctajului minim stabilit pentru respectivul grad de cercetare 
– NESATISFĂCĂTOR; 

                                                 
2 Directorul Institutului Național de Studii de Intelligence, sau, după caz, Directorul Școlii Doctorale, în funcție de 
structura în care se află încadrat personalul de cercetare evaluat.  
3 De exemplu, punctajul minim pentru o categorie de indicatori poate fi obținut prin rezultate înregistrate la un singur 
indicator din respectiva categorie. 
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b) Pentru îndeplinirea punctajului minim stabilit pentru respectivul grad de cercetare – 
SATISFĂCĂTOR; 

c) Pentru depășirea cu 5% a punctajului minim pentru respectivul grad de cercetare – 
BINE; 

d) Pentru depășirea cu 10% a punctajului minim pentru respectivul grad de cercetare  
– FOARTE BINE. 

(4) Calificativul este comunicat fiecărei persoane de către directorul de structură de 
cercetare, în mod individual și confidențial.  
(5) Fișa de evaluare a directorului de structură de cercetare este completată de către 
superiorul ierarhic.  
(6) Directorul structurii de cercetare centralizează rezultatele evaluării și completează Fișa 
centralizatoare privind rezultatele evaluării din Anexa 3.  
 

Art. 10. (1) Personalul de cercetare care are obiecții cu privire la respectarea 
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluării poate formula 
o contestație în termen de trei zile lucrătoare de la data comunicării punctajului individual 
de către directorul de structură de cercetare.   
(2) Contestația se depune la secretariatul ANIMV.  
(3) Contestația se soluționează de o comisie desemnată prin decizie a Rectorului ANIMV, 
în termen de 5 zile lucrătoare de la data înregistrării contestației. Nu pot face parte din 
comisia de contestații persoanele implicate în procesul de evaluare al persoanei care a 
contestat și/sau față de care există un conflict de interese. Comisia de soluționare a 
contestațiilor își desemnează un președinte. 
(4) Soluția comisiei de contestații este înaintată Secretariatului ANIMV în termen de o zi 
lucrătoare de către Președintele Comisiei de contestații. 
(5) În maxim 2  zile  lucrătoare, soluția comisiei de contestații se comunică în scris 
contestatarului de către secretariatul ANIMV. 
 

Art. 11. (1) În cazul acordării calificativului „nesatisfăcător”, cadrele de cercetare 
sunt reevaluate după o perioadă de 24 de luni. 
(2) Pentru personalul de cercetare care în urma a două evaluări consecutive obține 
calificativul „nesatisfăcător”, ANIMV dispune pentru aplicarea măsurilor prevăzute în 
Regulamentele în vigoare.  
 

Capitolul III 
DISPOZIȚII FINALE 

 
Art. 12. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării acestuia de către 

Senatul ANIMV. 
Art. 13. Orice modificare a criteriilor de evaluare, a fișelor, a chestionarelor sau a 

punctajelor aferente unei forme de evaluare se aprobă în Senatul universitar, se aduce la 
cunoștința tuturor cadrelor de cercetare și intră în vigoare începând cu anul calendaristic 
următor.  

Art. 14. Anexele fac parte integrantă din prezentul Regulament.  
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Anexa 1 
Structura de cercetare: 
Perioada evaluată: 
 
 

FIȘA DE AUTOEVALUARE 
(conține activitatea centralizată pe 4 ani;  

indicatorii se iau în considerare necumulativ) 
 
 
Cadrul de cercetare: grad de cercetare, prenume, nume 
 
 Indicator4 Punctaj 
a) Rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare și impactul acestora 
1.1 Articole științifice publicate în reviste indexate WoS 

Q1 sau Q2 conform listelor UEFISCDI 
50 

1.2 Articole științifice publicate în reviste indexate WoS 30/n
1.3 Articole publicate în reviste indexate SCOPUS 10/n 
1.4 Articole publicate în reviste indexate BDI 5/n 
1.5 Articole publicate în volumele unor conferințe 

științifice indexate WoS Conference Proceedings 
Citation Index 

10/n 

1.6 Articole publicate în volumele unor conferințe 
științifice indexate în BDI

3/n 

1.7 Cărți publicate la edituri internaționale 50/n 
1.8 Cărți publicate la edituri naționale 10/n 
1.9 Capitole în cărți publicate la edituri internaționale 5/n
1.10 Capitole în cărți publicate la edituri naționale 3/n 
1.11 Recenzii publicate în reviste indexate WoS sau în 

reviste indexate în cel puțin 3 baze de date 
internaționale 

2/n 

1.12 Editor volum științific/carte publicat la editură 
internațională 

10 

1.13 Editor volum științific (carte/volum conferință) 
publicat la editură națională 

5 

1.14 Citări ale publicațiilor în articole indexate WoS 2
1.15 Citări ale publicațiilor în articole indexate BDI 1
1.16 Citări ale publicațiilor în articole neindexate, cărți sau 

alte tipuri de materiale 
0,5 

1.17 Participarea la elaborarea unor baze de date sau 
corpusuri digitale de informații de specialitate 

5 

1.18 Participarea la elaborarea unor dicționare digitale/ 
enciclopedii digitale (minim o pagină/termen) 

1 

b) Gestionarea și/sau conducerea/coordonarea de activități de cercetare 
1.19 Depunere proiect de cercetare/dezvoltare 

instituțională în cadrul competițiilor internaționale
10 

1.20 Depunere proiect de cercetare/dezvoltare 
instituțională în cadrul competițiilor naționale 

5 

1.21 Derulare proiect de cercetare/dezvoltare 
instituțională în cadrul competițiilor internaționale 

Coordonator proiect –20 
Coordonator pachet de lucru -  
15 

                                                 
4 Un rezultat nu poate fi cuantificat decât la un singur indicator, potrivit încadrării celei mai favorabile cadrului de 
cercetare evaluat  
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Membru - 10 
1.22 Derulare proiect de cercetare/dezvoltare 

instituțională în cadrul competițiilor naționale 
Coordonator proiect – 15 
Coordonator pachet de lucru -  
10 
Membru - 5 

1.23 Editor/editor invitat al unei reviste indexate WoS 5/revistă
1.24 Membru în comitetul de redacție al unei reviste 

indexate WoS 
3/revistă 

1.25 Editor/editor invitat al unei reviste indexate BDI 2/revistă 
1.26 Membru în comitetul de redacție al unei reviste 

indexate BDI 
1/revistă 

1.27 Evaluare proiecte/programe cercetare, dezvoltare, 
inovare  

5/proiect/program 

c) Activitatea antreprenorială/colaborarea cu mediul de afaceri și aplicabilitatea în 
economie/societate a rezultatelor obținute
1.28 Servicii, tehnologii, produse dezvoltate 5/serviciu 
1.29 Depunere aplicație și/sau obținere brevet 

OSIM/internațional 
10/brevet 

1.30 Parteneriate cu companii și ONG-uri 5/parteneriat 
d) Activitatea didactică, mentoratul, supravegherea cercetării 
2.1 Parteneriate cu cercetători/cadre didactice din alte 

organizații de cercetare internaționale 
5/parteneriat 

2.2 Parteneriate cu cercetători/cadre didactice din alte 
organizații de cercetare naționale 

3/parteneriat 

2.3 Calitatea de cadru didactic asociat/cercetător asociat 
într-o instituție de învățământ superior/ organizație de 
cercetare internațională 

5/instituție 

2.4 Calitatea de cadru didactic asociat/cercetător asociat 
într-o instituție de învățământ superior/ organizație de 
cercetare națională 

3/instituție 

2.5 Calitatea de conducător de doctorat  3/student coordonat în anul 
universitar evaluat 

2.6 Calitatea de membru într-o comisie de susținere a 
unei teze de doctorat 

3/comisie 

2.7 Calitatea de membru într-o comisie de îndrumare și 
integritate academică a unei teze de doctorat

5/teză 

2.8 Îndrumare lucrări de licență/disertație 3/lucrare 
2.9 Responsabil de programe extracurriculare în 

beneficiul studenților 
3/program/an 

2.10 Manuale sau cursuri universitare cu ISBN 3/n
2.11 Manuale sau cursuri universitare fără ISBN5 1/n
2.12 Activități de predare/seminar 5/disciplină/an 
e) Formarea profesională continuă 
2.13 Urmarea unui program de studii doctorale 15/program 
2.14 Urmarea unui program de studii postdoctorale 15/program 
2.15 Participarea la programe de mobilități 10/mobilitate 
2.16 Participarea la programe de training post-universitare 

și non-universitare relevante pentru activitatea de 
cercetare  

5/program  

f) Contribuții aduse la dezvoltarea științei și îmbogățirea sau promovarea culturii mondiale
                                                 
5 Înregistrat în biblioteca ANIMV  
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3.1 Membru în comitetul de organizare a unei manifestări 
științifice internaționale 

2 

3.2 Membru în comitetul de organizare a unei manifestări 
științifice naționale 

1 

3.3 Membru în comitetul științific al unei manifestări 
științifice internaționale 

3 

3.4 Membru în comitetul științific al unei manifestări 
științifice naționale 

2 

3.5 Responsabil organizare evenimente de popularizare 
a științei  

1 

3.6 Lucrări prezentate în calitate de key note speaker la 
conferințe internaționale 

5/lucrare 

3.7 Lucrări prezentate în calitate de key note speaker la 
conferințe naționale 

2/lucrare 

3.8 Lucrări prezentate la conferințe internaționale 1/conferință 
3.9 Lucrări prezentate la conferințe naționale 0,5/conferință 
3.10 Câștigare premiu pentru activitatea de cercetare 5/premiu 

g) Servicii aduse societății 
3.11 Conducător/coordonator al unei asociații /organizații 

profesională internațională de profil 
7/ asociație/organizație 

3.12 Membru într-o asociație /organizație profesională 
internațională de profil 

5/asociație/organizație 

3.13 Conducător/coordonator al unei asociații /organizații 
profesională națională de profil 

5/asociație/organizație 

3.14 Membru într-o asociație /organizație profesională 
națională de profil 

3/asociație/organizație 

3.15 Conducător/coordonator/membru al Consiliului 
Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 
Certificatelor Universitare, al Consiliului Național al 
Cercetării Științifice, al consiliului sau comisiilor de 
specialitate ale Agenției Române de Asigurare a 
Calității în Învățământul Superior, al CNFIS, al 
CNCS, al CCCDI, al CNECSDTI, al ANC etc.

Conducător/coordonator – 7 
Membru - 5 

3.16 Participarea în comisii și consilii universitare 3/an 
3.17 Participarea în colective de elaborare de politici 

publice, strategii, planuri de cercetare internaționale, 
naționale și sectoriale, standarde, regulamente, 
ghiduri elaborate pentru autorități sau instituții publice

5/colectiv 
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Anexa 2 

Structura de cercetare: 
Perioada evaluată: 
 

FIȘA DE EVALUARE A CADRULUI DE CERCETARE 

 

Cadrul de cercetare evaluat: 
 

 Forma de evaluare Punctaj 
obținut 

Punctaj 
minim 
stabilit 

Gradul de 
îndeplinire/depășire 
al punctajului 
minim stabilit 

A. Rezultatul autoevaluării    

B. Evaluarea de către directorul structurii de 
cercetare 

   

 

 

CALIFICATIVUL ACORDAT 

(conform art. 9, alin (3) din prezentul 
Regulament) 

 

 

Data  

Semnătura directorului de structură de cercetare 

Semnătura persoanei evaluate 
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Anexa 3 

 
Structura de cercetare: 
Perioada evaluată: 
 

 

FIȘĂ CENTRALIZATOARE PRIVIND REZULTATELE EVALUĂRII DE CĂTRE 
DIRECTORUL STRUCTURII DE CERCETARE 

 

 Nume și prenume cadru 
de cercetare evaluat 

Grad de 
cercetare 

Rezultat 
evaluare 

Observații 

     

     

     

     

 

 

Director de structură de cercetate: 

Dată: 

Semnătură: 


