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CADRUL JURIDIC

e legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

e legea nr.199/2023 - Legea invatdmantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Carta universitard a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, Bucuresti;
e Carta Europeand a Cercetétorilor’;

e Regulamentul de organizare si functionare al ANIMV;

e Regulamentul de promovare pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul prezentului regulament il constituie asigurarea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, a cadrului de realizare a evaluarii personalului de
cercetare din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV) din perspectiva
calitatii si performantei activitatii personalului de cercetare specializat.

Art. 2. (1) Evaluarea calitatii si performantei activitatii personalului de cercetare
specializat este o componenta a sistemului de asigurare a calitatii in ANIMV.

(2) Scopul evaluarii este masurarea si aprecierea in mod corect, obiectiv si
cuantificabil a performantelor profesionale ale personalului de cercetare, in vederea
stimularii profesionalismului, a competitivitatii, precum si pentru consolidarea unei culturi
a calitatii si pentru a stabili cele mai potrivite masuri de asigurare a conditiilor de crestere
a performantelor personalului evaluat.

(3) Salarizarea personalului de cercetare se poate face si in functie de rezultatele si
performantele acestora, conform legii.

Art. 3. (1) Procesul de evaluare este coordonat de Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii din ANIMV (CEAC), care este informata cu privire la intregul proces de evaluare.

(2) Structura de cercetare stabileste calendarul procesului de evaluare a
personalului de cercetare.

(3) Directorul structurii de cercetare raspunde de evaluarea tuturor cadrelor de
cercetare din structura de cercetare.

(4) Complementar, evaluarea anuala a personalului de cercetare se realizeaza in
baza reglementarilor interne ale SRI si a obiectivelor anuale asumate de personalul de
cercetare in conformitate cu activitatile curente ale ANIMV.

Art. 4. (1) Evaluarea se realizeaza avand in vedere activitatile desfasurate pe
perioada de 4 ani evaluata conform art. 25 alin. (1) si (2) din Legea nr. 183/2024, precum
si misiunea si obiectivele institutiei.

(2) Evaluarea calitatii si performantei activitatii personalului de cercetare are ca obiect
atat activitatile aferente functiei de baza, precum si toate activitatile care intra in sfera
managementului academic, organizarii, coordonarii si desfasurarii procesului de
cercetare, relatiile cu societatea civila, si serviciile aduse institutiei si comunitatii.

Art. 5. (1) Activitatea personalului de cercetare, indiferent de gradul de cercetare

!'Tn masura in care prevederile Cartei Europene a Cercetitorilor nu contravin Legii statutului cadrelor militare si
Cartei universitare a ANIMV.
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detinut si de functia pe care o ocupda, se evalueaza conform legislatiei in vigoare si
standardelor Agentiei Romane de Asigurarea a Calitati in invatdmantul Superior
(ARACIS) si Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) si contine urmatoarele componente obligatorii:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea de catre directorul structurii de cercetare?, in baza punctului a).

Art. 6. Procesul de evaluare a personalului de cercetare are la baza urmatoarele
principii:
a) evaluarea are un caracter obiectiv, onest, constructiv si formativ;
b) criteriile de evaluare sunt aceleasi pentru toate cadrele de cercetare;
c) directorul de structura de cercetare urmareste realizarea unui raport optim intre volumul
si natura sarcinilor profesionale repartizate unei persoane si calitatea rezultata in urma
evaluarii;
d) rezultatele evaluarii de catre directorul structurii de cercetare sunt confidentiale, la
acestea avand acces doar directorul structurii de cercetare si persoana evaluata.

Capitolul Il 5
ORGANIZAREA $| DESFASURAREA EVALUARII

Art. 7. (1) Pentru fiecare ciclu de evaluare periodica, punctajul minim pentru
acordarea fiecarui calificativ este stabilit de fiecare structura de cercetare pentru perioada
evaluata, in functie de misiunea proprie, de strategia institutionala, obiectivele strategice
anuale si de activitatile in desfasurare la nivelul structurii in respectiva perioada.

(2) Punctajele minime pentru fiecare calificativ sunt diferentiate pe grade de
cercetare in functie activitatile din fisa postului si activitatea curentd a respectivelor
categorii de personal de cercetare.

Art. 8. (1) Autoevaluarea activitatii desfasurate pe parcursul perioadei evaluate se
realizeaza prin completarea Fisei de autoevaluare din Anexa 1.

(2) In fisa vor fi trecute, In mod explicit, toate rezultatele si activitatile relevante din perioada
evaluata, prin mentionarea (dupa caz) a datelor, a contextelor, a denumirilor activitatilor
desfasurate, a documentelor intocmite etc. pentru a facilita identificarea exacta de catre
directorul de structura de cercetare a rezultatelor la care persoana face referire.

(3) Pentru activitatea de cercetare stiintifica se vor trece in tabel realizarile si se vor acorda
punctajele aferente, conform indicatorilor necumulativi si neobligatorii.

(4) Fisele de autoevaluare vor fi predate directorului de structura de cercetare la data
stabilita prin calendarul de evaluare.

Art. 9. (1) Directorul structurii de cercetare verificda intocmirea Fiselor de
autoevaluare si corectitudinea datelor inscrise si a punctajelor acordate.

(2) Directorul structurii de cercetare evalueaza activitatea cadrului de cercetare prin
raportare la nivelul minim stabilit pentru fiecare categorie de indicatori si pentru fiecare
grad de cercetare, conform art. 7 alin (2) din prezentul Regulament, si consemneaza
rezultatele in Fisa de evaluare a cadrului de cercetare (Anexa 2).
(3) Calificativul final acordat unui cadru de cercetare pentru perioada evaluata se stabileste
astfel:

a) Pentru neindeplinirea punctajului minim stabilit pentru respectivul grad de cercetare

— NESATISFACATOR;

2 Directorul Institutului National de Studii de Intelligence, sau, dupd caz, Directorul Scolii Doctorale, in functie de
structura in care se afld incadrat personalul de cercetare evaluat.

3 De exemplu, punctajul minim pentru o categorie de indicatori poate fi obtinut prin rezultate inregistrate la un singur
indicator din respectiva categorie.
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b) Pentru indeplinirea punctajului minim stabilit pentru respectivul grad de cercetare —
SATISFACATOR;
c) Pentru depasirea cu 5% a punctajului minim pentru respectivul grad de cercetare —
BINE;
d) Pentru depasirea cu 10% a punctajului minim pentru respectivul grad de cercetare
— FOARTE BINE.
(4) Calificativul este comunicat fiecarei persoane de catre directorul de structura de
cercetare, in mod individual si confidential.
(5) Fisa de evaluare a directorului de structura de cercetare este completata de catre
superiorul ierarhic.
(6) Directorul structurii de cercetare centralizeaza rezultatele evaluarii si completeaza Fisa
centralizatoare privind rezultatele evaluarii din Anexa 3.

Art. 10. (1) Personalul de cercetare care are obiectii cu privire la respectarea
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluarii poate formula
o contestatie in termen de trei zile lucratoare de la data comunicarii punctajului individual
de catre directorul de structura de cercetare.

(2) Contestatia se depune la secretariatul ANIMV.

(3) Contestatia se solutioneaza de o comisie desemnata prin decizie a Rectorului ANIMV,
in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei. Nu pot face parte din
comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de evaluare al persoanei care a
contestat si/sau fata de care existd un conflict de interese. Comisia de solutionare a
contestatiilor isi desemneaza un presedinte.

(4) Solutia comisiei de contestatii este nhaintata Secretariatului ANIMV in termen de o zi
lucratoare de catre Presedintele Comisiei de contestatii.

(5) in maxim 2 zile lucratoare, solutia comisiei de contestatii se comunicd Tn scris
contestatarului de catre secretariatul ANIMV.

Art. 11. (1) In cazul acordarii calificativului ,nesatisfacator”, cadrele de cercetare
sunt reevaluate dupa o perioada de 24 de luni.
(2) Pentru personalul de cercetare care in urma a doua evaluari consecutive obtine
calificativul ,nesatisfacator’, ANIMV dispune pentru aplicarea masurilor prevazute in
Regulamentele in vigoare.

Capitolul I
DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre
Senatul ANIMV.

Art. 13. Orice modificare a criteriilor de evaluare, a fiselor, a chestionarelor sau a
punctajelor aferente unei forme de evaluare se aproba in Senatul universitar, se aduce la
cunostinta tuturor cadrelor de cercetare si intra in vigoare incepand cu anul calendaristic
urmator.

Art. 14. Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Structura de cercetare:
Perioada evaluata:

FISA DE AUTOEVALUARE

(contine activitatea centralizata pe 4 ani;
indicatorii se iau in considerare necumulativ)

Cadrul de cercetare: grad de cercetare, prenume, nume

Anexa 1

enciclopedii digitale (minim o pagina/termen)

| Indicator* | Punctaj

a) Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

1.1 Articole stiintifice publicate in reviste indexate WoS | 50
Q1 sau Q2 conform listelor UEFISCDI

1.2 Articole stiintifice publicate in reviste indexate WoS | 30/n

1.3 Articole publicate in reviste indexate SCOPUS 10/n

1.4 Articole publicate in reviste indexate BDI 5/n

1.5 Articole publicate Tn volumele unor conferinte | 10/n
stiintifice indexate WoS Conference Proceedings
Citation Index

1.6 Articole publicate in volumele unor conferinte | 3/n
stiintifice indexate in BDI

1.7 Carti publicate la edituri internationale 50/n

1.8 Carti publicate la edituri nationale 10/n

1.9 Capitole n carti publicate la edituri internationale 5/n

1.10 Capitole in carti publicate la edituri nationale 3/n

1.1 Recenzii publicate in reviste indexate WoS sau in | 2/n
reviste indexate in cel putin 3 baze de date
internationale

1.12 Editor volum stiintific/carte publicat la editura | 10
internationala

1.13 Editor volum stiintific (carte/volum conferintd) | 5
publicat la editura nationala
Citari ale publicatiilor in articole indexate WoS 2
Citari ale publicatiilor in articole indexate BDI 1
Citari ale publicatiilor in articole neindexate, carti sau | 0,5
alte tipuri de materiale

1.17 Participarea la elaborarea unor baze de date sau | 5
corpusuri digitale de informatii de specialitate

1.18 Participarea la elaborarea unor dictionare digitale/ | 1

b) Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati

de cercetare

institutionald Tn cadrul competitiilor internationale

15

1.19 Depunere proiect de cercetare/dezvoltare | 10
institutionala in cadrul competitiilor internationale
1.20 Depunere proiect de cercetare/dezvoltare | 5
institutionala in cadrul competitiilor nationale
1.21 Derulare proiect de cercetare/dezvoltare | Coordonator proiect —20

Coordonator pachet de lucru -

4 Un rezultat nu poate fi cuantificat dect la un singur indicator, potrivit incadrarii celei mai favorabile cadrului de

cercetare evaluat
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economie/societate a rezultatelor obtinute

Membru - 10
1.22 Derulare proiect de cercetare/dezvoltare | Coordonator proiect — 15
institutionala Tn cadrul competitiilor nationale Coordonator pachet de lucru -
10
Membru - 5
1.23 Editor/editor invitat al unei reviste indexate WoS 5/revista
1.24 Membru in comitetul de redactie al unei reviste | 3/revista
indexate WoS
1.25 Editor/editor invitat al unei reviste indexate BDI 2/revista
1.26 Membru in comitetul de redactie al unei reviste | 1/revista
indexate BDI
1.27 Evaluare proiecte/programe cercetare, dezvoltare, | 5/proiect/program
inovare
c) Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in

1.28 Servicii, tehnologii, produse dezvoltate 5/serviciu

1.29 Depunere  aplicatie si/lsau  obtinere  brevet | 10/brevet
OSIM/international

1.30 Parteneriate cu companii si ONG-uri 5/parteneriat

d) Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

si non-universitare relevante pentru activitatea de

cercetare

2.1 Parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte | 5/parteneriat
organizatii de cercetare internationale

2.2 Parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte | 3/parteneriat
organizatii de cercetare nationale

2.3 Calitatea de cadru didactic asociat/cercetator asociat | 5/institutie
intr-o institutie de Tnvatamant superior/ organizatie de
cercetare internationala

24 Calitatea de cadru didactic asociat/cercetator asociat | 3/institutie
intr-o institutie de Tnvatamant superior/ organizatie de
cercetare nationala

2.5 Calitatea de conducator de doctorat 3/student coordonat in anul

universitar evaluat

2.6 Calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a | 3/comisie
unei teze de doctorat

2.7 Calitatea de membru intr-o comisie de indrumare si | 5/teza
integritate academica a unei teze de doctorat

2.8 Indrumare lucréri de licenté/disertatie 3/lucrare

2.9 Responsabil de programe extracurriculare in | 3/program/an
beneficiul studentilor

2.10 Manuale sau cursuri universitare cu ISBN 3/n

2.1 Manuale sau cursuri universitare fara ISBN® 1/n

212 Activitati de predare/seminar 5/disciplina/an

e) Formarea profesionala continua

213 Urmarea unui program de studii doctorale 15/program

2.14 Urmarea unui program de studii postdoctorale 15/program

2.15 Participarea la programe de mobilitati 10/mobilitate

2.16 Participarea la programe de training post-universitare | 5/program

f) Contributii aduse la dezvoltarea stiintei siimbogatirea sau promovarea culturii mondiale

5 Inregistrat

in biblioteca ANIMV
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3.1 Membru in comitetul de organizare a unei manifestari | 2
stiintifice internationale
3.2 Membru in comitetul de organizare a unei manifestari | 1
stiintifice nationale
3.3 Membru in comitetul stiintific al unei manifestari | 3
stiintifice internationale
3.4 Membru in comitetul stiintific al unei manifestari | 2
stiintifice nationale
3.5 Responsabil organizare evenimente de popularizare | 1
a stiintei
3.6 Lucrari prezentate in calitate de key note speaker la | 5/lucrare
conferinte internationale
3.7 Lucrari prezentate in calitate de key note speaker la | 2/lucrare
conferinte nationale
3.8 Lucrari prezentate la conferinte internationale 1/conferinta
3.9 Lucrari prezentate la conferinte nationale 0,5/conferinta
3.10 Castigare premiu pentru activitatea de cercetare 5/premiu

| g) Servicii aduse societatii

3.11 Conducator/coordonator al unei asociatii /organizatii | 7/ asociatie/organizatie
profesionala internationala de profil

3.12 Membru intr-o asociatie /organizatie profesionala | 5/asociatie/organizatie
internationala de profil

3.13 Conducator/coordonator al unei asociatii /organizatii | 5/asociatie/organizatie
profesionald nationala de profil

3.14 Membru intr-o asociatie /organizatie profesionala | 3/asociatie/organizatie
nationala de profil

3.15 Conducator/coordonator/membru  al  Consiliului | Conducator/coordonator — 7
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si| Membru-5
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al
Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Superior, al CNFIS, al
CNCS, al CCCDI, al CNECSDTI, al ANC etc.

3.16 Participarea in comisii si consilii universitare 3/an

3.17 Participarea Tn colective de elaborare de politici | 5/colectiv

publice, strategii, planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde, regulamente,
ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice
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Anexa 2
Structura de cercetare:
Perioada evaluata:
FISA DE EVALUARE A CADRULUI DE CERCETARE
Cadrul de cercetare evaluat:
Forma de evaluare Punctaj | Punctaj | Gradul de
obtinut | minim indeplinire/depasire

stabilit al punctajului
minim stabilit

A. Rezultatul autoevaluarii

B. Evaluarea de catre directorul structurii de
cercetare

CALIFICATIVUL ACORDAT

(conform art. 9, alin (3) din prezentul
Regulament)

Data
Semnatura directorului de structura de cercetare

Semnatura persoanei evaluate
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Structura de cercetare:
Perioada evaluata:
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Anexa 3

FISA CENTRALIZATOARE PRIVIND REZULTATELE EVALUARII DE CATRE

DIRECTORUL STRUCTURII DE CERCETARE

Nume si prenume cadru
de cercetare evaluat

Grad de
cercetare

Rezultat
evaluare

Observatii

Director de structura de cercetate:

Data:

Semnatura:
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