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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII| GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie se fundamenteaza pe urmatoarele documente:

1. Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman de Informatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de inatamant superior;

5. HG nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de Informatii in Academia
Nationala de Informatii "Mihai Viteazul";

6. Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 2.

Aceasta metodologie face referire la urmatoarele structuri de conducere din Academia

Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV): consiliul departamentului, consiliul facultéatii,

senatul universitar, respectiv la urmatoarele functii de conducere: prorectorul ANIMV,

prodecanul facultétii, directorul de department.

Art. 3.

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor

de conducere ce fac obiectul prezentei metodologii sunt urmatoarele:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul legalitatii;

c) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

e) principiul reprezentativitatii pe facultati si departamente, conform Cartei universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

w

g) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

h) principiul participarii studentilor la luarea deciziilor;

i) principiul raspunderii publice.

(2) Functiile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii nu se cumuleaza cu alte funciii
de conducere din ANIMV.

Art. 4.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din ANIMV la
care face referire prezenta metodologie se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) incepand cu nivelul de baza, pentru constituirea structurilor de conducere;

b) incepand cu nivelul superior, in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia
alegerii directorului de departament, care se realizeaza in aceeasi sedinta cu alegerea
consiliului departamentului.

Art. 5.

(1) Candidatji pentru structurile si functiile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii
trebuie sa indeplineasca, cumulativ:
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a) procedurile si conditiile specifice prevazute de Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative interne care reglementeaza
evolutia Tn cariera in SRI,

b) conditiile prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Candidatii trebuie sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie
in conditiile art. 89 din Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) In alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere mentionate vor fi avute in
vedere urmatoarele:

a) evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitafilor reglementate de legislatia in vigoare si
Carta ANIMV;

b) respectarea principiilor proportionalitaii si reprezentativitaiii echitabile a departamentelor si
facultatilor, dupa caz.

(4) Personalul care implineste varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea statutului
de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(5) Structurile de conducere sunt alcatuite, dupa caz, din cadre didactice, cercetatori stiinfifici si
instructori de informatii reprezentativi.

(6) Au drept de vot cadrele didactice, cercetatorii stiintifici si instructorii de informatii titulari in
ANIMV, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Art. 6.

(1) Pentru alegerile la termen a memobirilor in structurile de conducere ale ANIMV, procesul este
demarat, de regula, cu 1 luna Tnainte de expirarea mandatelor consililor sau senatului in
exercitiu.

(2) Pentru alegerile partiale, procesul este demarat si se finalizeaza in termen de maxim 1 luna
de la data vacantarii. Durata partiala se incheie la data expirarii mandatului structurii.

(3) Procesul de alegere a membrilor in structurile de conducere ale ANIMV, pentru mandatele la
termen sau partiale, este demarat astfel:

a) pentru consiliul departamentului, la initiativa directorului de departament;

b) pentru consiliul facultatii, la initiativa decanului;

c) pentru senatul universitar, la initiativa presedintelui senatului.

(4) Pentru alegerea la termen a directorului de departament, procesul este demarat, de regula,
cu 1 luna Tnainte de expirarea mandatului, la initiativa decanului;

(5) Pentru alegerile partiale in cazul vacantarii functiei de director de departament, procesul de
alegeri este demarat si se finalizeaza in termen de maxim 3 luni de la data vacantarii, la initiativa
decanului.

Art. 7.

(1) Comisiile electorale pentru alegerea membrilor in structurile de conducere ale ANIMV si a
directorului de departament se constituie astfel:

a) la nivelul fiecarei facultati, pentru alegerea directorului de departament, a membrilor in consiliul
departamentului si in consiliul facultatii, precum si a reprezentantilor cadrelor didactice in senatul
universitar. in cazul alegerii reprezentantului instructorilor in senatul universitar, se va forma o
comisie electorala alcatuita din membri ai ambelor facultati.

b) la nivelul Scolii doctorale Intelligence si Securitate, precum si la nivelul Institutului National de
Studii de Intelligence, pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si, respectiv,
cercetatorilor stiintifici, in senatul universitar.
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(2) Comisiile electorale se constituie dupa finalizarea depunerilor candidaturilor pentru locurile
vacante ale structurilor de conducere universitara sau pentru functia de director de departament.
(3) Comisiile electorale sunt formate din 3 membri, dintre care unul este presedinte. Din
componenta comisiei electorale pot face parte cadre didactice, instructori de informatji sau
cercetatori stiintifici, titulari in structurile la nivelul carora se constituie comisiile, care nu sunt si
candidat;.

(4) Tn situatia In care o comisie nu se poate constitui conform alin. (3), pot fi cooptate cadre
didactice, instructori de informatii sau cercetatori stiintifici din cadrul altor structuri ale ANIMV.
(5) Presedintele comisiei electorale coordoneaza intreaga activitate a acesteia si inainteaza
rezultatele alegerilor spre validare senatului universitar.

Art. 8.

(1) Alegerile pentru functia de director de departament si pentru reprezentantii in structurile de
conducere de la toate nivelurile mentionate in prezenta metodologie se realizeaza pe baza de
candidaturi (Anexa nr. 8)

(2) Tn structurile si functiile de conducere pot fi alese persoane cu prestigiu stiintific, didactic, cu
autoritate morala si care au facut dovada, in activitatea anterioara, de aptitudini manageriale sau
de reprezentare, dupa caz.

Art. 9.

(1) Persoanele care candideaza pentru functia de director de departament depun un dosar de
candidatura, in format tiparit si digital (Anexa nr.5).

(2) Persoanele care candideaza pentru structurile de conducere ale ANIMV depun o declaratie
de candidatura (Anexa nr. 8), insotita de documentele mentionate in Anexa nr.5.

(3) Dosarul de candidatura/declaratia de candidatura se depune la secretariatul structurii pentru
care se candideaza (in atentia comisiei electorale).

Art. 10.

(1) Alegerile pentru o structura de conducere sau pentru ocuparea unei funciii de conducere sunt
valabile daca participa 75% din electorii de la nivelul structurii. Cvorumul de prezenta pentru
alegerea studentilor in structurile ANIMV este prevazut in metodologia proprie a acestora.

(2) Tn cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programata o noua sedintd de alegeri, sedinta
care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.

(3) Sunt declarate alese in consiliile departamentelor, consiliile facultatilor si in senatul universitar,
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi ,pentru” si pana la ocuparea locurilor eligibile,
persoanele care obtin majoritatea voturilor exprimate de electorii prezenti. Acelasi cvorum de vot
se aplica si alegerilor pentru functiile de conducere.

(4) Daca se constata egalitate de voturi in cazul ultimilor clasati pe locuri eligibile se organizeaza
un nou tur de scrutin la care vor participa doar acestia.

(5) Dupa al doilea tur de scrutin vor fi declarati alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi
valabil exprimate, pentru numarul de locuri ramase vacante.

Art. 11.

(1) Noile structuri de conducere intra in functiune de la data validarii constituirii acestora.

(2) Prorectorul si prodecanii isi incep mandatul de la data numirii lor.

(3) Directorii de departament Tsi incep mandatul dupa validarea concursului/alegerii acestora de
catre senatul universitar, dar nu mai devreme de expirarea mandatului directorilor de departament
in funcitie.
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CAPITOLUL 2.
PROCEDURI DE ALEGERI, SELECTIE S| DESEMNARE

2.1. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI SI A
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

2.1.1. Constituirea consiliului departamentului
Art. 12.
(1) Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional si deliberativ al departamentului.
(2) Consiliul departamentului este constituit din 100% personal didactic sau personal didactic
asimilat, in functie de specificul departamentului, titulari in cadrul departamentului, in calitate de
membri.
(3) Cota de reprezentare in consiliul departamentului este de maxim 20 % din totalul personalului
didactic sau didactic asimilat, dupa caz, titular in departament, dar nu mai putin de doi membiri.
(4) Numarul efectiv de membri ai consiliului departamentului se stabileste de catre consiliul
departamentului in exercitiu in sedinta destinata care precede desfasurarea alegerilor,
respectandu-se cota de reprezentare prevazuta la alin. (3). Directorul de departament este
membru de drept in consiliul departamentului.
(5) Pentru departamentele care nu au constituit consiliul departamentului pana la momentul
desfasurarii alegerilor, numarul efectiv de membri este stabilit in sedinta consiliului facultatii
care precede organizarea alegerilor.
(6) Mandatul consiliului departamentului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
consiliului este de 5 ani.
(7) n situatia in care un membru al consiliului departamentului inceteaza exercitarea mandatului,
vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea unui nou membru care exercitda un mandat
partial, pana la alegerile urmatoare. Alegerile partiale vor avea loc in termen de maxim 1 luna de
la data vacantarii.
Art. 13.
(1) Au dreptul de a alege membrii consiliului departamentului toate cadrele didactice sau
instructorii de informatii, dupa caz, titulare din departament.
(2) Alegerea membrilor consiliului departamentului se face prin votul universal, direct si secret
al cadrelor didactice sau al instructorilor de informatii titulari din departament, cu contract de
munca pe perioada nedeterminata.
(3) Alegerea membrilor consiliului departamentului se realizeaza cu majoritatea simpla a voturilor
valabil exprimate.
(4) Alegerea membrilor consiliului departamentului se realizeazd in aceeasi sedinta cu
alegerea directorului de departament.
(5) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunitd in prezenta cel putin a 75% din
numarul cadrelor didactice sau instructorilor de informatii titlulari din departament.
(6) Tn cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programatd o noud sedintd de alegeri,
sedinta care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.
Art. 14.
(1) Candidaturile se depun la secretariatul facultatii.
(2) Candidatii au statutul de cadre didactice sau instructori de informatii, dupa caz, titulari in
cadrul departamentului, cu contract de munca pe perioada nedeterminata, care nu au contractul
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de munca suspendat.

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidatii se transmit
comisiei electorale a facultatji spre validare.

(4) Candidaturile se anunta public prin afisare la avizierul ANIMV.

2.1.2. Ocuparea functiei de director de departament
Art. 15.
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului.
(2) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului si conduce
sedintele consiliului departamentului.
(3) Functia de director de departament nu se cumuleaza cu alte funciii de conducere din
Academie.
(4) Mandatul directorului de departament este de 5 ani si incepe de la data numirii pe functie de
catre conducerea SRI, ca urmare a validarii rezultatelor alegerilor de catre senatul universitar.
Pana la preluarea prerogativelor de catre noul director de departament, activitatea de conducere
este exercitata de directorul in exercitiu la data alegerilor.
(5) Alegerea directorilor departamentelor se realizeaza in acelasi scrutin cu cel pentru alegerea
membrilor consiliilor departamentelor.
(6) Tn cazul vacantarii functiei de director de departament se organizeazéa alegeri pentru un nou
director de departament in termen de maxim 3 luni de la data vacantarii.
(7) Functia de director de departament se pierde ca urmare a incetarii activitatii in comunitatea
universitara, la cerere sau ca act managerial.

Art. 16.

(1) Directorul de departament este ales prin votul liber exprimat, direct, egal si secret al tuturor
cadrelor didactice sau instructorilor de informatii titulari in departamentul respectiv, cu contract
de munca pe perioada nedeterminata.

(2) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita Tn prezenta cel putin a 75% din
numarul cadrelor didactice sau instructorilor de informatji titulari din departament.

(3) Alegerea directorului de departament se realizeaza cu majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate.

(4) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programaté o nou sedinta de alegeri, sedinta
care se va desfasura indiferent de numarul celor prezent;.

Art. 17.

(1) Candidatii la functia de director de departament pot fi cadre didactice sau instructori de
informatii, in functie de profilul departamentului, titulari in departament, cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, care nu au contractul de munca suspendat.

(2) Dosarul de candidatura pentru functia de director de department se depune si inregistreaza
la secretariatul facultatii (in atentia comisiei electorale).

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidati se transmit
comisiei electorale a facultatji spre validare.

(4) Candidaturile se anunta public prin afisare la avizierul ANIMV.
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2.1.3. Desfasurarea sedintei de alegere a conducerii departamentului
Art. 18.
(1) Directorul de departament propune consiliului departamentului calendarul alegerilor
membrilor consiliului departamentului, pentru mandatele la termen sau mandatele partiale.
(2) Hotararea consiliului departamentul privind calendarul alegerilor va fi transmisa consiliului
facultatii In vederea stabilirii comisiei electorale si a organizarii alegerilor.
(3) In cazul in care consiliul departamentului nu este constituit, directorul de departament va
propune consiliului facultatii, spre aprobare, calendarul alegerilor, in vederea stabilirii comisiei
electorale si a organizarii alegerilor.
(4) Procesul de alegere a directorului de departament este demarat la inifiativa decanului
facultatii, care propune consiliului facultatii calendarul alegerilor, in vederea stabilirii comisiei
electorale si a organizarii alegerilor.
(5) De regula, alegerea directorului de departament are loc in aceeasi sedinia de alegeri
organizata pentru alegerea membrilor consiliului departamentului.
Art. 19.
(1) Cu 2 zile Tnainte de data alegerilor, directorul de departament in funciie prezinta consiliului
departamentului sau consiliului facultatii, dupa caz, raportul de activitate pentru mandatul care
se incheie, corelat cu programul managerial asumat la data alegerii sale in funcie.
(2) Directorul de departament convoaca sedinta de alegeri, conform calendarului de alegeri
propus consiliului facultatii.
(3) Cvorumul de prezenta este de cel putin 75% din numarul membrilor departamentului cu drept
de vot.
(4) Daca nu este indeplinita conditia de cvorum, se convoaca o noua sedinta de alegeri, conform
calendarului, care se va desfasura cu o majoritate simpla.
(5) Sedinta este deschisa de directorul de departament in functie, care constata indeplinirea
conditiilor de desfasurare a sedintei de alegeri.
(6) Ulterior pasului mentionat la alin (5), sedinta de alegeri este condusa de decanul de véarsta al
celor prezenti care nu candideaza la functia de director de departament.
(7) Decanul de varsta prezinta dispozitiile aplicabile din metodologia de alegeri, precum si
candidaturile depuse pentru functia de director de departament si pentru calitatea de membru al
consiliului departamentului.
(8) Alegerile se desfasoara in prezenta comisiei electorale si in spatiul in care are loc sedinta de
alegeri.
(9) Fiecare persoana cu drept de vot primeste un buletin de vot pentru alegerea directorului de
departament si un buletin de vot pentru alegerea membrilor consiliului departamentului.
(10) Se voteaza in spatiul in care are loc sedinta de alegeri, iar buletinele de vot se depun intr-o
urna sigilata.
(11) Dupa vot, in spatiul in care s-au desfasurat sedinta de alegeri, membrii comisiei electorale
desigileaza urna si consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei.
(12) Este desemnat director de departament candidatul care a intrunit majoritatea simpla din
numarul voturilor valabil exprimate.
(13) Daca aceasta nu se poate realiza in primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleasi
sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin inscrierea pe buletinele de vot doar
a primilor doi clasati.
(14) Sunt desemnati membri ai consiliului departamentului candidatii care au intrunit majoritatea
simpla din numarul voturilor valabil exprimate, in ordinea descrescatoare a voturilor.
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(15) Daca aceasta nu se poate realiza in primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleasi
sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru pozitiile ramase neocupate. Sunt
desemnati membri ai consiliului departamentului primii clasati corespunzator numarului de pozitii
ramase, indiferent de majoritate.

(16) Comisia electorala la nivel de facultate intocmeste procesul-verbal al sedintei de alegeri si il
fnainteaza senatului universitar pentru validarea alegerii membrilor in consiliul departamentului
si alegerii directorului de department:

(17) Dupa validare, documentele sedintei de alegeri: procesul-verbal intocmit de comisia
electorala si buletinele de vot se depun la secretariatul facultatii, unde vor fi pastrate pe toata
perioada exercitarii mandatelor celor alesi.

(18) Tn cazul invalidarii rezultatelor alegerilor de catre senatul universitar, se organizeaza o noua
sedinta de alegeri, dupa un calendar stabilit de consiliul departamentului sau de consiliul
facultatii, dupa caz, intr-un termen de maximum 14 zile calendaristice de la data invalidarii.

2.2. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII

2.2.1. Constituirea consiliului facultatii
Art. 20.
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii este constituit din maxim 75% personal didactic si personal didactic
asimilat, titulari in cadrul facultatii, si din minim 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.
(3) Cota de reprezentare in consiliul facultatii pentru personalul didactic este de pana la 20%
dintre titularii fiecarui departament al facultatii alcatuit din cadre didactice. Departamentele
alcatuite din personal didactic asimilat au cate un reprezentant in consiliul facultatii.
(4) Numarul total al reprezentantilor personalului didactic, didactic asimiltat si studentilor in
consiliul facultatii se stabileste prin Thsumarea numarului efectiv de reprezentanti stabilit de
consiliul facultatii in exercitiu, prin hotarare, in sedinta anterioara desfagurarii alegerilor,
respectandu-se cota de reprezentare prevazuta la alin. (2) si (3).
(5) Mandatul consiliului facultatii este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al consiliului
facultatii, reprezentant al personalului didactic sau al personalului didactic asimilat, este de 5 ani.
(6) Tn situatia in care un membru al consiliului facultatii inceteaza exercitarea mandatului, vor fi
organizate alegeri partiale pentru desemnarea unui nou membru care exercita un mandat partial,
pana la alegerile urmatoare. Alegerile partiale vor avea loc la nivelul facultatii, pentru
departamentul al carui reprezentant a incetat exercitarea mandatului.
(7) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, daca
metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor nu stabileste alte durate ale mandatelor
studentilor. Locurile ramase libere dupa absolvire sau dupa incetarea mandatului stabilit prin
metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor se completeaza prin alegeri partiale,
organizate si desfasurate de studenti.
(8) Tn momentul organizarii de noi alegeri pentru constituirea consiliului facultatii, reprezentantii
studentilor din vechiul consiliu Tsi Tncheie mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru
noul consiliu.
Art. 21.
(1) Decanul propune consiliului facultatii calendarul alegerilor membrilor consiliului facultatii,
pentru mandatele la termen sau partiale, in vederea stabilirii comisiei electorale si a organizarii
alegerilor.
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(2) Alegerea membrilor consiliului facultatii reprezentanti ai personalului didacic si didactic
asimilat se face prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si instructorilor de
informatii titulari din departamentele facultatii.

(3) Alegerea membrilor consiliului facultatii se realizeaza cu majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate.

(4) Alegerea reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se realizeaza in aceeasi zi si
in cadrul aceleiasi sectii de votare, pentru toate departamentele din cadrul facultatii.

(5) Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii se organizeaza
si se desfasoara de catre studenti, in baza metodologiilor proprii ale ANIMV. Conducerea ANIMV
nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(6) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita Tn prezenta cel putin a 75% din numarul
cadrelor didactice sau instructorilor de informatii titlulari din fiecare departament din cadrul
facultatii.

(7) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programata o noua sedint de alegeri, sedinta
care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 22.

(1) Candidaturile se depun la secretariatul facultatii (in atentia comisiei electorale a facultatii).
(2) Candidatii pot avea orice grad didactic (in cazul cadrelor didactice) sau orice categorie (in
cazul instructorilor de informatii) si trebuie sa fie titulari in cadrul departamentului pentru
care candideaza.

(3) Calitatea de membru in consiliul facultatii se dobandeste numai pe baza de alegeri, pentru
aceasta structura neexistdnd membri de drept. Decanul facultatii conduce sedintele consiliului
facultatii indiferent daca este sau nu membru ales al acestuia.

(4) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatul facultatii intocmeste lista
cu candidatii nscrisi si o transmite comisiei electorale a facultatii spre validare.

(5) Candidaturile se anunta public prin afisare la avizierul ANIMV.

(6) Sunt declarati alesi candidatii care au intrunit majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate, in ordinea descrescatoare a voturilor, in limita locurilor alocate fiecarui departament.

2.2.2. Desfasurarea sedintei de alegere a consiliului facultatii
Art. 23.
(1) Alegerile se desfasoara in prezenta comisiei electorale a facultatii.
(2) Candidaturile se Tnscriu pe buletinul de vot, grupate pe departamente, in ordine alfabetica.
(3) Fiecare persoana cu drept de vot primeste un buletin de vot pentru alegerea membrilor in
consiliul facultatii pentru departamentul din care fac parte.
(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane cate locuri sunt atribuite fiecarui
departament in consiliul facultatjii.
(5) Se voteaza in spatiul in care are loc sedinta de alegeri convocata de comisia electorala, iar
buletinele de vot se depun intr-o urna sigilata.
(6) Dupa vot, in spatiul in care s-au desfasurat sedinta de alegeri, membrii comisiei electorale
desigileaza urna si consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei.
(7) Rezultatele alegerilor sunt validate daca la vot au participat cel putin 75% dintre membrii
fiecarui department.
(8) Tn cazul neindeplinirii conditiei de cvorum, comisia electorald va stabili o noua sedinta de
alegeri, care se va desfasura cu o majoritate simpla, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare.
(9) Sunt desemnati membri ai consiliului facultatii candidatii care au intrunit majoritatea simpla
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din numarul voturilor valabil exprimate, pentru fiecare departament, in ordinea descrescatoare a
voturilor.

(10) Daca aceasta nu se poate realiza in primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleasi
sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru pozitiile ramase neocupate. Sunt
desemnati memobri ai consiliului facultatii primii clasati corespunzator numarului de pozitii ramase,
pentru fiecare departament, indiferent de majoritate.

(11) Comisia electorala la nivel de facultate intocmeste procesul-verbal al sedintei de alegeri si il
inainteaza senatului universitar spre validare.

(12) Documentele sedintei de alegeri: procesul-verbal intocmit de comisia electorala si buletinele
de vot se depun la secretariatul facultafii, unde vor fi pastrate pe toata perioada exercitarii
mandatelor celor alesi.

(13) In cazul invalidarii rezultatelor alegerilor de catre senatul universitar, se organizeaza o noua
sedinta de alegeri, dupa un calendar stabilit de consiliul facultatii, intr-un termen de maximum 14
zile calendaristice de la data invalidarii.

2.3. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI UNIVERSITAR

2.3.1. Constituirea senatului universitar
Art. 24.
(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara gi este cel mai inalt for de deliberare
si decizie la nivelul ANIMV.
(2) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
(3) In ANIMV, instructorii de informatii au un reprezentant in senatul universitar, din cota stabilita
pentru personalul didactic si de cercetare.
(4) Cota de reprezentare in senatul universitar pentru personalul didactic si de cercetare este de
pana la 20 % dintre titularii fiecarei dintre structurile de invatamant universitar si de cercetare
stiintifica ale ANIMV:
(a) Facultatea de Studii de Intelligence;
(b) Facultatea de Informati;
(c) Scoala doctorala Intelligence si Securitate;
(d) Institutul National de Studii de Intelligence.
(5) Numarul total al reprezentantilor personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
asimilat si studentilor in senatul universitar se stabileste prin insumarea numarului efectiv de
reprezentanti stabilit de senatul universitar in exercitiu, prin hotarére, in sedinta anterioara
desfasurarii alegerilor, respectandu-se cotele de reprezentare prevazute la alin. (2), (3) si (4).
(6) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar, reprezentant al personalului didactic si de cercetare sau reprezentant al personalului
didactic asimilat este de 5 ani.
(7) Tn situatia in care un membru al senatului universitar inceteaza exercitarea mandatului, vor fi
organizate alegeri partiale pentru desemnarea unui nou membru care exercita un mandat partial,
pana la alegerile urmatoare. Alegerile partiale vor avea loc la nivelul circumscriptiei al carei
reprezentant a incetat exercitarea mandatului.
(8) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, daca
metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor nu stabileste alte durate ale mandatelor
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studentilor. Locurile ramase libere dupa absolvire sau dupa incetarea mandatului stabilit prin
metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor se completeaza prin alegeri partiale,
organizate si desfasurate de student;.

(9) Tn momentul organizarii de noi alegeri pentru constituirea senatului universitar, reprezentantji
studentilor din vechiul senat isi incheie mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru noul
senat.

Art. 25.

(1) Tn procesul de stabilire si de alegere a senatului universitar trebuie sa se respecte principiul
reprezentativitatii, principiu stabilit prin Carta universitara, si al proportionalitatii. Astfel, se aloca
fiecarei structuri de invatamant si de cercetare cel putin 2 locuri in senat (1 loc pentru personalul
didactic sau de cercetare si 1 loc pentru studenti, dupa caz), indiferent de numarul de cadre
didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti din structura respectiva. La nivelul
fiecarei facultati, se va proceda la o distribuire a locurilor stabilite intre departamentele didactice,
pe cat posibil in numar egal, iar in subsidiar dupa criteriul numarului de membri ai
departamentului pentru a se asigura reprezentativitatea.

(2) Alegerea membrilor senatului universitar reprezentanti ai personalului didactic si personalului
de cercetare se face in circumscriptii electorale stabilite de senatul universitar, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice gi cercetatorilor stiintifici titulari din
circumscriptiile respective.

(3) Reprezentantul personalului didactic asimilat este ales de catre instructorii de informatii
titulari, Tntr-o singura circumscriptie la nivelul ANIMV.

(4) Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in senatul universitar se organizeaza
si se desfasoara de catre studenti, in baza metodologiilor proprii ale ANIMV. Conducerea ANIMV
nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(5) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita in prezenta cel putin a 75% din numarul
cadrelor didactice, cercetatorilor stiintifici sau instructorilor de informatii titlulari din fiecare
circumscriptie.

(6) Alegerea membrilor senatului universitar se realizeaza cu majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate, pentru fiecare circumscriptie electorala.

(7) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi, in limita locurilor destinate fiecarei facultati si departament,
dupa caz.

(6) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programata o noua sedintd de alegeri, sedinta
care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 26.

(1) Candidaturile se depun la secretariatele structurilor-circumscriptii, in atentia comisiei
electorale a fiecarei structuri.

(2) Candidatii trebuie sa fie titulari in cadrul circumscriptiei in care candideaza.

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatele structurilor-
circumscriptii intocmesc listele cu candidatii inscrisi si le transmit comisiilor electorale ale
structurilor-circumscriptii spre validare.

(4) Candidaturile se anunta public prin afisare la avizierul ANIMV.

(5) De regula, alegerile pentru desemnarea memobrilor senatului universitar, in cazul Facultatii de
Studii de Intelligence si al Facultatii de Informatii, se desfasoara in aceeasi sedinta de alegeri
organizata pentru desemnarea membrilor consiliului facultatii.
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(6) in cazul alegerilor partiale pentru desemnarea reprezentantilor personalului didactic,
personalului didactic asimilat sau personalului de cercetare in senatul universitar, se vor constitui
comisii electorale pentru circumscriptiile pentru care se candideaza.

2.3.2. Desfasurarea sedintei de alegere a membrilor senatului universitar
Art. 27.
(1) Presedintele senatului universitar propune senatului calendarul alegerilor membrilor
senatului, pentru mandatele la termen sau partiale.
(2) Senatul universitar stabileste circumscripfiile electorale.
(3) Hotararea senatului universitar cuprinzand calendarul si circumscriptiile este transmisa
structurilor in cadrul carora se organizeaza alegeri ale reprezentantilor in senatul universitar, Tn
vederea constituirii comisiilor electorale.
(4) Alegerile se desfasoara in prezenta comisiei electorale a fiecarei structuri.
(5) Candidaturile se Tnscriu pe buletinul de vot, grupate pe circumscriptii, in ordine alfabetica.
(6) Fiecare elector primeste un buletin de vot pentru alegerea membrilor in senatul universitar
pentru circumscriptia din care face parte.
(7) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane cate locuri sunt atribuite
circumscriptiei din care face parte.
(8) Se voteaza in spatiul in care are loc sedinta de alegeri, iar buletinele de vot se depun intr-o
urna sigilata.
(9) Dupa vot, in spatiul in care s-au desfasurat sedinta de alegeri, membrii comisiei electorale
desigileaza urna si consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei.
(10) Rezultatele alegerilor sunt validate daca la vot au participat cel putin 75% dintre memobrii
fiecarei circumscripfii.
(11) In cazul neindeplinirii conditiei de cvorum, comisia electorala va stabili o noua sedinta de
alegeri, care se va desfasura cu o majoritate simpla.
(12) Sunt desemnati membri ai senatului universitar candidatii care au intrunit majoritatea simpla
din numarul voturilor valabil exprimate, pentru fiecare circumscriptie, in ordinea descrescatoare
a voturilor.
(13) Daca aceasta nu se poate realiza in primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleasi
sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru pozitiile ramase neocupate. Sunt
desemnati membri ai senatului universitar primii clasati corespunzator numarului de pozitii
ramase, pentru fiecare circumscriptie, indiferent de majoritate.
(14) Comisia electorala la nivel de structura intocmeste procesul-verbal al sedintei de alegeri si
il inainteaza senatului universitar in functie spre validare.
(15) Documentele sedintei de alegeri: procesul-verbal intocmit de comisia electorala si buletinele
de vot se depun la secretariatul structurii, unde vor fi pastrate pe toata perioada exercitarii
mandatelor celor alesi.
(16) In cazul invalidarii rezultatelor alegerilor de céatre senatul universitar, se organizeaza o noua
sedinta de alegeri, dupa un calendar stabilit de senatul universitar in functie, intr-un termen de
maximum 14 zile calendaristice de la data invalidarii.
Art. 28.
(1) Presedintele senatului universitar este ales de senatul universitar nou constituit, dintre
membrii acestuia, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a membrilor acestuia.
(2) Pot candida pentru funciia de presedinte al senatului universitar membrii ai senatului,
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indiferent de gradul didactic sau de cercetare.

(3) Dosarele de candidatura se depun la secretariatul senatului nou constituit si vor cuprinde:

a) declaratie de candidatura;

b) Curriculum Vitae, incluzand o lista cu cele mai semnificative realizari in planul activitatii
profesionale si manageriale, asumat prin semnatura.

(4) Dosarele de candidatura pot fi consultate de membrii senatului nou constituit.

(5) Pentru alegerea presedintelui senatului universitar sedinta este legal constituita daca participa
cel putin 75% din numarul membrilor noului senat.

(6) Alegerea presedintelui senatului universitar se poate efectua in doua tururi de scrutin, in
situatia Tn care niciun candidat nu a obtinut numarul de voturi majoritar. La al doilea tur de scrutin
participa primii doi candidati care au obt{inut numarul cel mai mare de voturi.

2.4. DESEMNAREA PRORECTORULUI
Art. 29.
(1) Prorectorul ANIMV este propus de comandant (rector), pe baza consultarii senatului
universitar. Punctul de vedere al membrilor senatului se exprima prin vot secret si are caracter
consultativ. Numirea n functie se face de catre conducerea SRI.
(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de prorector
in ANIMV pentru mai mult de 2 mandate.
(3) Mandatul prorectorului este cel mult egal cu mandatul comandantului (rectorului) care I-a
numit, cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului comandantului (rectorului), cand
mandatul prorectorului continua pana la desemnarea unui nou comandant (rector).
(4) Prorectorul poate fi revocat din functie de comandantul (rectorul) ANIMV, pe timpul
mandatului. Tn cazul revocarii, acesta isi poate relua activitatea pe postul de pe care a fost
promovat.
Art. 30.
Prorectorul indeplineste atributiile stabilite prin lege si atributiile stabilite de comandant (rector),
pe categoria de problematici date in responsabilitate, mentionate in Carta ANIMV.

2.5. DESEMNAREA PRODECANILOR
Art. 31.
(1) Tn maximum 30 de zile de la preluarea mandatului, decanul isi desemneaz& prodecanul
dupa consultarea consiliului facultatii.
(2) Prodecanul este desemnat de decanul facultatii din rAndul personalului didactic si didactic
asimilat din facultate si este numit in functie de conducerea SRI, la propunerea comandantului
(rectorului) ANIMV.
(3) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care I-a desemnat, cu
exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand mandatul prodecanului
continua pana la desemnarea noului decan.

Art. 32.

(1) Functia de prodecan se pierde ca urmare a incetarii activitatii in comunitatea universitara,
la cerere sau ca act managerial.

(2) Tn cazul vacantarii unei functii de prodecan, se va proceda la numirea altei persoane pe
aceasta functie, Tn conditile prevazute de prezenta metodologie, in termen de 3 luni de la
vacantare.
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CAPITOLUL 3.
ATRIBUTIILE SI ACTIVITATILE COMISIILOR ELECTORALE

Art. 33.

(1) Atributiile si activitatile comisiilor electorale sunt, dupa cum urmeaza:

a) verificd candidaturile cadrelor didactice, instructorilor de informatii si ale cercetatorilor stiintifici
si stabileste validitatea acestora;

b) réspund de buna organizare si desfasurare a sedintelor de alegeri;

c) intocmesc listele cu candidati si cu electori si le publica, folosind mijloacele de comunicare
oficiale din ANIMV: reteaua interna de informare, mijloace de afisare;

a) intocmesc buletinele de vot si le multiplica in functie de numarul de electori;

b) verificd numarul buletinelor de vot si corectitudinea datelor inscrise pe buletinul de vot;

c) verifica urna, se asigura ca este goala si o sigileaza cu sigilile a 2 membri din comisia
electoral3;

d) verifica stampilele de vot si se asigura ca imprima termenul ,VOTAT”;

e) verifica cabinele de vot si se asigura ca permit acordarea votului in confidentialitate;

f) desfasoara orice alta activitate necesara organizarii corespunzatoare a procesului de votare;
g) deschid si inchid sectia de votare la orele stabilite;

h) distribuie votantului buletinul de vot si stampila de vot;

i) urmaresc ca, dupa votare, buletinele de vot sa fie introduse in urna si restituie actul de identitate
la primirea stampilei de vot;

j) desigileaza urna dupa inchiderea sectiei de votare;

k) verifica fiecare buletin de vot, selecteaza buletinele de vot valabile de cele nevalabile si
stabileste numarul de voturi obtinut de fiecare candidat;

I) iIntocmesc procesele-verbale ale sedintelor de alegeri si le transmite senatului universitar spre
validare.

Art. 34.

Un buletin de vot se anuleaza, dupa vot, daca:

a) pe buletinul de vot nu a fost aplicatd stampila de vot;

b) pe buletinul de vot se regaseste un numar mai mare de aplicari ale stampilei de vot decét
numarul de locuri vacante pentru care se organizeaza turul de scrutin;

c) stampila de vot a fost aplicata in afara casetelor sau de doua sau mai multe ori in aceeasi
caseta;

d) daca pe buletinul de vot apar orice alte inscrisuri, semne grafice cu exceptia stampilei
WVOTAT".

CAPITOLUL 4.
DISPOZITII FINALE

Art. 35.
(1) Orice imixtiune sau tentativa de imixtiune in libertatea de decizie este interzisa.

(2) Persoanele care incearca sa influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de
votare sau rezultatul votarii incalca normele Codului de etica si deontologie universitara si
suporta consecintele nerespectarii acestuia.
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(3) Persoanele asupra carora s-a incercat vreo influentare in sensul celor specificate la alin.
(2) sau care au luat cunostinta de tentativa de influentare si nu au sesizat comisia de etica
universitara raspund solidar cu cei care au incercat influentarea.

Art. 36.

(1) Eventualele contestatii referitoare la procesul de alegere se vor adresa structurilor din ANIMV
si celor de la nivelul SRI si ME, in concordanta cu legislatia Tn vigoare.

(2) In situatia in care este semnalata si dovedita fraudarea scrutinului, comisia electorala dispune,
in termen de maxim 14 zile calendaristice, reluarea intregii proceduri de organizare si
desfasurare a alegerilor, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Daca printre persoanele implicate in afectarea rezultatului alegerii se afla si candidati,
acestia nu vor mai avea dreptul de a candida in urmatorii 5 ani.

Art. 37.

(1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei de catre senatul universitar.
(2) Modificarea continutului metodologiei se efectueazd numai cu aprobarea senatului
universitar, in conditiile legii.
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Anexa nr. 1

ANUNT
In ziua de are loc sedinta de alegeri pentru functia de director de
departament la departamentul , din cadrul ,/ membru in consiliul
departamentului din /membru in consiliul facultatii la

/membru in senatul universitar in circumscriptia

Au dreptul sa candideze cadrele didactice, cercetatori stiintifici si instructori de informatii
titulari in departamentele/structurile pentru care candideaza, conform precizarilor din
metodologie.

Candidaturile se depun pana la data de

DECAN/DIRECTOR SCOALA DOCTORALA/DIRECTOR INSI
(Nume si prenume)
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Anexa nr. 2
ANUNT
in vederea alegerii , care va avea
loc in ziua de ,
SI-AU DEPUS CANDIDATURA:
Sedinta de alegeri se desfasoara in sala , Incepand cu ora

Participa cadrele didactice, cercetatorii stiintifici, instructorii de informatii titulari
ale/ai

PRESEDINTELE COMISIEI ELECTORALE A

(Nume si prenume)
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Anexa nr. 3A
MODEL DE BULETIN DE VOT
PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE ANIMV

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
[Departamentul/Facultatea /Scoala Doctorala/INSI]

BULETIN DE VOT

pentru
calitatea de [membru al consiliului departamentului /membru al
consiliului facultatii /membru al senatului universitar]

Numar maxim admis de pozitii eligibile:

Candidati (in ordine alfabetica):

1.

Nota: Votul PENTRU se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul
PENTRU acordat mai multor candidati decat numarul de locuri alocate mentionat pe buletin de vot determina anularea
votului.
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Anexa nr. 3B

MODEL DE BULETIN DE VOT
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
Departamentul /[Facultatea

BULETIN DE VOT

pentru
functia de director al departamentului

Candidati (in ordine alfabetica):

1.

Notéa: Votul PENTRU se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul
PENTRU acordat mai mult de un candidat conduce la anularea votului.
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Anexa nr. 4

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
COMISIA ELECTORALA A

PROCES-VERBAL

privind alegerea [scopul sesiunii de alegeri]
[data]

1. Prezenta la vot:

Au fost prezente [numarul] de cadre didactice/cercetatori stiintifici/instructori de informatji titulari, dintr-un
total de [numarul] de cadre didactice/cercetatori stiintifici/instructori de informatii titulari cu drept de vot.
Lista nominala de prezenta, cu semnaturile membrilor participanti, este anexata procesului-verbal.

2. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la [locul depunerii candidaturilor].

3. Candidaturi depuse:

a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele]
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele]
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele]

Formularul de candidatura este anexat procesului-verbal.

4. Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data de in intervalul orar .
Voturile exprimate sunt anexate procesului verbal.

5. Rezultatul votarii:
n urma numararii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declaratj alesi
candidatul/candidatji:

a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] - voturi

b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] - voturi

c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] - voturi
Voturi nule: voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la , unde se pastreaza pe intreaga durata a mandatului,

dupa care se arhiveaza.

Membrii comisiei electorale (dintre care unul este presedinte):

a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] [semnatura]
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] [semnatura]
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele si prenumele] [semnatura])
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Anexanr. 5

DOCUMENTE DE INSCRIERE

a. Pentru pozitia de director de departament

1. Declaratie de candidatura (Anexa nr. 8)

2. CVtip Europass, insotit de lista de lucrari;

3. Declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care se indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul eticii si deontologiei universitare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate;

3. Declaratie, pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla
sub incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la
buna conduita in cercetare stiintifica;

4. Plan managerial al directorului de departament din care sa reiasa principalele
obiective manageriale, directii de actiune si indicatori de masurare a performantei pe
care candidatul si le asuma in actul de conducere pentru dezvoltarea structurii.

5. Alte documente care atestd experienta si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

b. Pentru pozitia de membru in consiliul departamentului/ consiliul
facultatii/senatul universitar

1. Declaratie de candidatura (Anexa nr. 8)

2. CV tip Europass, insotit de lista de lucrari;
3. Alte acte considerate relevante de catre candidat.

Nota: Toate copiile vor fi certificate pentru conformitate de catre candidat.
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Anexa nr. 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, , candidat/a pentru ocuparea
functiei de director de departament pentru Departamentul din cadrul
Facultatji , din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’ pentru
mandatul , cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la
falsul in declaratii si prevederile art.170 lit. a) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, potrivit carora reprezinta incompatibilitate ocuparea concomitenta de céatre
sofi, afini gi rude pana la gradul al treilea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se
afla fatd de celalalt sau cealalté intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionalé directéa la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior,
prin prezenta declar ca nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate art.170 lit. a) din
Legea invatamantului superior nr.199/2023.

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexanr. 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata , candidat/a pentru ocuparea functiei
de director de departament pentru Departamentul din cadrul
Facultatji din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
pentru mandatul , prin prezenta declar pe proprie raspundere ca nu ma
aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau
de la buna conduita in cercetare stiintifica.

Not&: Inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este
pedepsita conform legii (Art. 322 privind falsul in Tnscrisuri sub semnatura privata din
Codul Penal).

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexa nr. 8

DECLARATIE DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a [grad didactic/grad de cercetare/categorie instructor, nume, prenume], titular in
cadrul [departament/facultate/scoala doctorala/INSI] din Academia Nationala de Informatji
Mihai Viteazul, depun prezenta declaratie de candidatura pentru a candida la functia de:

I:IMembru in consiliul Departamentului ................ccoee i,

I:I Membru in consiliul FACUt&ti de ..........cooveveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e

|:Membru in senatul universitar

I:I Director al Departamentului ..............cooioiiiiiiiiiiee e,

Declar pe propria raspundere urmatoarele:
1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru a candida la
ocuparea pozitiei mentionate;
2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:
a. Sotul/ sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in structurile
de conducere ale ANIMV, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru
care candidez;
b. Soful/ sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;
c. Nu detin functie de conducere si/ sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;
d. Nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in vigoare.
In situatia Tn care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului
alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa renunt la functia de
conducere, anuntand in mod formal conducerea/ Senatul ANIMV.
3. Nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
4. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.animv.ro
Anexez: (a se vedea Anexa nr. 5)

Data Semnatura
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Anexa nr. 9

Calendarul organizarii si desfasurarii alegerilor pentru
consiliile departamentelor, directorii de departament,
consiliile facultatilor si senatul universitar

Nr.
crt.

Activitate desfasurata

Termen

Stabilirea numarului de membri in consiliul
calendarelor alegerilor prin hotarari ale consiliilor

in exercitiu si a circumscriptiilor electorale pentru
alegerea membrilor senatului universitar

departamentului/consiliul facultatii/senatul universitar, a

departamentelor/consiliilor facultatilor/senatului universitar,

anunta locul si calendarul desfasurarii procesului de
alegeri pentru consiliul departamentului/directorul de
departament/consiliul facultatii/senatul universitar

Conducerea structurilor implicate in procesul de alegeri

Cu minim 30 de zile calendaristice
inainte de desfasurarea alegerilor

Depunerea candidaturilor la secretariatele structurilor

implicate in procesul de alegeri pentru:

- functia de director de departament

- calitatea de membru in consiliul departamentului

- calitatea de reprezentant al departamentului in
consiliul facultatii

- calitatea de reprezentant al facultatii/scolii
doctorale/INSI in senatul universitar

Cu maxim 7 zile Tnainte de desfasurarea
alegerilor

Consituirea comisiilor electorale la nivelul fiecarei
facultati/structuri-circumscriptii

6 zile Tnainte de desfasurarea alegerilor

\Validarea si afisarea listelor de electori si a listelor de
candidati

4 zile inainte de desfasurarea alegerilor

Depunerea eventualelor contestatii privind
componenta listelor de electori si a listelor de
candidati la comisiile electorale

4 zile Tnainte de desfasurarea alegerilor

Afisarea listelor finale de electori si candidati si
tiparirea buletinelor de vot

3 zile Tnainte de desfasurarea alegerilor

Desfasurarea alegerilor pentru consiliul
departamentului/directorul de
departament/consiliul facultatii/senatul universitar

Reluarea alegerilor daca nu se intruneste
cvorumul legal

10.

Comisiile electorale intocmesc procesele-verbale si
afiseaza rezultatele alegerilor

In ziua alegerilor

1.

Depunerea eventualelor contestatii privind modul de
desfasurare al alegerilor

in ziua alegerilor

12.

Solutionarea eventualelor contestatii, afisarea
rezultatelor finale de catre comisiile electorale si
transmiterea proceselor verbale spre validare
senatului universitar

O zi dupa desfasurarea alegerilor

13.

Validarea alegerilor de catre senatul universitar
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