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CAPITOLUL 1. 

DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1. 
Prezenta metodologie se fundamentează pe următoarele documente: 
1. Legea nr. 14/1992 privind organizarea şi funcţionarea Serviciului Român de Informaţii, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
2. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Legea învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Ordinul Ministerului Educației nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 
instituțiilor de înățământ superior; 

5. HG nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului Naţional de Informaţii în Academia 
Naţională de Informaţii "Mihai Viteazul"; 

6. Carta universitară a Academiei Naţionale de Informaţii „Mihai Viteazul”. 
Art. 2.  
Această metodologie face referire la următoarele structuri de conducere din Academia 
Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” (ANIMV): consiliul departamentului, consiliul facultății, 
senatul universitar, respectiv la următoarele funcţii de conducere: prorectorul ANIMV, 
prodecanul facultății, directorul de department.  
Art. 3.  
(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor 
de conducere ce fac obiectul prezentei metodologii sunt următoarele: 
a) principiul autonomiei universitare;  
b) principiul legalității; 
c) principiul transparenței; 
d) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare;  
e) principiul reprezentativității pe facultăți şi departamente, conform Cartei universitare; 
f) principiul respectării normelor etice şi deontologice; 

g) principiul egalității de șanse și nediscriminării; 

h) principiul participării studenților la luarea deciziilor; 
i) principiul răspunderii publice. 
(2) Funcţiile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii nu se cumulează cu alte funcţii 
de conducere din ANIMV. 
Art. 4.  
Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere din ANIMV la 
care face referire prezenta metodologie se organizează după cum urmează: 
a) începând cu nivelul de bază, pentru constituirea structurilor de conducere; 
b) începând cu nivelul superior, în procesul de ocupare a funcțiilor de conducere, cu excepția 
alegerii directorului de departament, care se realizează în aceeași ședință cu alegerea 
consiliului departamentului. 
Art. 5.  
(1) Candidaţii pentru structurile şi funcţiile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii 
trebuie să îndeplinească, cumulativ: 
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a) procedurile şi condițiile specifice prevăzute de Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor 
militare cu modificările și completările ulterioare și actele normative interne care reglementează 
evoluția în carieră în SRI; 
b) condiţiile prevăzute de Legea învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare. 
(2) Candidații trebuie să nu fie sub efectul unei sancțiuni disciplinare și să nu fie puși la dispoziție 
în condițiile art. 89 din Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și 
completările ulterioare; 
(3) În alegerea şi desemnarea în structurile şi funcţiile de conducere menţionate vor fi avute în 
vedere următoarele: 
a) evitarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor reglementate de legislaţia în vigoare şi 
Carta ANIMV; 
b) respectarea principiilor proporţionalităţii şi reprezentativităţii echitabile a departamentelor şi 
facultăţilor, după caz. 
(4) Personalul care împlineşte vârsta de pensionare şi care beneficiază de menţinerea statutului 
de titular beneficiază de toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate. 
(5) Structurile de conducere sunt alcătuite, după caz, din cadre didactice, cercetători ştiinţifici şi 
instructori de informaţii reprezentativi. 
(6) Au drept de vot cadrele didactice, cercetătorii ştiinţifici şi instructorii de informaţii titulari în 
ANIMV, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 
Art. 6. 
(1) Pentru alegerile la termen a membrilor în structurile de conducere ale ANIMV, procesul este 
demarat, de regulă, cu 1 lună înainte de expirarea mandatelor consiliilor sau senatului în 
exerciţiu. 
(2) Pentru alegerile parţiale, procesul este demarat şi se finalizează în termen de maxim 1 lună 
de la data vacantării. Durata parţială se încheie la data expirării mandatului structurii. 

(3) Procesul de alegere a membrilor în structurile de conducere ale ANIMV, pentru mandatele la 
termen sau parţiale, este demarat astfel: 
a) pentru consiliul departamentului, la iniţiativa directorului de departament; 
b) pentru consiliul facultăţii, la iniţiativa decanului; 
c) pentru senatul universitar, la iniţiativa preşedintelui senatului. 
(4) Pentru alegerea la termen a directorului de departament, procesul este demarat, de regulă, 
cu 1 lună înainte de expirarea mandatului, la iniţiativa decanului; 
(5) Pentru alegerile parţiale în cazul vacantării funcţiei de director de departament, procesul de 
alegeri este demarat şi se finalizează în termen de maxim 3 luni de la data vacantării, la iniţiativa 
decanului. 
Art. 7. 
(1) Comisiile electorale pentru alegerea membrilor în structurile de conducere ale ANIMV şi a 
directorului de departament se constituie astfel: 
a) la nivelul fiecărei facultăţi, pentru alegerea directorului de departament, a membrilor în consiliul 
departamentului şi în consiliul facultăţii, precum şi a reprezentanţilor cadrelor didactice în senatul 
universitar. În cazul alegerii reprezentantului instructorilor în senatul universitar, se va forma o 
comisie electorală alcătuită din membri ai ambelor facultăţi. 
b) la nivelul Şcolii doctorale Intelligence şi Securitate, precum şi la nivelul Institutului Naţional de 
Studii de Intelligence, pentru alegerea reprezentanţilor cadrelor didactice şi, respectiv, 
cercetătorilor ştiinţifici, în senatul universitar. 
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(2) Comisiile electorale se constituie după finalizarea depunerilor candidaturilor pentru locurile 
vacante ale structurilor de conducere universitară sau pentru funcţia de director de departament. 
(3) Comisiile electorale sunt formate din 3 membri, dintre care unul este preşedinte. Din 
componenţa comisiei electorale pot face parte cadre didactice, instructori de informaţii sau 
cercetători ştiinţifici, titulari în structurile la nivelul cărora se constituie comisiile, care nu sunt şi 
candidaţi. 
(4) În situaţia în care o comisie nu se poate constitui conform alin. (3), pot fi cooptate cadre 
didactice, instructori de informaţii sau cercetători ştiinţifici din cadrul altor structuri ale ANIMV. 
(5) Președintele comisiei electorale coordonează întreaga activitate a acesteia și înaintează 
rezultatele alegerilor spre validare senatului universitar. 
Art. 8. 
(1) Alegerile pentru funcţia de director de departament şi pentru reprezentanţii în structurile de 
conducere de la toate nivelurile menţionate în prezenta metodologie se realizează pe bază de 
candidaturi (Anexa nr. 8) 
(2) În structurile şi funcţiile de conducere pot fi alese persoane cu prestigiu ştiinţific, didactic, cu 
autoritate morală şi care au făcut dovada, în activitatea anterioară, de aptitudini manageriale sau 
de reprezentare, după caz. 
Art. 9.  
(1) Persoanele care candidează pentru funcţia de director de departament depun un dosar de 
candidatură, în format tipărit şi digital (Anexa nr.5). 
(2) Persoanele care candidează pentru structurile de conducere ale ANIMV depun o declaraţie 
de candidatură (Anexa nr. 8), însoţită de documentele menţionate în Anexa nr.5. 
(3) Dosarul de candidatură/declaraţia de candidatură se depune la secretariatul structurii pentru 
care se candidează (în atenţia comisiei electorale). 
Art. 10. 
(1) Alegerile pentru o structură de conducere sau pentru ocuparea unei funcţii de conducere sunt 
valabile dacă participă 75% din electorii de la nivelul structurii. Cvorumul de prezenţă pentru 
alegerea studenţilor în structurile ANIMV este prevăzut în metodologia proprie a acestora. 
(2) În cazul în care cvorumul nu este întrunit, va fi programată o nouă şedinţă de alegeri, şedinţă 
care se va desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi. 
(3) Sunt declarate alese în consiliile departamentelor, consiliile facultăţilor şi în senatul universitar, 
în ordinea descrescătoare a numărului de voturi „pentru” şi până la ocuparea locurilor eligibile, 
persoanele care obţin majoritatea voturilor exprimate de electorii prezenţi. Acelaşi cvorum de vot 
se aplică şi alegerilor pentru funcţiile de conducere. 
(4) Dacă se constată egalitate de voturi în cazul ultimilor clasaţi pe locuri eligibile se organizează 
un nou tur de scrutin la care vor participa doar aceştia. 
(5) După al doilea tur de scrutin vor fi declaraţi aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi 
valabil exprimate, pentru numărul de locuri rămase vacante. 
Art. 11. 
(1) Noile structuri de conducere intră în funcţiune de la data validării constituirii acestora. 
(2) Prorectorul şi prodecanii îşi încep mandatul de la data numirii lor. 
(3) Directorii de departament îşi încep mandatul după validarea concursului/alegerii acestora de 
către senatul universitar, dar nu mai devreme de expirarea mandatului directorilor de departament 
în funcţie. 
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CAPITOLUL 2.  
PROCEDURI DE ALEGERI, SELECŢIE ŞI DESEMNARE 

 
2.1. ALEGEREA MEMBRILOR  CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI ŞI A 

DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT  
 

2.1.1. Constituirea consiliului departamentului 
Art. 12.  
(1) Consiliul departamentului reprezintă organismul decizional şi deliberativ al departamentului.   
(2) Consiliul departamentului este constituit din 100% personal didactic sau personal didactic 
asimilat, în funcţie de specificul departamentului, titulari în cadrul departamentului, în calitate de 
membri. 
(3) Cota de reprezentare în consiliul departamentului este de maxim 20 % din totalul personalului 
didactic sau didactic asimilat, după caz, titular în departament, dar nu mai puţin de doi membri.  
(4) Numărul efectiv de membri ai consiliului departamentului se stabilește de către consiliul 
departamentului în exercițiu în ședința destinată care precede desfăşurarea alegerilor,  
respectându-se cota de reprezentare prevăzută la alin. (3). Directorul de departament este 
membru de drept în consiliul departamentului. 
(5) Pentru departamentele care nu au constituit consiliul departamentului până la momentul 
desfăşurării alegerilor, numărul efectiv de membri este stabilit în şedinţa consiliului facultăţii 
care precede organizarea alegerilor. 
(6) Mandatul consiliului departamentului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al 
consiliului este de 5 ani. 
(7) În situaţia în care un membru al consiliului departamentului încetează exercitarea mandatului, 
vor fi organizate alegeri parţiale pentru desemnarea unui nou membru care exercită un mandat 
parţial, până la alegerile următoare. Alegerile parţiale vor avea loc în termen de maxim 1 lună de 
la data vacantării. 
Art. 13.  
(1) Au dreptul de a alege membrii consiliului departamentului toate cadrele didactice sau 
instructorii de informaţii, după caz, titulare din departament. 
(2) Alegerea membrilor consiliului departamentului se face prin votul universal, direct și secret 
al cadrelor didactice sau al instructorilor de informaţii titulari din departament, cu contract de 
muncă pe perioadă nedeterminată. 
(3) Alegerea membrilor consiliului departamentului se realizează cu majoritatea simplă a voturilor 
valabil exprimate. 
(4) Alegerea membrilor consiliului departamentului se realizează în aceeaşi şedinţă cu 
alegerea directorului de departament. 
(5) Şedinţa de alegeri se consideră a fi valabil întrunită în prezenţa cel puţin a 75% din 
numărul cadrelor didactice sau instructorilor de informaţii titlulari din departament. 
(6) În cazul în care cvorumul nu este întrunit, va fi programată o nouă şedinţă de alegeri, 
şedinţă care se va desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi. 
Art.  14.  
(1) Candidaturile se depun la secretariatul facultăţii. 
(2) Candidații au statutul de cadre didactice sau instructori de informaţii, după caz, titulari în 
cadrul departamentului, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, care nu au contractul 
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de muncă suspendat. 
(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidații se transmit 
comisiei electorale a facultăţii spre validare. 

  (4) Candidaturile se anunţă public prin afişare la avizierul ANIMV. 
 

2.1.2. Ocuparea funcţiei de director de departament 
Art. 15. 
(1) Directorul de departament realizează managementul şi conducerea operativă a 
departamentului.  
(2) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului şi conduce 
ședințele consiliului departamentului. 
(3) Funcţia de director de departament nu se cumulează cu alte funcţii de conducere din 
Academie.  
(4) Mandatul directorului de departament este de 5 ani şi începe de la data numirii pe funcţie de 
către conducerea SRI, ca urmare a validării rezultatelor alegerilor de către senatul universitar. 
Până la preluarea prerogativelor de către noul director de departament, activitatea de conducere 
este exercitată de directorul în exercițiu la data alegerilor. 
(5) Alegerea directorilor departamentelor se realizează în acelaşi scrutin cu cel pentru alegerea 
membrilor consiliilor departamentelor. 
(6) În cazul vacantării funcţiei de director de departament se organizează alegeri pentru un nou 
director de departament în termen de maxim 3 luni de la data vacantării.  
(7) Funcţia de director de departament se pierde ca urmare a încetării activităţii în comunitatea 
universitară, la cerere sau ca act managerial. 
 
Art. 16.  
(1) Directorul de departament este ales prin votul liber exprimat, direct, egal şi secret al tuturor 
cadrelor didactice sau instructorilor de informaţii titulari în departamentul respectiv, cu contract 
de muncă pe perioadă nedeterminată. 
(2) Şedinţa de alegeri se consideră a fi valabil întrunită în prezenţa cel puţin a 75% din 
numărul cadrelor didactice sau instructorilor de informaţii titulari din departament. 
(3) Alegerea directorului de departament se realizează cu majoritatea simplă a voturilor valabil 
exprimate. 
(4) În cazul în care cvorumul nu este întrunit, va fi programată o nouă şedinţă de alegeri, şedinţă 
care se va desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi. 
Art. 17. 
(1) Candidaţii la funcţia de director de departament pot fi cadre didactice sau instructori de 
informaţii, în funcţie de profilul departamentului, titulari în departament, cu contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată, care nu au contractul de muncă suspendat. 
(2) Dosarul de candidatură pentru funcţia de director de department se depune şi înregistrează 
la secretariatul facultăţii (în atenţia comisiei electorale).  
(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidați se transmit 
comisiei electorale a facultăţii spre validare. 
 (4) Candidaturile se anunţă public prin afişare la avizierul ANIMV. 
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2.1.3. Desfăşurarea şedinţei de alegere a conducerii departamentului 
Art. 18. 
(1) Directorul de departament propune consiliului departamentului calendarul alegerilor 
membrilor consiliului departamentului, pentru mandatele la termen sau mandatele parţiale. 
(2) Hotărârea consiliului departamentul privind calendarul alegerilor va fi transmisă consiliului 
facultăţii în vederea stabilirii comisiei electorale şi a organizării alegerilor. 
(3) În cazul în care consiliul departamentului nu este constituit, directorul de departament va 
propune consiliului facultăţii, spre aprobare, calendarul alegerilor, în vederea stabilirii comisiei 
electorale şi a organizării alegerilor. 
(4) Procesul de alegere a directorului de departament este demarat la iniţiativa decanului 
facultăţii, care propune consiliului facultăţii calendarul alegerilor, în vederea stabilirii comisiei 
electorale şi a organizării alegerilor. 
(5) De regulă, alegerea directorului de departament are loc în aceeaşi şedinţă de alegeri 
organizată pentru alegerea membrilor consiliului departamentului. 
Art. 19. 
(1) Cu 2 zile înainte de data alegerilor, directorul de departament în funcţie prezintă consiliului 
departamentului sau consiliului facultății, după caz, raportul de activitate pentru mandatul care 
se încheie, corelat cu programul managerial asumat la data alegerii sale în funcţie. 
(2) Directorul de departament convoacă şedinţa de alegeri, conform calendarului de alegeri 
propus consiliului facultăţii. 
(3) Cvorumul de prezenţă este de cel puţin 75% din numărul membrilor departamentului cu drept 
de vot. 
(4) Dacă nu este îndeplinită condiţia de cvorum, se convoacă o nouă şedinţă de alegeri, conform 
calendarului, care se va desfăşura cu o majoritate simplă. 
(5) Ședința este deschisă de directorul de departament în funcție, care constată îndeplinirea 
condițiilor de desfășurare a ședinței de alegeri. 
(6) Ulterior pasului menționat la alin (5), ședinţa de alegeri este condusă de decanul de vârstă al 
celor prezenţi care nu candidează la funcţia de director de departament.  
(7) Decanul de vârstă prezintă dispoziţiile aplicabile din metodologia de alegeri, precum şi 
candidaturile depuse pentru funcţia de director de departament şi pentru calitatea de membru al 
consiliului departamentului. 
(8) Alegerile se desfășoară în prezența comisiei electorale și în spațiul în care are loc ședința de 
alegeri. 
(9) Fiecare persoană cu drept de vot primește un buletin de vot pentru alegerea directorului de 
departament și un buletin de vot pentru alegerea membrilor consiliului departamentului. 
(10) Se votează în spațiul în care are loc ședința de alegeri, iar buletinele de vot se depun într-o 
urnă sigilată. 
(11) După vot, în spaţiul în care s-au desfăşurat şedinţa de alegeri, membrii comisiei electorale 
desigilează urna şi consemnează rezultatul votului în procesul-verbal al şedinţei. 
(12) Este desemnat director de departament candidatul care a întrunit majoritatea simplă din 
numărul voturilor valabil exprimate. 
(13) Dacă aceasta nu se poate realiza în primul tur de scrutin, se va proceda, în cadrul aceleaşi 
şedinţe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin înscrierea pe buletinele de vot doar 
a primilor doi clasaţi. 
(14) Sunt desemnaţi membri ai consiliului departamentului candidaţii care au întrunit majoritatea 
simplă din numărul voturilor valabil exprimate, în ordinea descrescătoare a voturilor. 
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(15) Dacă aceasta nu se poate realiza în primul tur de scrutin, se va proceda, în cadrul aceleaşi 
şedinţe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru poziţiile rămase neocupate. Sunt 
desemnaţi membri ai consiliului departamentului primii clasaţi corespunzător numărului de poziţii 
rămase, indiferent de majoritate. 
(16) Comisia electorală la nivel de facultate întocmeşte procesul-verbal al şedinţei de alegeri şi îl 
înaintează senatului universitar pentru validarea alegerii membrilor în consiliul departamentului 
şi alegerii directorului de department:  
(17) După validare, documentele şedinţei de alegeri: procesul-verbal întocmit de comisia 
electorală şi buletinele de vot se depun la secretariatul facultăţii, unde vor fi păstrate pe toată 
perioada exercitării mandatelor celor aleşi. 
(18) În cazul invalidării rezultatelor alegerilor de către senatul universitar, se organizează o nouă 
şedinţă de alegeri, după un calendar stabilit de consiliul departamentului sau de consiliul 
facultăţii, după caz, într-un termen de maximum 14 zile calendaristice de la data invalidării.  

 
2.2. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTĂȚII 

 
2.2.1. Constituirea consiliului facultăţii 

Art. 20.  
(1) Consiliul facultăţii reprezintă organismul decizional şi deliberativ al facultăţii.  
(2) Consiliul facultății este constituit din maxim 75% personal didactic şi personal didactic 
asimilat, titulari în cadrul facultăţii, şi din minim 25% reprezentanți ai studenților din facultate. 
(3) Cota de reprezentare în consiliul facultăţii pentru personalul didactic este de până la 20% 
dintre titularii fiecărui departament al facultății alcătuit din cadre didactice. Departamentele 
alcătuite din personal didactic asimilat au câte un reprezentant în consiliul facultăţii.  
(4) Numărul total al reprezentanţilor personalului didactic, didactic asimiltat şi studenţilor în 
consiliul facultății se stabilește prin însumarea numărului efectiv de reprezentanţi stabilit de 
consiliul facultății în exercițiu, prin hotărâre, în ședința anterioară desfăşurării alegerilor, 
respectându-se cota de reprezentare prevăzută la alin. (2) şi (3). 
(5) Mandatul consiliului facultăţii este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al consiliului 
facultăţii, reprezentant al personalului didactic sau al personalului didactic asimilat, este de 5 ani. 
(6) În situaţia în care un membru al consiliului facultăţii încetează exercitarea mandatului, vor fi 
organizate alegeri parţiale pentru desemnarea unui nou membru care exercită un mandat parţial, 
până la alegerile următoare. Alegerile parţiale vor avea loc la nivelul facultăţii, pentru 
departamentul al cărui reprezentant a încetat exercitarea mandatului. 
(7) Pentru studenţi, mandatul este valabil până la absolvirea programului de studii, dacă 
metodologia de alegeri a reprezentanților studenților nu stabilește alte durate ale mandatelor 
studenților. Locurile rămase libere după absolvire sau după încetarea mandatului stabilit prin 
metodologia de alegeri a reprezentanților studenților se completează prin alegeri parţiale, 
organizate şi desfăşurate de studenţi.  
(8) În momentul organizării de noi alegeri pentru constituirea consiliului facultăţii, reprezentanţii 
studenţilor din vechiul consiliu îşi încheie mandatul şi au dreptul să participe la alegeri pentru 
noul consiliu. 
Art. 21.  
(1) Decanul propune consiliului facultăţii calendarul alegerilor membrilor consiliului facultăţii, 
pentru mandatele la termen sau parţiale, în vederea stabilirii comisiei electorale şi a organizării 
alegerilor. 



NECLASIFICAT 

NECLASIFICAT 
9/25 

(2) Alegerea membrilor consiliului facultăţii reprezentanţi ai personalului didacic şi didactic 
asimilat se face prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice şi instructorilor de 
informaţii titulari din departamentele facultăţii. 
(3) Alegerea membrilor consiliului facultăţii se realizează cu majoritatea simplă a voturilor valabil 
exprimate. 
(4) Alegerea reprezentanților departamentelor în consiliul facultății se realizează în aceeași zi și 
în cadrul aceleiași secții de votare, pentru toate departamentele din cadrul facultății. 
(5) Alegerile pentru desemnarea reprezentanţilor studenţilor în consiliul facultăţii se organizează 
şi se desfăşoară de către studenţi, în baza metodologiilor proprii ale ANIMV. Conducerea ANIMV 
nu se implică în organizarea procesului de alegere a reprezentanţilor studenţilor. 
(6) Şedinţa de alegeri se consideră a fi valabil întrunită în prezenţa cel puţin a 75% din numărul 
cadrelor didactice sau instructorilor de informaţii titlulari din fiecare departament din cadrul 
facultăţii. 
(7) În cazul în care cvorumul nu este întrunit, va fi programată o nouă şedinţă de alegeri, şedinţă 
care se va desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi. 
Art. 22.  
(1) Candidaturile se depun la secretariatul facultăţii (în atenţia comisiei electorale a facultăţii). 
(2) Candidații pot avea orice grad didactic (în cazul cadrelor didactice) sau orice categorie (în 
cazul instructorilor de informaţii) şi trebuie să fie titulari în cadrul departamentului pentru 
care candidează. 
(3) Calitatea de membru în consiliul facultăţii se dobândeşte numai pe bază de alegeri, pentru 
această structură neexistând membri de drept. Decanul facultății conduce şedinţele consiliului 
facultăţii indiferent dacă este sau nu membru ales al acestuia. 
(4) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatul facultăţii întocmeşte lista 
cu candidații înscriși și o transmite comisiei electorale a facultăţii spre validare. 
(5) Candidaturile se anunţă public prin afişare la avizierul ANIMV. 
(6) Sunt declaraţi aleşi candidaţii care au întrunit majoritatea simplă din numărul voturilor valabil 
exprimate, în ordinea descrescătoare a voturilor, în limita locurilor alocate fiecărui departament. 
 

2.2.2. Desfăşurarea şedinţei de alegere a consiliului facultăţii 
Art. 23. 
(1) Alegerile se desfășoară în prezența comisiei electorale a facultăţii. 
(2) Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot, grupate pe departamente, în ordine alfabetică. 
(3) Fiecare persoană cu drept de vot primește un buletin de vot pentru alegerea membrilor în 
consiliul facultăţii pentru departamentul din care fac parte.  
(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite fiecărui 
departament în consiliul facultăţii. 
(5) Se votează în spațiul în care are loc ședința de alegeri convocată de comisia electorală, iar 
buletinele de vot se depun într-o urnă sigilată. 
(6) După vot, în spaţiul în care s-au desfăşurat şedinţa de alegeri, membrii comisiei electorale 
desigilează urna şi consemnează rezultatul votului în procesul-verbal al şedinţei. 
(7) Rezultatele alegerilor sunt validate dacă la vot au participat cel puţin 75% dintre membrii 
fiecărui department. 
(8) În cazul neîndeplinirii condiţiei de cvorum, comisia electorală va stabili o nouă şedinţă de 
alegeri, care se va desfăşura cu o majoritate simplă, dar nu mai târziu de 3 zile lucrătoare. 
(9) Sunt desemnaţi membri ai consiliului facultăţii candidaţii care au întrunit majoritatea simplă 
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din numărul voturilor valabil exprimate, pentru fiecare departament, în ordinea descrescătoare a 
voturilor. 
(10) Dacă aceasta nu se poate realiza în primul tur de scrutin, se va proceda, în cadrul aceleaşi 
şedinţe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru poziţiile rămase neocupate. Sunt 
desemnaţi membri ai consiliului facultăţii primii clasaţi corespunzător numărului de poziţii rămase, 
pentru fiecare departament, indiferent de majoritate. 
(11) Comisia electorală la nivel de facultate întocmeşte procesul-verbal al şedinţei de alegeri şi îl 
inaintează senatului universitar spre validare. 
(12) Documentele şedinţei de alegeri: procesul-verbal întocmit de comisia electorală şi buletinele 
de vot se depun la secretariatul facultăţii, unde vor fi păstrate pe toată perioada exercitării 
mandatelor celor aleşi. 
(13) În cazul invalidării rezultatelor alegerilor de către senatul universitar, se organizează o nouă 
şedinţă de alegeri, după un calendar stabilit de consiliul facultăţii, într-un termen de maximum 14 
zile calendaristice de la data invalidării. 
 

2.3. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI UNIVERSITAR 
 

2.3.1. Constituirea senatului universitar 

Art. 24. 

(1) Senatul universitar reprezintă comunitatea universitară şi este cel mai înalt for de deliberare 
și decizie la nivelul ANIMV. 

(2) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic şi de cercetare şi din 
minimum 25% reprezentanţi ai studenţilor. 

(3) În ANIMV, instructorii de informații au un reprezentant în senatul universitar, din cota stabilită 
pentru personalul didactic şi de cercetare. 

(4) Cota de reprezentare în senatul universitar pentru personalul didactic și de cercetare este de 
până la 20 % dintre titularii fiecărei dintre structurile de învățământ universitar și de cercetare 
științifică ale ANIMV: 

(a) Facultatea de Studii de Intelligence; 

(b) Facultatea de Informaţii;  

(c) Şcoala doctorală Intelligence şi Securitate; 

(d) Institutul Naţional de Studii de Intelligence. 

(5) Numărul total al reprezentanţilor personalului didactic şi de cercetare, personalului didactic 
asimilat şi studenţilor în senatul universitar se stabilește prin însumarea numărului efectiv de 
reprezentanţi stabilit de senatul universitar în exercițiu, prin hotărâre, în ședința anterioară 
desfăşurării alegerilor, respectându-se cotele de reprezentare prevăzute la alin. (2), (3) şi (4). 

(6) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al senatului 
universitar, reprezentant al personalului didactic şi de cercetare sau reprezentant al personalului 
didactic asimilat este de 5 ani. 

(7) În situaţia în care un membru al senatului universitar încetează exercitarea mandatului, vor fi 
organizate alegeri parţiale pentru desemnarea unui nou membru care exercită un mandat parţial, 
până la alegerile următoare. Alegerile parţiale vor avea loc la nivelul circumscripţiei al cărei 
reprezentant a încetat exercitarea mandatului. 

(8) Pentru studenţi, mandatul este valabil până la absolvirea programului de studii, dacă 
metodologia de alegeri a reprezentanților studenților nu stabilește alte durate ale mandatelor 
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studenților. Locurile rămase libere după absolvire sau după încetarea mandatului stabilit prin 
metodologia de alegeri a reprezentanților studenților se completează prin alegeri parţiale, 
organizate şi desfăşurate de studenţi.  

(9) În momentul organizării de noi alegeri pentru constituirea senatului universitar, reprezentanţii 
studenţilor din vechiul senat îşi încheie mandatul şi au dreptul să participe la alegeri pentru noul 
senat.   

Art. 25. 

(1) În procesul de stabilire şi de alegere a senatului universitar trebuie să se respecte principiul 
reprezentativităţii, principiu stabilit prin Carta universitară, şi al proporţionalităţii. Astfel, se alocă 
fiecărei structuri de învăţământ şi de cercetare cel puţin 2 locuri în senat (1 loc pentru personalul 
didactic sau de cercetare şi 1 loc pentru studenţi, după caz), indiferent de numărul de cadre 
didactice şi de cercetare titulare şi de numărul de studenţi din structura respectivă. La nivelul 
fiecărei facultăţi, se va proceda la o distribuire a locurilor stabilite între departamentele didactice, 
pe cât posibil în număr egal, iar în subsidiar după criteriul numărului de membri ai 
departamentului pentru a se asigura reprezentativitatea. 

(2) Alegerea membrilor senatului universitar reprezentanţi ai personalului didactic şi personalului 
de cercetare se face în circumscripţii electorale stabilite de senatul universitar, prin votul 
universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor ştiinţifici titulari din 
circumscripţiile respective. 

(3) Reprezentantul personalului didactic asimilat este ales de către instructorii de informații 
titulari, într-o singură circumscripţie la nivelul ANIMV. 

(4) Alegerile pentru desemnarea reprezentanţilor studenţilor în senatul universitar se organizează 
şi se desfăşoară de către studenţi, în baza metodologiilor proprii ale ANIMV. Conducerea ANIMV 
nu se implică în organizarea procesului de alegere a reprezentanţilor studenţilor. 

(5) Şedinţa de alegeri se consideră a fi valabil întrunită în prezenţa cel puţin a 75% din numărul 
cadrelor didactice, cercetătorilor ştiinţifici sau instructorilor de informaţii titlulari din fiecare 
circumscripţie. 

(6) Alegerea membrilor senatului universitar se realizează cu majoritatea simplă a voturilor valabil 
exprimate, pentru fiecare circumscripţie electorală. 

(7) Sunt consideraţi aleşi candidaţii care au obţinut cele mai multe voturi, în ordinea 
descrescătoare a numărului de voturi, în limita locurilor destinate fiecărei facultăţi şi departament, 
după caz. 

(6) În cazul în care cvorumul nu este întrunit, va fi programată o nouă şedinţă de alegeri, şedinţă 
care se va desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi. 

Art. 26.  

(1) Candidaturile se depun la secretariatele structurilor-circumscripţii, în atenţia comisiei 
electorale a fiecărei structuri. 

(2) Candidaţii trebuie să fie titulari în cadrul circumscripţiei în care candidează. 

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatele structurilor-
circumscripţii întocmesc listele cu candidații înscriși și le transmit comisiilor electorale ale 
structurilor-circumscripţii spre validare. 

(4) Candidaturile se anunţă public prin afişare la avizierul ANIMV. 

(5) De regulă, alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar, în cazul Facultăţii de 
Studii de Intelligence şi al Facultăţii de Informaţii, se desfăşoară în aceeaşi şedinţă de alegeri 
organizată pentru desemnarea membrilor consiliului facultăţii. 
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(6) În cazul alegerilor parţiale pentru desemnarea reprezentanţilor personalului didactic, 
personalului didactic asimilat sau personalului de cercetare în senatul universitar, se vor constitui 
comisii electorale pentru circumscripţiile pentru care se candidează. 

 

2.3.2. Desfăşurarea şedinţei de alegere a membrilor senatului universitar 

Art. 27. 
(1) Preşedintele senatului universitar propune senatului calendarul alegerilor membrilor 
senatului, pentru mandatele la termen sau parţiale. 
(2) Senatul universitar stabileşte circumscripţiile electorale. 
(3) Hotărârea senatului universitar cuprinzând calendarul şi circumscripţiile este transmisă 
structurilor în cadrul cărora se organizează alegeri ale reprezentanţilor în senatul universitar, în 
vederea constituirii comisiilor electorale. 

(4) Alegerile se desfășoară în prezența comisiei electorale a fiecărei structuri. 

(5) Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot, grupate pe circumscripţii, în ordine alfabetică. 

(6) Fiecare elector primește un buletin de vot pentru alegerea membrilor în senatul universitar 
pentru circumscripţia din care face parte.  

(7) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite 
circumscripţiei din care face parte. 

(8) Se votează în spațiul în care are loc ședința de alegeri, iar buletinele de vot se depun într-o 
urnă sigilată. 

(9) După vot, în spaţiul în care s-au desfăşurat şedinţa de alegeri, membrii comisiei electorale 
desigilează urna şi consemnează rezultatul votului în procesul-verbal al şedinţei. 

(10) Rezultatele alegerilor sunt validate dacă la vot au participat cel puţin 75% dintre membrii 
fiecărei circumscripţii. 

(11) În cazul neîndeplinirii condiţiei de cvorum, comisia electorală va stabili o nouă şedinţă de 
alegeri, care se va desfăşura cu o majoritate simplă. 

(12) Sunt desemnaţi membri ai senatului universitar candidaţii care au întrunit majoritatea simplă 
din numărul voturilor valabil exprimate, pentru fiecare circumscripţie, în ordinea descrescătoare 
a voturilor. 

(13) Dacă aceasta nu se poate realiza în primul tur de scrutin, se va proceda, în cadrul aceleaşi 
şedinţe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru poziţiile rămase neocupate. Sunt 
desemnaţi membri ai senatului universitar primii clasaţi corespunzător numărului de poziţii 
rămase, pentru fiecare circumscripţie, indiferent de majoritate. 

(14) Comisia electorală la nivel de structură întocmeşte procesul-verbal al şedinţei de alegeri şi 
îl inaintează senatului universitar în funcţie spre validare. 

(15) Documentele şedinţei de alegeri: procesul-verbal întocmit de comisia electorală şi buletinele 
de vot se depun la secretariatul structurii, unde vor fi păstrate pe toată perioada exercitării 
mandatelor celor aleşi. 

(16) În cazul invalidării rezultatelor alegerilor de către senatul universitar, se organizează o nouă 
şedinţă de alegeri, după un calendar stabilit de senatul universitar în funcţie, într-un termen de 
maximum 14 zile calendaristice de la data invalidării. 

Art. 28. 

(1) Preşedintele senatului universitar este ales de senatul universitar nou constituit, dintre 
membrii acestuia, prin vot direct şi secret, cu majoritatea simplă a membrilor acestuia.  

(2) Pot candida pentru funcţia de preşedinte al senatului universitar membrii ai senatului, 
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indiferent de gradul didactic sau de cercetare.  

(3) Dosarele de candidatură se depun la secretariatul senatului nou constituit şi vor cuprinde: 

a) declaraţie de candidatură; 

b) Curriculum Vitae, incluzând o listă cu cele mai semnificative realizări în planul activităţii 
profesionale şi manageriale, asumat prin semnătură. 

(4) Dosarele de candidatură pot fi consultate de membrii senatului nou constituit. 

(5) Pentru alegerea preşedintelui senatului universitar şedinţa este legal constituită dacă participă 
cel puţin 75% din numărul membrilor noului senat. 

(6) Alegerea preşedintelui senatului universitar se poate efectua în două tururi de scrutin, în 
situaţia în care niciun candidat nu a obţinut numărul de voturi majoritar. La al doilea tur de scrutin 
participă primii doi candidaţi care au obţinut numărul cel mai mare de voturi. 

 

2.4. DESEMNAREA PRORECTORULUI 
Art. 29. 
(1) Prorectorul ANIMV este propus de comandant (rector), pe baza consultării senatului 
universitar. Punctul de vedere al membrilor senatului se exprimă prin vot secret și are caracter 
consultativ. Numirea în funcție se face de către conducerea SRI. 
(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoană nu poate ocupa funcţia de prorector 
în ANIMV pentru mai mult de 2 mandate. 
(3) Mandatul prorectorului este cel mult egal cu mandatul comandantului (rectorului) care l-a 
numit, cu excepţia situaţiilor de întrerupere a mandatului comandantului (rectorului), când 
mandatul prorectorului continuă până la desemnarea unui nou comandant (rector). 
(4) Prorectorul poate fi revocat din funcţie de comandantul (rectorul) ANIMV, pe timpul 
mandatului. În cazul revocării, acesta îşi poate relua activitatea pe postul de pe care a fost 
promovat. 
Art. 30. 
Prorectorul îndeplinește atribuţiile stabilite prin lege şi atribuţiile stabilite de comandant (rector), 
pe categoria de problematici date în responsabilitate, menţionate în Carta ANIMV. 

 

2.5. DESEMNAREA PRODECANILOR  
Art. 31.  
(1) În maximum 30 de zile de la preluarea mandatului, decanul îşi desemnează prodecanul 
după consultarea consiliului facultăţii. 
(2) Prodecanul este desemnat de decanul facultăţii din rândul personalului didactic şi didactic 
asimilat din facultate și este numit în funcție de conducerea SRI, la propunerea comandantului 
( rectorului) ANIMV. 
(3) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care l-a desemnat, cu 
excepția situațiilor de întrerupere a mandatului decanului, când mandatul prodecanului 
continuă până la desemnarea noului decan. 

Art. 32.  

(1) Funcţia de prodecan se pierde ca urmare a încetării activităţii în comunitatea universitară, 
la cerere sau ca act managerial. 
(2) În cazul vacantării unei funcții de prodecan, se va proceda la numirea altei persoane pe 
această funcție, în condițiile prevăzute de prezenta metodologie, în termen de 3 luni de la 
vacantare. 
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CAPITOLUL 3.  

ATRIBUŢIILE ŞI ACTIVITĂŢILE COMISIILOR ELECTORALE 
 
Art. 33. 
(1) Atribuţiile şi activităţile comisiilor electorale sunt, după cum urmează:  
a) verifică candidaturile cadrelor didactice, instructorilor de informaţii și ale cercetătorilor științifici 
și stabilește validitatea acestora; 
b) răspund de buna organizare și desfășurare a şedinţelor de alegeri; 
c) întocmesc listele cu candidați și cu electori și le publică, folosind mijloacele de comunicare 
oficiale din ANIMV: rețeaua internă de informare, mijloace de afișare; 
a) întocmesc buletinele de vot și le multiplică în funcție de numărul de electori; 
b) verifică numărul buletinelor de vot și corectitudinea datelor înscrise pe buletinul de vot; 
c) verifică urna, se asigură că este goală și o sigilează cu sigiliile a 2 membri din comisia 
electorală; 
d) verifică ștampilele de vot și se asigură că imprimă termenul „VOTAT”; 
e) verifică cabinele de vot și se asigură că permit acordarea votului în confidențialitate; 
f) desfășoară orice altă activitate necesară organizării corespunzătoare a procesului de votare; 
g) deschid și închid secția de votare la orele stabilite; 
h) distribuie votantului buletinul de vot și ștampila de vot; 
i) urmăresc ca, după votare, buletinele de vot să fie introduse în urnă și restituie actul de identitate 
la primirea ștampilei de vot; 
j) desigilează urna după închiderea secției de votare; 
k) verifică fiecare buletin de vot, selectează buletinele de vot valabile de cele nevalabile și 
stabilește numărul de voturi obținut de fiecare candidat; 
l) întocmesc procesele-verbale ale şedinţelor de alegeri şi le transmite senatului universitar spre 
validare. 
Art. 34. 
Un buletin de vot se anulează, după vot, dacă: 
a) pe buletinul de vot nu a fost aplicată ștampila de vot; 
b) pe buletinul de vot se regăsește un număr mai mare de aplicări ale ștampilei de vot decât 
numărul de locuri vacante pentru care se organizează turul de scrutin; 
c) ștampila de vot a fost aplicată în afara casetelor sau de două sau mai multe ori în aceeași 
casetă; 
d) dacă pe buletinul de vot apar orice alte înscrisuri, semne grafice cu excepția ștampilei 
„VOTAT". 
 

CAPITOLUL 4. 

DISPOZIȚII FINALE 
 

Art. 35.  
(1) Orice imixtiune sau tentativă de imixtiune în libertatea de decizie este interzisă. 

(2) Persoanele care încearcă să influențeze în vreun fel participanții la vot, procedura de 
votare sau rezultatul votării încalcă normele Codului de etică și deontologie universitară și 
suportă consecințele nerespectării acestuia. 
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(3) Persoanele asupra cărora s-a încercat vreo influențare în sensul celor specificate la alin. 
(2) sau care au luat cunoștință de tentativa de influențare și nu au sesizat comisia de etică 
universitară răspund solidar cu cei care au încercat influențarea. 
Art. 36. 
(1) Eventualele contestații referitoare la procesul de alegere se vor adresa structurilor din ANIMV 
și celor de la nivelul SRI și ME, în concordanță cu legislația în vigoare. 
(2) În situaţia în care este semnalată şi dovedită fraudarea scrutinului, comisia electorală dispune, 
în termen de maxim 14 zile calendaristice, reluarea întregii proceduri de organizare şi 
desfăşurare a alegerilor, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
(3) Dacă printre persoanele implicate în afectarea rezultatului alegerii se află și candidați, 
aceștia nu vor mai avea dreptul de a candida în următorii 5 ani. 
Art. 37.  
(1) Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării ei de către senatul universitar. 
(2) Modificarea conținutului metodologiei se efectuează numai cu aprobarea senatului 
universitar, în condițiile legii. 
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Anexa nr. 1 
 
 
 
 

A N U N Ț 
 
 
 

 În ziua de __________ are loc şedinţa de alegeri pentru funcţia de director de 
departament la departamentul________, din cadrul _________,/ membru în consiliul 
departamentului____________din __________/membru în consiliul facultăţii la 
_________/membru în senatul universitar în circumscripţia_____________. 
 

Au dreptul să candideze cadrele didactice, cercetători ştiinţifici şi instructori de informaţii 
titulari în departamentele/structurile pentru care candidează, conform precizărilor din 
metodologie. 
 

 

Candidaturile se depun până la data de_______________.  
 

 
 
 
 

DECAN/DIRECTOR ŞCOALA DOCTORALĂ/DIRECTOR INSI   _ 

(Nume şi prenume)    
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Anexa nr. 2 
 
 
 
 

A N U N Ț 
 

 
 

În vederea alegerii  , care va avea 
loc în ziua de , 

 

 

ȘI-AU DEPUS CANDIDATURA: 

  ; 

  . 
 
 

Ședința de alegeri se desfășoară în sala  , începând cu ora 

  . 
 
 

Participă cadrele didactice, cercetătorii ştiinţifici, instructorii de informaţii titulari 
ale/ai   . 

 
 

 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI ELECTORALE A ___________ 
 

(Nume şi prenume)     
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Anexa nr. 3A 
 
 

MODEL DE BULETIN DE VOT  
PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE ANIMV 

 
Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul”  
[Departamentul/Facultatea_____/Şcoala Doctorală/INSI] 
 

BULETIN DE VOT 
pentru 

calitatea de [membru al consiliului departamentului____/membru al 
consiliului facultăţii____/membru al senatului universitar] 

 
Număr maxim admis de poziţii eligibile: 
 
Candidaţi (în ordine alfabetică): 
 
1. 

2. 

3. 

4. 

 
 
 
 
 
Notă: Votul PENTRU se exprimă prin aplicarea ştampilei de vot în chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul 
PENTRU acordat mai multor candidaţi decât numărul de locuri alocate menţionat pe buletin de vot determină anularea 
votului. 
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Anexa nr. 3B 
 
 

MODEL DE BULETIN DE VOT 

PENTRU FUNCŢIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT 

 
Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 
Departamentul_______/Facultatea_________ 
 

 

BULETIN DE VOT 
pentru 

funcţia de director al departamentului_________________ 

 
Candidaţi (în ordine alfabetică): 
 
1. 

2. 

3. 

4. 

 
 
 
 
 
Notă: Votul PENTRU se exprimă prin aplicarea ştampilei de vot în chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul 
PENTRU acordat mai mult de un candidat conduce la anularea votului. 
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Anexa nr. 4 
 

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE 
 

Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 

COMISIA ELECTORALĂ A ______________ 
 

PROCES-VERBAL 
privind alegerea [scopul sesiunii de alegeri] 

[data] 
 

1. Prezenţa la vot:  
Au fost prezente [numărul] de cadre didactice/cercetători ştiinţifici/instructori de informaţii titulari, dintr-un 
total de [numărul] de cadre didactice/cercetători ştiinţifici/instructori de informaţii titulari cu drept de vot. 
Lista nominală de prezenţă, cu semnăturile membrilor participanţi, este anexată procesului-verbal. 
 
2. Perioada de depunere a candidaturilor: 
Candidaturile au fost depuse în perioada [perioada] la [locul depunerii candidaturilor]. 
 
3. Candidaturi depuse: 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
... 
Formularul de candidatură este anexat procesului-verbal. 
 
4. Modalitatea de votare: 
Vot secret, desfăşurat la data de ____ în intervalul orar____. 
Voturile exprimate sunt anexate procesului verbal. 
 
5. Rezultatul votării: 
În urma numărării voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declaraţi aleşi 
candidatul/candidaţii: 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
... 
 
Voturi nule: _____ voturi. 
 
Prezentul proces-verbal se depune la _______, unde se păstrează pe întreaga durată a mandatului, 
după care se arhivează. 
 
Membrii comisiei electorale (dintre care unul este preşedinte): 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
  



NECLASIFICAT 

NECLASIFICAT 
21/25 

Anexa nr. 5 
 

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE 
 

 

a. Pentru poziţia de director de departament 

 
1. Declaraţie de candidatură (Anexa nr. 8) 

2. CV tip Europass, însoţit de lista de lucrări; 

3. Declarație, pe propria răspundere a candidatului, în care se indică situațiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare și Codul eticii si deontologiei universitare în care s-ar afla în cazul 
câștigării concursului sau lipsa unor astfel de situații de incompatibilitate; 
3. Declarație, pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află 
sub incidența unor sancțiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitară sau de la 
buna conduită în cercetare științifică; 
4. Plan managerial al directorului de departament din care să reiasă principalele 
obiective manageriale, direcții de acțiune și indicatori de măsurare a performanței pe 
care candidatul și le asumă în actul de conducere pentru dezvoltarea structurii.  
5. Alte documente care atestă experiența și performanțele didactice, științifice si 
manageriale. 

 
 

b. Pentru poziţia de membru în consiliul departamentului/ consiliul 
facultăţii/senatul universitar 

 
1. Declaraţie de candidatură (Anexa nr. 8) 

2. CV tip Europass, însoţit de lista de lucrări; 

3.     Alte acte considerate relevante de către candidat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notă: Toate copiile vor fi certificate pentru conformitate de către candidat. 
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Anexa nr. 6 
 
 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 
 

Subsemnatul/Subsemnata, _________________, candidat/ă pentru ocuparea 
funcţiei de director de departament pentru Departamentul ____________ din cadrul 
Facultăţii_________, din  Academia  Naţională  de  Informaţii  „Mihai  Viteazul” pentru 
mandatul_________, cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la 
falsul în declaraţii şi prevederile art.170 lit. a) din Legea învăţământului superior 
nr.199/2023, potrivit cărora reprezintă incompatibilitate ocuparea concomitentă de către 
soţi, afini şi rude până la gradul al treilea inclusiv a funcţiilor prin care unul sau una se 
află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau 
evaluare instituţională directă la orice nivel în aceeaşi instituție de învățământ superior, 
prin prezenta declar că nu mă aflu în nicio situaţie de incompatibilitate art.170 lit. a) din 
Legea învăţământului superior nr.199/2023. 
 
 
 
 
Numele și prenumele:_               Semnătura:      
 
 
 

Data:_   
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Anexa nr. 7 
 

 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 

 

Subsemnatul/Subsemnata______________, candidat/ă pentru ocuparea funcţiei 
de director de departament pentru Departamentul________________ din cadrul 
Facultăţii _______________ din Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 
pentru mandatul____________, prin prezenta declar pe proprie răspundere că nu mă 
aflu sub incidența unor sancțiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitară sau 
de la buna conduită în cercetare științifică. 
 
Notă: Înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor este 
pedepsită conform legii (Art. 322 privind falsul în înscrisuri sub semnătură privată din 
Codul Penal). 
 
 
 
Numele și prenumele:_                Semnătura:      
 
 
 

Data:_   
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Anexa nr. 8 
 

DECLARAŢIE DE CANDIDATURĂ 
 
 

Subsemnatul/a [grad didactic/grad de cercetare/categorie instructor, nume, prenume], titular în 
cadrul [departament/facultate/şcoală doctorală/INSI] din Academia Naţională de Informaţii 
Mihai Viteazul, depun prezenta declaraţie de candidatură pentru a candida la funcţia de: 

 
Membru în c onsiliul Departamentului .................................................. 

 
        Membru în consiliul Facultăţii de ........................................................ 

 

   Membru în senatul universitar 
 

        Director al Departamentului ............................................................. 
 

 
 

Declar pe propria răspundere următoarele: 
1. Îndeplinesc toate prevederile legale prevăzute de legislaţia în vigoare pentru a candida la 
ocuparea poziţiei menţionate; 
2. Nu mă aflu în conflict de interese, respectiv: 

a. Soţul/ soţia sau rudele până la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese în structurile 
de conducere ale ANIMV, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru 
care candidez; 
b. Soţul/ soţia sau rudele până la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice 

titulare în cadrul departamentului pentru a cărui conducere candidez; 
c. Nu deţin funcţie de conducere şi/ sau nu fac parte din organisme de conducere în 

alte universităţi; 
d. Nu mă aflu în altă situaţie de conflict de interese prevăzută de legislaţia în vigoare. 

În situaţia în care conflictul de interese apare ulterior momentului validării rezultatului 
alegerilor, în termen de 7 zile de la apariţia conflictului, mă oblig să renunţ la funcţia de 
conducere, anunţând în mod formal conducerea/ Senatul ANIMV. 
3. Nu mă aflu în una dintre situaţiile de incompatibilitate prevăzute de legislaţia în vigoare. 
4. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatură pe site-ul www.animv.ro 
Anexez: (a se vedea Anexa nr. 5) 

 
Data Semnătura 

 
..................... ............................. 

 
  



NECLASIFICAT 

NECLASIFICAT 
25/25 

Anexa nr. 9 
 

Calendarul organizării şi desfăşurării alegerilor pentru 
consiliile departamentelor, directorii de departament, 

consiliile facultăţilor şi senatul universitar 

 

Nr. 

crt. 

 
Activitate desfăşurată Termen 

1. 

Stabilirea numărului de membri în consiliul 
departamentului/consiliul facultăţii/senatul universitar, a 
calendarelor alegerilor prin hotărâri ale consiliilor 
departamentelor/consiliilor facultăţilor/senatului universitar 
în exerciţiu şi a circumscripţiilor electorale pentru 
alegerea membrilor senatului universitar 

 

2. 

Conducerea structurilor implicate în procesul de alegeri 
anunţă locul şi calendarul desfăşurării procesului de 
alegeri pentru consiliul departamentului/directorul de 
departament/consiliul facultăţii/senatul universitar 

Cu minim 30 de zile calendaristice 
înainte de desfăşurarea alegerilor 

3. 

Depunerea candidaturilor la secretariatele structurilor 
implicate în procesul de alegeri pentru: 
- funcţia de director de departament 
- calitatea de membru în consiliul departamentului 
- calitatea de reprezentant al departamentului în 

consiliul facultăţii 
- calitatea de reprezentant al facultăţii/şcolii 

doctorale/INSI în senatul universitar 

Cu maxim 7 zile înainte de desfăşurarea 
alegerilor 

4. 
Consituirea comisiilor electorale la nivelul fiecărei 
facultăţi/structuri-circumscripţii 6 zile înainte de desfăşurarea alegerilor

5. 
Validarea şi afişarea listelor de electori şi a listelor de 
candidaţi 4 zile înainte de desfăşurarea alegerilor

6. 
Depunerea eventualelor contestaţii privind 
componenţa listelor de electori şi a listelor de 
candidaţi la comisiile electorale

4 zile înainte de desfăşurarea alegerilor 

7. 
Afişarea listelor finale de electori şi candidaţi şi 
tipărirea buletinelor de vot 3 zile înainte de desfăşurarea alegerilor 

8. 
Desfăşurarea alegerilor pentru consiliul 
departamentului/directorul de 
departament/consiliul facultăţii/senatul universitar 

 

9. 
Reluarea alegerilor dacă nu se întruneşte 
cvorumul legal  

10. Comisiile electorale întocmesc procesele-verbale şi 
afişează rezultatele alegerilor În ziua alegerilor 

11. Depunerea eventualelor contestaţii privind modul de 
desfăşurare al alegerilor În ziua alegerilor 

12. 
Soluţionarea eventualelor contestaţii, afişarea 
rezultatelor finale de către comisiile electorale şi 
transmiterea proceselor verbale spre validare 
senatului universitar 

O zi după desfăşurarea alegerilor 

13. Validarea alegerilor de către senatul universitar  

 


