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NECLASIFICAT

BAZA LEGALA

\4

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare

> Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roméan de Informatii,cu
modificérile si completarile ulterioare (Art. 23, alin. 3)

» Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile
ulterioare

> Carta universitard a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”

» 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionalé a adultilor, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare

> Ordinul nr. 4.060/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didacticé
auxiliara din invatamantul superior

» H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea i
desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica, in invatamantul superior

» O.D. SRI nr. 1512 din 20.07.2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea
de invatamant in SRI

» O.D. SRI nr. 1793 din 11.03.2022 pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare
in Serviciul Romén de Informatii

» O.D. SRI nr. 1822 din 23.03.2023 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea
si functionarea Corpului instructorilor de informatii din cadrul Serviciului Roman de
Informatii

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice vacante de instructori de informatii in Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV).

Art. 2. (1) Instructorii de informatii isi desfasoara activitatea in ANIMV si sunt asimilati
personalului didactic, dupa cum este prevazut de Legea invataméntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) TnSRI, categoriile de instructori de informatii sunt urmatoarele:

a) instructor;

b) instructor principal;

c) instructor superior;

d) instructor avansat.

Art. 3. (1) In raport cu relatiile de serviciu stabilite cu ANIMV, instructorii de informatii pot fi
titulari, asociati sau asociati invitati.
(2) Prin instructori de informatii titulari se intelege persoanele care ocupa, prin concurs, o
functie didactica de instructor de informatii in ANIMV.
(3) Calitatea de titular exista numai in raport cu ANIMV.
(4) Consiliul de Administratie poate aproba, pe o duratd determinata, invitarea unor
specialisti, cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara, in calitate de instructori de informatii
asociati sau asociati invitati.
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(5) Instructorii de informatii asociati sunt cadre active ale SRI, experti/ specialisti cu
valoare profesionald, propusi de unitatile institutiei in vederea sustinerii unor prelegeri in cadrul
programelor de pregatire desfasurate de ANIMV.

(6) Instructorii de informatii asociati invitati sunt specialisti cu valoare profesionala recunoscuta
din societatea civila invitati pentru sustinerea unor prelegeri in cadrul programelor organizate
de ANIMV.

Art. 4. (1) ANIMV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic de
instructor de informatii numai daca acesta este vacant, in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu respectarea prevederilor ordinelor si regulamentelor interne.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de organizare si in
statulde functii didactice, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea relatiilor de munca cu Academia, conform legii;

b) prin transferul/mutarea persoanei care ocupa postul pe un alt post.

Art. 5. Posturile didactice de instructor de informatii nu pot fi ocupate prin concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior in timpul anului universitar.

Art. 6. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de instructor de
informalii se face de catre directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin
referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii, in concordanta cu
necesitéatile si resursele financiare ale Academiei.

Art. 7. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de decan si
inaintata Consiliului de Administratie al institutiei de invatamant superior in vederea
aprobarii, conform art. 139, lit. d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 8. (1) Ocuparea posturilor didactice de instructor de informatii pe perioada
nedeterminata se realizeaza prin concurs public, organizat cu respectarea prevederilor
cadrului legal in vigoare, a prezentei Metodologii si a Cartei universitare.

(2) Concursul poate fi organizat numai dupé publicarea, in sectiunea dedicata a Portalului
SR, a posturilor scoase la concurs.

Art. 9. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanii ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 10. Pentru posturile didactice de instructor de informatii, numirea pe post in urma
aprobariirezultatelor concursului de catre Senatul Academiei, se face prin decizie a
rectorului incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege pentru invatamantul superior si a reglementarilor
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interne ale SRI.

Art. 11. In Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” numirile pe posturi se fac
potrivit reglementarilor specifice institutiilor de invatamant superior din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 si ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.

CAPITOLUL 1l
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE INSTRUCTOR DE INFORMATII
PRIN CONCURS

I.1 CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 12. La concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de instructor de informatii
din ANIMV pot candida numai persoanele care indeplinesc conditiile stipulate in OD SRI
pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea Corpului instructorilor
de informatii din cadrul Serviciului Roméan de Informatii.

Sectiunea 1— Conditii generale

Art. 13. Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale:

a) sa fie cetateni romani;

b) sa fie absolventi ai unui program de studii universitare de licenta de lunga durata (4 ani)
sau ciclul |l Bologna si sa ateste experientad pentru disciplinele de predare aferente functiei
scoase la concurs;

c) sa facd dovada capacitati de comunicare intr-o limba straina, nivelul cunoasterii
acesteia fiind B1;

d) sa detina certificare psihopedagogica sau, in conformitate cu art. 201 alin. (8) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la
ocuparea acestuia, sa parcurga un program postuniversitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

e) sa fie apt psihologic si medical pentru ocuparea postului respectiv, cu respectarea
prevederilor Ordinului nr. 4060/2024 privind modelul de aviz medical,

f) sa nu se afle sub incidenta unei sanctiuni disciplinare la data evaluarii dosarului.
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Sectiunea 2 — Conditii specifice

Art. 14. Pentru ocuparea functiei didactice de instructor de informatii este necesara
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii specifice:

a) sa ateste experienta de cel putin doi ani pentru disciplinele de predare aferente functiei
scoase la concurs;

b) sa fi obtinut in ultimii doi ani de activitate, in aprecierea de serviciu, cel putin calificativul
BUN.

Art. 15. Pentru ocuparea functiei didactice de instructor principal este necesara indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii specifice:

a) sa ateste experienta de cel putin patru ani pentru disciplinele de predare aferentefunctiei
scoase la concurs;

b) sa fi obtinut in ultimii doi ani de activitate, in aprecierea de serviciu, cel putin
calificativul BUN.

Art. 16. Pentru ocuparea functiei didactice de instructor superior este necesara indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii specifice:

a) sa ateste experientd de cel putin sase ani pentru disciplinele de predare aferente
functiei scoase la concurs sau sa detinad o vechime de cel putin trei ani ca instructor de
informatii;

b) sa fi obtinut in ultimii doi ani de activitate, in aprecierea de serviciu, cel putin calificativul
FOARTE BUN.

Art. 17. Pentru ocuparea functiei didactice de instructor avansat este necesara indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor condiii specifice:

a) sa ateste experienta de cel putin opt ani pentru disciplinele de predare aferente functiei
scoase la concurs sau vechime de cel putin cinci ani ca instructor de informatii;

b) sa fi absolvit cel putin o forma de specializare relevanta pentru domeniul vizat aferent
functiei scoase la concurs;

c) sa fi publicat in ultimii 3 ani materiale relevante pentru disciplinele de predare sau sa fi
valorificat materiale in procesul de invatamant al ANIMV;

d) sa fi participat ca instructor asociat, in ultimii 3 ani, la activitati de invatamant in cadrul
ANIMV sau in cadrul unei institutii similare din tara sau strainatate, sau ca instructor la o
forma de pregatire organizata in parteneriat institutional intern sau extern;

e) sa fi obtinut in ultimii doi ani de activitate, in aprecierea de serviciu, cel putin calificativul
FOARTE BUN.

Art. 18. Se interzice ocuparea posturilor de instructori de informatii de catre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au savarsit abateri grave de la buna conduita in activitatea
didactica, stabilite in Codul de etica si deontologie al ANIMV, in conformitate cu prevederile
legale.
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1.2 ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSULUI

Sectiunea 1 — Organizarea concursurilor
Subsectiunea 1.1 — Publicitatea

Art. 19. (1) Posturile didactice de instructor de informatii scoase la concurs se publica
exclusiv la nivelul Serviciului Roméan de Informatii, prin intermediul aplicatiei electronice
dedicate, gestionata de Directia Resurse Umane.

(2) Fisa de concurs va contine urmatoarele elemente de identificare a postului:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica;

c) conditiile de ocupare a postului, prevazute in metodologia de concurs;

d) calendarul concursului, incluzand ora si locul desfasurarii probelor de concurs;

e) tematica si bibliografia probei de concurs;

f) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs.

Art. 20. (1) ANIMV asigura comunicarea in SRI a posturilor de instructor de informatii
scoase la concurs cu cel putin doua luni inainte de desfasurarea acestuia.

(2) Concursul se organizeaza in termen de 30 de zile calendaristice de la data incheierii
publicitatii.

Art. 21. Concursul are caracter deschis.

Subsectiunea 1.2 — Stabilirea componentei comisiilor

Art. 22. (1) Stabilirea componentei comisiei de verificare se realizeaza la propunerea
decanului, cu avizarea Consiliului Facultatii competente.

(2) Stabilirea componentei comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se
realizeaza la propunerea directorului de departament/Consiliului Departamentului, cu
avizarea Consiliului Facultatii competente si aprobarea Senatului Academiei.

(3) In urma aprobarii de catre Senat, membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor sunt numiti prin decizie a rectorului.

(4) Tn baza deciziei rectorului, comisiile se consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate.

Art. 23. (1) Componenta comisiei de verificare — Comisia de verificare este formata din 3
membri, incluzdnd presedintele acesteia, personal didactic din cadrul facultatilor, un
membru supleant si un secretar.

(2) Componenta comisiei de concurs — Comisia de concurs este formata din 3 membri,
incluzand presedintele acesteia, instructori de informatii titulari, cu expertizé in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate, un membru supleant si un secretar.

(3) Membrii comisiei de concurs detin un titlu didactic de instructor de informatii cel putin
egal sau superior postului scos la concurs.

(4) Presedintele comisiei de concurs este reprezentat de directorul de departament sau,
prin exceptie, decanul sau prodecanul facultatii in structura careia se afla postul scos la
concurs, in situatia in care functia de director de departament este vacanta sau temporar
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vacanta.

(5) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru organizarea Si
desfasurarea concursului, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continuturilor probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie si candidati, in vederea evaluarii i ierarhizarii candidatilor.

(6) Presedintele comisiei de concurs asigura:

a) elaborarea graficului de concurs;

b) repartizarea sarcinilor care revin membrilor comisiei de concurs;

c) luarea in evidenta a candidatilor inscrisi la concurs;

d) elaborarea tematicilor si a bibliografiei de concurs, precum si a grilei de evaluare sia
temei de prelegere, supusa aprobarii prorectorului ANIMV;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea concursului privind regulile ce se vor
respecta pe timpul desfasurarii acestuia;

f) elaborarea documentelor organizatorice pentru desfasurarea, respectiv finalizarea
concursului.

(7) Secretarul comisiei de concurs este desemnat din randul personalului didactic al
facultatii in cadrul careia se regaseste postul scos la concurs, avand rol de suport
administrativ si gestionare a documentelor, fara drept de evaluare si vot.

(8) in imposibilitatea formarii comisiilor conform alin. (2), tinand cont si de art. 17 alin. (2)
din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, aprobata prin HG 1339/2023, in spiritul art. 83 alin. (8)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1)-(2) din prezenta metodologie, comisiile de
concurs pot fi completate cu personal didactic asociat invitat, specialist in disciplinele
postului scos la concurs.

Art. 24. (1) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor — Comisia de
solutionare a contestatiilor este formata din 3 membiri, incluzadnd presedintele acesteia,
instructori de informatii titulari, cu expertiza in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate, un membru supleant si un secretar.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluiionare a
contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

a) inregistrarea contestaiilor;

b) repartizarea sarcinilor care revin membrilor comisiei;

c) comunicarea solutionarii contestatiilor catre presedintele comisiei de concurs.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din randul
personalului didactic al facultatii in cadrul careia se regaseste postul scos la concurs, avand
rol de suport administrativ si gestionare a documentelor, fara drept de evaluare si vot.

Sectiunea 2 — Desfasurarea concursurilor
Subsectiunea 2.1 — Inscrierea

Art. 25. Inscrierea incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in aplicatia electronica
dedicata, disponibila la nivelul Serviciului, si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.
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Art. 26. (1) Pentru a fi inscrisi, candidatii incarcad documentele de inscriere in aplicatia
electronica dedicata, conform listei de documente disponibile in Anexa 1.

(2) Structura HR pune la dispozitia secretarului comisiei de verificare si comisiei de concurs
dosarele candidatilor.

Art. 27. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor de prezentare la concurs este
certificata de comisia de verificare, in termen de cinci zile calendaristice de la finalizarea
perioadei de inscriere.

(2) Avizul este comunicat candidatului in cel mult trei zile calendaristice de Ia
emitereasade catre structura de resurse umane care deserveste Academia, dar cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 28. Dupa validarea candidatilor, secretarul comisiei de concurs distribuie dosarele de
concurs membrilor comisiei, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

Subsectiunea 2.2. — Probele de concurs

Art. 29. (1) Probele de concurs se deruleaza in prezenta comisiei de concurs conform
graficului de concurs, in cel mult 30 de zile calendaristice de la incheierea perioadei de
inscriere, si constau in:

a) o proba practica constand in sustinerea unei activitati didactice, cu durata de 50 de
minute;

b) un interviu pe baza planului de dezvoltare a carierei didactice, depus la dosarul de
concurs.

(2) Tema probei practice se stabileste de comisia de concurs si se aduce la cunostinta
candidatilor de catre presedintele comisiei de concurs, cu 2 zile lucratoare inainte de
sustinere.

(3) Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 15 minute inainte de inceperea
fiecarei probe. Candidatii care nu se afla in sald in momentul inceperii probei pierd dreptul
de participare la concurs.

Art. 30. (1) Notarea se va face de fiecare membru al comisiei in parte, in referatul de
apreciere (model Anexa 7), pe baza grilei de evaluare prezentata in Anexa 5.

(2) Nota finala de evaluare a candidatului reprezinta media aritmetica a notelor acordate
de evaluatori, cu doua zecimale, fara rotunijire.

(3) Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (model
Anexa 9), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) In situatia in care candidatii obtin punctaje identice, departajarea acestora se va face
conform criteriilor de departajare cuprinse in grila de evaluare prezentata in Anexa 5 (punctul
C).

(6) Rezultatele se vor afisa dupa finalizarea concursului si vor fi aduse la cunostinta
candidatilor in aceeasi zi.

(7) Candidatii au la dispozitie 24 de ore de la comunicarea rezultatelor pentru depunerea
contestatiilor la secretarul comisiei de concurs. Acestea pot viza doar aspecte legate
de respectarea procedurilor de desfasurare a concursului.
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(8) Comisia de solutionare a contestatiilor transmite comisiei de concurs rezultatele
solutiondrii in maximum doua zile lucratoare de la depunerea contestatiei. in marja aceluiasi
termen, presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite candidatului rezultatul
contestatiei.

(9) Dupa analizarea indeplinirii procedurilor de desfasurare a concursului, Consiliul
Facultatii avizeaza rezultatul concursului si documentele aferente procesului, intocmite de
comisia de concurs, respectiv dupa caz comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul
este ulterior Tnaintat spre aprobarea Senatului Academiei.

(10) Senatul analizeaza respectarea procedurilor de concurs si poate aproba sau
respinge rezultatul concursului.

(11) Rezultatele finale ale concursului se comunica in termen de doua zile lucratoare de
la aprobarea in sedinta Senatului, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs.

Art. 31. Dosarele de concurs, completate cu documentele de desfasurare a concursului,
suntpastrate la structura de resurse umane care deserveste Academia, indiferent de
rezultatul concursului si se arhiveaza la sfarsitul anului calendaristic, conform regulilor
arhivistice.

Art. 32. (1) Acordarea titlului didactic de instructor de informaliii aferent se face prin decizia
rectorului Academiei, care se consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate, pe baza
hotararii Senatului de aprobare a rezultatelor concursului.

(2) in situatia in care, in urma castigarii concursului, candidatul se afla intr-o situatie de
incompatibilitate conform legislatiei in vigoare, numirea pe post poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Art. 33. (1) Tn vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in vederea ocuparii unui post didactic in ANIMV,
se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.

CAPITOLUL 1l
DISPOZITII FINALE

Art. 34. (1) incadrarea intr-o functie didactica de instructor de informatii este conditionata de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de instructor de informatii este conditionatéd de un
control medical periodic.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical, constituie abatere
disciplinara.
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Art. 35. Anexele 1 — 9 sunt parte integranta a prezentei metodologii, astfel:

Anexa 1 — Lista cu documentele necesare in dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de instructor de informatii

Anexa 2 — Cerere de inscriere (model)

Anexa 3 — Declaratie pe proprie raspundere

Anexa 4 — Probe de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de instructor de informatii
Anexa 5 — Grila de evaluare concurs instructori de informatii

Anexa 6 — Procesul-verbal referitor la rezultatul verificarii dosarelor de concurs

Anexa 7 — Referat de apreciere

Anexa 8 — Grila de departajare

Anexa 9 — Raport asupra concursului

Art. 36. Prezenta Metodologie poate fi completata sau modificata prin hotarare a Senatului
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” si abroga Metodologia organizérii Si
desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de instructor de informatii in Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” nr. 625319 din 29.09.2023.
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Anexa 1

Lista cu documentele necesare in dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de instructor de informatii

Dosarul este alcatuit din:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 2), semnata de candidat, aprobata de comandantul (rectorul)
ANIMV, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
la dosar;

b) un plan de dezvoltare a carierei didactice (propunerea se redacteaza de catre candidat,cuprinde
maximum 10 pagini);

c) curriculum vitae, care va cuprinde:

o informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

e informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

o informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare in cadrul carora a participat in calitate
de director de proiect/coordonator de parchet de activitati sau membru Tn echipa de
implementare si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

o informatii despre evenimentele stiintifice (conferinte, ateliere de lucru, simpozioane) la care
candidatul a detinut calitatea de participant (cu sustinerea unei lucrari) sau organizator,;

o lista de lucrari publicate;

e informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

d) declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatile de incompatibilitate
prevazute de reglementarile legale n vigoare in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 3);

e) documente de studii (diploma/diplomele de studii universitare - licentd, master, doctorat — dupa
caz, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere - daca este cazul) si foaia
matricola sau echivalents;

f) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;

g) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, pentru posturile didactice.

h) certificat sau atestat care sa faca dovada capacitatii de comunicare intr-o limba straina, nivelul
cunoasterii acesteia fiind B1;

i) fisd de prezentare intocmitd de structura resurse umane care deserveste unitatea de
provenientd, care sa ateste experienta profesionald minim& in domenii de activitate relevante
pentru disciplinele de predare aferente functiei scoase la concurs si, daca este cazul, perioadele si
functiile profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatamant
superior sau de activitati de cercetare in tara ori strainatate.
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Anexa 2
- Cerere de inscriere (model) -

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,MIHAI VITEAZUL”

Nr. din
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI
NATIONALE DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
DOMNULE COMANDANT (RECTOR),

Subsemnatul/a, , hascut/a la data de ,
in localitatea , judetul , absolvent al
facultatii , din cadrul , Specializarea____

, Cu media , va rog sa-mi
aprobati Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

, pozitia , disciplinele:____

, la Departamentul ,
Facultatea din cadrul Academiei Nationale de Informatii
-Mihai Viteazul”.
Mentionez ca detin titlul de doctor din data de , In domeniul de

studii . (se completeaza doar dacéa este cazul)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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Anexa 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, , nascut/a la data de
, In localitatea , judetul , domiciliat/a Tn
(adresa de domiciliu), candidat/a la postul de , pozitia
, Facultatea , din cadrul Academiei

Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii si ale prevederilor art. 201, alin. (4) din Legea invatadmantului
superior nr. 199/2023, potrivit carora se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la
orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior, precum si art. 9, alin. (4) din OD SRI $S1822
din 23.03.2023 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea Corpului
instructorilor de informatii din cadrul Serviciului Romén de Informatii, potrivit caruia se interzice
ocuparea de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau
una se afla fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in ANIMV, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca, in situatia Tn care voi castiga concursul pentru postul sus-mentionat, nu ma voi afla innicio situatie
de incompatibilitate conform prevederilor legale.

Data Semnatura
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Anexa 4

Probe de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de instructor de informatii

Concursul pentru ocuparea postului de instructor/instructor

principal/instructor
superior/instructor avansat include desfasurarea urmatoarelor probe:

(1) proba practica, specifica postului scos la concurs, programata in ziua

la
ora si in sala

, anuntate de comisia de concurs pe

Aceastad proba consta in sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in
prezenta comisiei de concurs. Comisia de concurs elaboreaza si supune spre aprobare
prorectorului ANIMV tema pentru proba practica. Aceasta este transmisa cu doua zile lucratoare
inainte de sustinere candidatului, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs.

(2) interviu, programat in ziua , la ora

de comisia de concurs pe
si in sala

, anuntate de comisia de concurs pe
Aceasta proba constad in sustinerea planului de cariera didactica depus la dosarul de concurs.
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Evaluarea candidatilor inscrisi la concursul de instructor de informatii se realizeaza la urmatoarele 2

probe:

NECLASIFICAT

Anexa 5

GRILA DE EVALUARE CONCURS INSTRUCTORI DE INFORMATII

A. Proba practica, constand in sustinerea unei activitati didactice — maximum 60 puncte;

B. Interviu pe baza planului de dezvoltare a carierei didactice — maximum 40 puncte.

Tn cazul in care doi dintre candidati obtin acelasi numar de puncte, se va folosi grila de departajaredescrisa

la punctul C.

Punctajul final se stabileste prin insumarea punctajelor celor trei probe.

A. Grila de evaluare proba practica — maximum 60 de puncte

Projectarea si desfasurarea activitatii didactice are urmatoarele criterii Si punctaje:

NR.

educationale deschise etc., integrarea eficienta in ora
a mijloacelor moderne

de invatamant, folosirea de tehnica audio, video,
computerizata etc.)

CRT. CRITERIUL PUNCTAJUL OBTINUT

1 Prezentarea obiectivelor si structurarea temei maxim 5 puncte
Actualitatea si corectitudinea stiintifica a continuturilor .

2 . ’ T ’ maxim 5 puncte
transmise

3 Gestionarea timpului alocat prezentarii maxim 5 puncte
Strategia didactica utilizatda (metode si procedee
utilizate, forme de organizare a activitatilor studentilor,
mijloace de invatamant si auxiliare didactice utilizate,
utilizarea unor resurse in format electronic/digital,

4 utiizarea de platforme educationale, resurse maxim 10 puncte

Coerenta si claritatea
prezentarii/explicatiilor/instructiunilor

maxim 10 puncte

Realizarea legaturii dintre teorie si practica

maxim 10 puncte

Atitudinea fata de invatare si mediul educational are urmatoarele criterii si punctaje:

si opiniile studentilor

NR. CRITERIUL PUNCTAJUL OBTINUT
CRT.
1 Incurajarea participarii active a studentilor la ora maxim 5 puncte
2 Stimularea gandirii critice maxim 5 puncte
Solicitarea si receptivitatea cu privire lafeedback-ul .
3 ’ maxim 5 puncte
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B. Grila de evaluare interviu pe baza planului de dezvoltare a carierei didactice — maxim

40 de puncte

CNRI?I'.. CRITERIUL PUNCTAJUL OBTINUT

1 Experienta si performanta profesionala maxim 10 puncte

5 Planificarea obiectivelor de evolutie in cariera maxim 10 puncte
universitara dupa modelul SMART
Autoevaluarea capacitatii de adaptare la specificul .

3 S . ’ maxim 5 puncte
profesiei didactice
Corelarea planului de dezvoltare in cariera cu .

4 A ) maxim 10 puncte
abilitatile si competentele detinute
Propunerile candidatului de contributii cu impact in

5 | dezvoltarea comunitatii academice sicampusului maxim 5 puncte
universitar

C. Criterii de departajare
CNRBI:. CRITERIUL PUNCTAJUL OBTINUT

Vechime suplimentara (fata de cea minima :

1 A - ’ 1 punct/an suplimentar
necesara inscrierii la concurs)
Desfasurarea de activitdti didactice in calitate de

2 asociat/asociat invitat/expert In ANIMV sauin alte 1 punct/an universitar
institutii de Tnvatamant superior

2 puncte
3 Detinerea titlului de doctor (1 punct pentru statutulde
doctorand)

Absolvirea de programe de formare continua/

4 - . - ) : 1 punct/program
specializare cu impact in profilul postului
Participarea in calitate de referent la elaborarea
lucrarilor de disertatie/absolvire,referent in editarea

5 publicatiilor cu impact indomeniul postului sau 1 punct/ activitate
responsabil practica studenti/cursanti in cadrul
unitatilor

6 activitatea publicistica 1 punct/publicatie
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Anexa 6
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
Facultatea
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz._
Disciplinele postului
Domeniul
Departamentul
PROCES-VERBAL
referitor la rezultatul verificarii dosarelor de concurs

Comisia de verificare, compusa din:

- presedinte;

- membru;

- membru.
conform deciziei Decanului Facultatii nr. din , intrunitd in ziua de , a procedat la

verificarea Indeplinirii criteriilor generale si specifice prevazute de Metodologia organizarii si desfasurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor de instructor de informatii in Academia Nationala de Informatii
,Mihai Viteazul” de catre candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de ,

pozitia din Departamentul , Facultatea .

La concurs au fost inscrisi candidati, dintre care __candidati au fost declarati eligibili pentru a fi
planificati la probele de concurs pentru ocuparea postului enuntat.

Au participat la procesul de verificare membri ai comisiei si __ membri supleanti, desemnati

de presedintele comisiei ca urmare a absentei unor membri titulari.

Rezultatul procesului de verificare este urmatorul:

NUMELE S| PRENUMELE DECIZIA COMISIEI DE VERIFICARE
CANDIDATULUI Validat/Invalidat
(Numele si prenumele) (Semnitura)

Presedintele comisiei
Membru
Membru
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Anexa 7
ACADEMIA NA'['IONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

Facultatea

Concurs pentru ocuparea postului de ,poz._

Disciplinele postului

Domeniul

Departamentul

REFERAT DE APRECIERE
Subsemnatul .........coii . y ULAr 18 ,

membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea postuluide ................oooiiiiiiiiinnnn. , pozitia... ,
Facultatea ..........ccooviiiiiiii , Departamentul ... , conform deciziei
Rectorului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” nr. ... din
......................... , am procedat la evaluarea candidatulUi..............cccccccvevieiiiieiiecieciccicieieieeeeeeeneene.nn. N raport

cu criteriile stabilite prin OD SRI S1822 din 23.03.2023 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizareasi
functionarea Corpului instructorilor de informatii din cadrul Serviciului Roman de Informatii si a metodologiei
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Pe baza celor desprinse din propria analiz&, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

CRITERIUL L. . CONCLUZIA
DE Criteriu de evaluare Punctaj C (Admis/Respins)

/A1. Prezentarea obiectivelor si structurarea temei

A2. Actualitatea si corectitudinea stiintificd 4
continuturilor transmise

/As. Gestionarea timpului alocat prezentarii

/A4. Strategia didacticd utilizatd (metode si procedee
utilizate, forme de organizare a activitatilor studentilor
Proba practici mijloace de invatamant si auxiliare didactice utilizate

(A) ut!l!zarea unor resurse in format Qlectronlcld|g|tal A= At Apt As +
utilizarea de platforme educationale, resurse Aut Ast At Art
educationale deschise etc., integrarea eficienta in org 4T AST AT A7
a mijloacelor moderne de invatamant, folosirea de Ast Ag

tehnica audio, video, computerizata etc.)

IAs. Coerenta si claritatea
prezentarii/explicatiilor/instructiunilor

iAs. Realizarea legaturii dintre teorie si practica

A7 Incurajarea participérii active a studentilor la ora

As. Stimularea gandirii critice

Ao. Solicitarea si receptivitatea cu privire la
feedback-ul si opiniile studentilor

B1. Experienta si performanta profesionala

B2. Planificarea obiectivelor de evolutie in cariera
) universitara dupa modelul SMART
Interviu B3. Autoevaluarea capacitatii de adaptare la

(B) specificul profesiei didactice

B4. Corelarea planului de dezvoltare in cariera cu
abilitatile si competentele detinute
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B5. Propunerile candidatului de contributii cu impact in B= B+ B2+ Bs +

dezvoltarea comunitati academice si campusului B4+ Bs

universitar
Punctaj final CONCLUZIA

_ FINALA
P=0,6x (Admis/Respins)
A+0,4x B
Data .....cocovvivinenn. Semnatura................o.oeel

NOTA: Pentru evaluarea criteriilor se va folosi notarea de la 1 la maximum 10 puncte. Nota probei
reprezintd media aritmetica a acestora. Vor fi recomandati pentru a fi declarati ,admis” candidatii care au
obtinut o medie mai mare sau egala cu 7,00 (sapte).
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Anexa 8

Facultatea
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

Domeniul
Departamentul

GRILA DE DEPARTAJARE

Comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;
- membru;
- membru.

conform deciziei Rectorului Academiei Nafjonale de Informatii ,Mihai Viteazul” nr. ___ din
intrunita in ziua de_, a procedat la evaluarea criteriilor de departajare cuprinse in grila de evaluare
in vederea ierarhizarii candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea postului
de , pozitia , din Departamentul
, Facultatea
Rezultatul procesului de departajare este urmatorul:

NUMELE $I PRENUMELE DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
CANDIDATULUI Punctaj obtinut Candidatul este declarat
Admis/Respins

Criterii de departajare
C’:\IRRF CRITERIUL PUNCTAJUL OBTINUT

1 Vechime suplimentara (fata de cea minima necesara

N o 1 punct/an suplimentar
inscrierii la concurs)

Desfasurarea de activitati didactice in calitate de
2 asociat/asociat invitat/expert in ANIMV sau in alte institutii 1 punct/an universitar
de Tnvatamant superior

2 puncte
3 Detinerea titlului de doctor (1 punct pentru statutul de
doctorand)

4 Absolvirea de programe de formare continua/ specializare

cu impact in profilul postului 1 punct/program

Participarea in calitate de referent la elaborarea lucrarilor
de disertatie/absolvire, referent in editarea publicatiilor cu

5 ; N ) ; . S 1 punct/ activitate
impact in domeniul postului sau responsabil practica
studenti/cursanti in cadrul unitatilor

6 Activitatea publicistica 1 punct/publicaiie

In urma procesului de departajare, candidatul s-a situat pe primul loc si a
fost declarat admis.

(Numele si prenumele) (Semnatura)

Presedintele comisiei
Membru
Membru
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Anexa 9

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

Facultatea
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.___
Disciplinele postului

Domeniul
Departamentul

RAPORT
asupra concursului

n conformitate cu decizia Rectorului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, nr. din
comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;

- membru;

- membru.
a procedat in perioada , la evaluarea candidatilor participanti la concursul pentru
ocuparea postului de , pozitia ,
la Facultatea , Departamentul , in

vederea luarii deciziei de stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupé caz, a deciziei de a declara nereusiti
candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat candidati.

Au Tndeplinit cel putin punctajul minim prevazut la toate criteriile din referatele de apreciere, ale tuturor
membrilor comisiei de concurs si au fost admisi in competitie, pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat
reusit urmatorii candidati:

Au fost declarati respinsi, ca urmare a neindeplinirii punctajului minim prevazut n cel putin un referat de
apreciere si nu au fost inclusi in competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit, urmatorii
candidati:

Tn urma centralizarii rezultatelor, candidatul
s-a situat pe primul lor si a fost declarat admis, cu media

(Numele si prenumele) (Semnatura)

Presedintele comisiei
Membru
Membru
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