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SUBIECT I (6 puncte) 
Cititi informati ile de mai jos: 

in weekend ati fast Ia Targul International Bucure~ti , invitat de catre GOSTIANU 
MARCEL, angajat Ia S.C MASE PLASTICE SRL, Ia standul organizat in cadrul targului de 
aceasta firma, cu ocazia lansarii, in colaborare cu o firma austriaca, a unor noi produse din 
plastic, PVC ~i diver~i polimeri (garduri din PVC, pavaje dure, covora~e auto, elemente de 
semnalizare ~i protectie pentru autostrazi etc.) obtinute in urma folosirii unor uti laje 
moderne. Au participat colegi de serviciu ai acestuia ~i alti apropiati (circa 10-12 persoane 
in total), pri ntre care: 

./ NEAC$U OVIDIU - asocial Ia S.C HR CONSULTING SRL, firma cu activitati 
de selectie a personalului; 

./ FELDMAN TEODOR - asocial Ia S.C. DIRECT LOGISTIC SRL, firma de 
vanzari specializata in aprovizionarea cu bunuri de larg consum a marilor lanturi de 
magazine de retail; 

./ PIETREANU GIGI - specialist in marketing ~i publicitate, prieten al lui 
GOSTIANU MARCEL, angajat de curand Ia SC AVANTAJ CLIENT SRL, firma specializata 
in vanzarea unor produse din mase plastice; 

./ NICOLESCU SEBASTIAN - cumnatul lui GOSTIANU MARCEL, care este 
~eful serviciului de resurse umane Ia S.C MASE PLASTICE SRL; 

./ $TEFAN GRATIAN - ~ef departament Ia SC BEST TEAM SRL, cu activitati 
de selectie a personalului in domeniul vanzari. 

ln cadrul discutii lor purtate au fast abordate ~i aspecte profesionale, context in care 
PIETREANU GIG I a precizat ca fi rma Ia care lucreaza areca obiectiv sa devina un lider pe 
piata vanzari lor de bunuri de larg consum din mase plastice, PVC ~i diver~i polimeri, ~i ca 
desfa~oara activitati de selectie de speciali~ti in vanzari, precizand ca recent i s-a facut o 
oferta lui ANGELESCU LEON. 

NEAC$U OVIDIU a mentionat ca. din punctul sau de vedere, pentru a deveni 
competitiv pe o astfel de piata, o calificare profesionala optima presupune ca speciali~tii sa 
fie absolventi obligatoriu de profil marketing ~i sa fi efectuat ulterior diverse cursuri de 
special izare i n vanzari, pentru ca e necesar sa-ti actualizezi cuno~tintele in acest 
domeniu. ln context, NICOLESCU SEBASTIAN a afirmat ca, in opinia lui, calificarea 
implica ~i cunoa~terea unor limbi straine, pentru ca in majoritatea cazurilor sunt contracte 
cu firme din stn3inatate. 

$TEFAN GRATIAN a precizat ca este avantajos sa cooperezi cu aile firme de 
recrutare de personal, pe baza de comision, pentru ca, in cazul apari!iei unor solici tari de 
Ia diverse companii, .,le poti recomanda speciali~ti intr-un limp foarte scurt, avand astfel 
posibilitatea de a le rezolva solicitarile". 

NICOLESCU SEBASTIAN a precizat ca nu agreeaza aceasta varianta ~i ca i se 
pare in regula sa apeleze pentru recomandari Ia alti speciali~ti pe care i i cunoa~te 
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personal. NEAC$U OVIDIU a intervenit, apreciind sli sunt aplicabile ambele variante, · 
eli , personal, are coni ~i consultli plalfonna Linkedln, unde speciali~tii i~i posteazli datele 
profesionale. De asemenea, obtine date ~i de pe site-ul PROFINElWORK, unde sun! 
postliri referitoare Ia speciali9ti in marl<eting 9i vanzliri; site-ul contine multiple date, de Ia 
aspecte personale 9i profesionale, pana Ia evaluari pozitive 9i negative privind 
competentele ~i trlisaturile de personalitate. 

In context, $TEFAN GRATIAN a afirmat ca ar fi vrut sa discute despre doi 
speciali9ti . DAMIAN FILIMON 9i CARTOJANU ZENO, pe care vrea sa-i recomande pentru 
a fi incadrati Ia S.C MASE PLASTICE SRL. NICOLESCU SEBASTIAN a declarat ca este 
de acord, dar numai dupli ce se intalne~te cu ZABAVA CORNELIU, VATA$ESCU SABIN 
~i RADUCAN RELU, care i-au fosl recomandati de clitre speciali~tii din firma. 

$TEFAN GRATIAN a precizat ca il cunoa~te pe zABAVA CORNELIU, care are un 
cere relational dezvoltat in randul speciali~lilor in marketing ~i vanzari. in general acest 
aspect fiind un avantaj pentru o firma care poate apela Ia o aslfel de persoana pentru 
recomandari. 

A~ intervenit 9i dumneavoastrli in discutie precizand ca recent ati incheiat un 
contract cu o companie gennanli pentru a furniza (in cca 3 luni) speciali~ti in domeniul 
vanzari de bunuri de larg consum; de asemenea, ati mentionat eli reprezentantul 
companiei apreciaza Ia potentialii angajati calitati precum discretia ~i capacitatea de 
comunicare interpersonala ridicata. 

Din dialogurile referitoare Ia persoanele enumerate, au rezultat unnatoarele 
aspecte: 

1. zABAVA CORNELIU a absolvit Academia de Studii Economice, Facultatea 
de Marketing ~~ Administrarea Afacerilor. In urma unor experiente nepllicute (Ia fostul loc 
de munca, pe fondul interrelationlirii deficitare), a devenit adept al activitli\ilor pe coni 
propriu; afinnli ca este obi~nuit sli lucreze singur, context in care ~i-a flicut propria finna in 
domeniul vanzlirilor directe Ia care vrea sa renunte (ca91iga cca 1.700 de euro lunar), 
intrucat se simte epuizat de volumul mare de activita~. Recent, i s-a flicut o oferta sa fie 
incadratla firma SC AVANTAJ CLIENT SRL pe care, insa, a refuzat-o, intrucat nu a primit 
o functie de conducere in cadrul respectivei entit11\i. iar salariul oferit era sub a~tept1irile 
sale. A participat Ia cursuri de perfectionare in tara ~i strainatate (cunoa~te limba engleza). 
fiind un foarte bun specialist. Tn discutiile cotidiene este rezervat in a detalia proiectele in 
care a fost implicat sau aspecte aferente vielii personale, rezumandu-se Ia problematici 
generale. 

2. VATA$ESCU SABIN a absolvit Universitates din Timi~oara - Facultatea de 
Comert. fiind ~eful departamentului de logisticli Ia SC TRIDENT SRL, cu un salariu decca 
2.000 de euro lunar, apreciind stabilitatea locului de munca. Este pasionat de domeniul 
comunic1irii ~i participa frecvent Ia diferite cursuri, fiind apreciat ca un specialist in 
domeniul in care activeaza. Cunoa~te limbile englezli ~i franceza; unii prieteni afirmli ca ar 
li invatat singur ~i limba germana, dar nu se cunoa~te cu certitudine aces! aspect De~i 
este un partener de discu~e infonnat, prefera sli direc~oneze demersurile colocv1ale catre 
subiecte in legatura cu care sa i~i etaleze .expertiza•. Are un cere relational dezvoltat, liind 
implicat frecvent in proiecte extraprofesionale 9i cooptat in diverse echipe care participli Ia 
concursuri . Totu~i. unii dintre fo~tii sai colaboratori, evita sa il mai invite sa ia parte in 
astfel de demersuri, intrucat i~i asuma, de regula, dear elementele de succes ale 
proiectelor, e~ecul fiind intotdeauna atribuit celorlal\i membri ai echipei. Ca aspect al vie\ii 
sale personale, se cunoa~te ca a divortat pe fondul unor probleme generate de 
dependenta de jocurile de noroc. Ulterior divortului, in urma cu aproximativ 6 ani a urmat 
cu succes un tratament specializat. 
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3. CARTOJANU ZENO este absolvent al Universila!ii Babe~ Bolyai Cluj Napoca 
- Facultatea de Marketing, cunoscator de engleza ~i germana. Angajat Ia SC BORES 
NOVA SRL, are un salariu de cca 1.500 de euro. Pentru a fi competitiv, participa frecvent 
Ia cursuri In domeniul vanzarilor, fiind unul dintre speciali~ti i foarte aprecia(i pentru solutiile 
originale. Este o persoana care are tendinta de a critica modalitatea de rezolvare a unor 
proiecte, fiind cunoscute situatii in care a avut discutii in contradictoriu cu managerii unora 
dintre proiectele in care a fost implicat. Este perceput ca o persoana cu o gandire creativa. 
deschisa Ia nou, solutiile sale inovative nefiind intotdeauna acceptate de catre colegi. A 
afirmat, In mod frecvent, cii ar aprecia sii l~i desfii~oare activitatea profesionala in cadrul 
unui colectiv care sii lncurajeze ini\iativa, colaborarea, inova!ia ~i meritocratia, chiar dacii 
aces! aspect ar presupune o diminuare a surselor de venit. Este neciisiitorit ~i preferii sii 
i~i petreaca timpul liber facand escalade ~i drume\ii In locatii care li testeazii limitele fizice 
~i psihice. 

4. DAMIAN FILIMON a absolvit Facultatea de Administratie, dar a efectuat 
recalificiiri profesionale ~i este perceput ca un specialist foarte bun (cunoa~te limba 
germana), fiind angajat Ia SC PROIT SRL, cu un salariu de 2.000 euro lunar. A urmat 
cursuri de specializare in Germania pentru sistemele de gestionare a depozitelor cu bunuri 
de larg consum, afirmand ca sun! cele mai bune in domeniu. Unii dintre actual ii siii colegi 
afirma ca ar putea fi nemultumit fata de perspectivele de avansare de Ia actualul loc de 
munca ~i ca nu este remunerat suficient pentru prestatia sa profesionala. Este perceput ca 
o persoana foarte serioasa, responsabila, in multe cazuri fiind consultat de catre alti 
special i~ti pentru diverse solutii, cunoscandu-se ca este o persoana care nu se lauda ca i­
a consiliat pe altii. In timpul liber participii, impreunii cu familia, Ia ateliere de patiserie 
frantuzeasca. 

5. RADUCAN RELU a absolvit Facultatea de Comert ~i este team manager in 
cadrul S.C PROF! SALES SRL, cu un venit de cca 1.500 euro. Este membru al unor 
asociatii care desfii~oarii diverse proiecte pentru persoanele defavorizate, de regula fiind 
desemnat coordonator al echipelor, fiind aprecial pentru comportamentul sociabil ~i faptul 
ca ~tie cum sa motiveze pentru a se realiza obiectivele. Din aceasta cauza, nu a reu ~it sii 
efectueze cursuri de perfectionare in domeniu, dar a afirmat ca este con~tient ca e un 
dezavantaj. Drept urmare, ~i -a propus ca In urmatoarele douii siiptiim1ini sii se inscrie Ia 
un astfel de program. A inceput sa dezvolte relati i cu speciali~ti In domeniu din tara 9i 
strainiitate, fiind cunoscator al limbilor engleza ~i germana. A primit o bursa de 6 luni in 
Austria pe care nu a accesat-o, afirmand cii i-ar fi dificil sa profeseze intr-un stat care a 
blocat accederea Romaniei Ia Spa\iul Schengen. Referitor Ia aces! subiect, pe conturile 
sale de socializare au fost remarcate frecvent subiecte cu tendinte ultra-nationaliste. Unii 
dintre colegi au convingerea ca, daca va fi angajat de o companie care i i va pliiti eel mai 
bun curs de specializare in sisteme de gestionare a vanzarilor de bunuri de larg consum, 
care se face in Germania, acea companie va face cea mai buna investitie eel putin pentru 
urmiitorii 5 ani, pentru a avea unul dintre cei mai buni speciali~ti. 

CERINTE: 

1. ldentificati. pentru fiecare dintre cei cinci candida\i selecta\i pentru interviul 
final, care sun! aspectele contraindicate pentru a fi angaja\i. (2p) 

2. Care considerati ca sun! motivele fiecarui candida! de a accepta oferta? 
Argumenta!i raspunsul. (1 p) 

3. Utilizand textul dat ~i raspunsurile dvs. anterioare, indicati cea mai potrivita 
persoanii pentru a fi angajata ~i argumenla\i alegerea facutii In minimum 5 idei. (3p) 

Nota - pentru rezolvarea cerintelor de Ia subiect se vor utiliza numai informa(iile 
prezentate in text. 
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SUBIECT II (3 puncte) 

Cititi informatiile de mai j os: 

~eful Cyberlnt din SRI, generalul Anton Rog, a dezvaluit marti ci!l Serviciului Roman 
de lnformatii (SRI} impreuni!l cu Directia de Combatere a Criminalilil\ii Organizate 
(DIICOT) au dejucat recent un alae cibernetic planuit de un roman asupra site-ului 
Summit-ului Comunitatii Politice Europene, in care 47 de ~efi de stat ~i guvern din Europa 
~i lideri ai UE s-au intalnit Ia Bulboaca, in Republica Moldova, Ia cativa zeci de kilometri de 
Ucraina, pentru a transmite un mesaj de sustinere a celor doui!l \M aflate in vizorul Rusiei. 
,Tmpreuni!l cu DIICOT, in tara, am avut o speta de curand, in care l-am luat pe un domn de 
acasi!l, un fel de lup sing uratic, care se hoti!lrase si!l atace site-ul aferent unei manifestari in 
care erau loti liderii europeni prezenti. Da, este verba de evenimentul de Ia castelul Mimi, 
dar nu a apucat, pentru ca DIICOT 1-a luat de acasa, noi am dat informatiile.", a declarat 
marti genera lui Anton Rog, ~eful Cyberlnt din cadrul SRI. 

Generalul SRI a mai spus ca tot impreuni!l cu DIICOT ~i alti parteneri a reu~it 
indisponibilizarea Genesis, care comercializa milioane de credentiale compromise. 
lnformatiile au fost prezentate de generalul SRI intr-un eveniment organizat de Financial 
Intelligence pe tema securitatii cibernetice. 

Genesis Market, o platform<!~ care vindea hackerilor din intreaga lume informatii de 
cent furate, a fost eliminata in urma unei operatiuni coordonate de Biroul Federal de 
lnvestiga\ii (F.B.I.) care a implicat 17tari, a anuntat in data de 5 aprilie Politi a Romani!\. 

Ac\iuni simultane au avut loc, Ia nivel global, impotriva utilizatorilor acestei 
platforme, in urma ci!lrora 119 persoane au fost arestate, au fost puse in aplicare 208 
mandate de perchezitie si au fost fi!lcute aile 97 de verificari 

in Romania, Politia ~i DIICOT au facut ~apte perchezi\ii !?i au pus in executare patru 
mandate de aducere emise pe numele a patru banuiti. Un suspect a fost plasat sub 
controlul judiciar, iar un altul a fost retinut ~i urmeazi!l sa fie dus Ia Tribunalul Bucure~ti, cu 
propunere de arestare preventivi!l pentru 30 de zile. 

Aceasti!l operatiune international<!~ a fest condusi!l de FBI !?i de Poli\ia Nationala din 
Ti!lrile de Jos, cu un post de comanda amenajat Ia sediul Europol. 
· in urma perchezi\iilor, au fost ridicate numeroase sisteme informatica, 883.600 de 
lei ~i 18.600 de euro, dar ~i 9,150 kilograme de aur pur in lingouri. 

Persoanele vlzate ar fi achizitionat de pe platforma Genesis Market, in scopul 
si!lvar~iri i alter infractiuni de natura informatici!l, pachete cu datele de conectare Ia diverse 
conturi informatica de Ia 513 victime, inclusiv de cetatenie romana. 

Principalul obiect de activitate infractionali!l al Genesis Market ar fi fost identitatile 
digitale. Aceasti!l platform<!~ ar fi oferit spre vanzare ceea ce proprietarii acesteia au numit 
,bof, care ar fi infectat dispozitivele victimelor, prin atacuri de malware sau de preluare de 
conturi. 

Astfel, Ia achizitionarea unui astfel de ,bof, persoanele bi!lnuite ar fi avut acces Ia 
toate datele colectate de acesta, cum ar fi amprentele digitale, cookie-urile, autentificari 
salvate ~i datele de completare automata a formularelor. Aceste informatii ar fi fost 
colectate in timp real, iar cumpi!lri!ltorii ar fi fost anuntali de orice schimbare a parolelor. 

Pretul per .bot• ar fi varia! de Ia 0, 70 USD pan a Ia cateva sute de dolari, in functie 
de cantitatea ~i natura datelor sustrase. Cel mai scump ar contine informatii financiare 
care ar permite accesulla conturil e bancare online. 

Persoanelor care ar fi cumparat ace~ti bo\i speciali nu li s-ar fi oferit doar date 
sustrase, ci ~i mijloacele de utilizare a acestora. Cumpi!lri!ltorilor li s-ar fi oferit un browser 
personalizat, care 1-ar imita pe eel al persoanei vati!lmate. Acest lucru ar fi permis 
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persoanelor banuite sa acceseze contul victimelor fara a declan~a niciuna dintre mas ~e 
de securitate de pe platforma pe care se afla contul. Aceste masuri de securitate in¢1_,·~41:'1'11...., 
recunoa~terea unei loca!ii diferite de conectare, a unei amprente diferite de browser sau a 
unui sistem de operare diferit. 

Tn plus, spre deosebire de alte astfel de platforme, Genesis Market ar fi fost 
accesibila pe internetul deschis, de~i accesul era facilitat numai pe baza de invitatie. 
Accesibilitatea sa ~i preturile mici ar fi scazut foarte mult bariera de intrare pentru 
cumparatori , fac§nd-o o resursa populara printre hackeri, a~a cum .declara Poli(ia 
Rom§na. 

Sursa: hotnews.ro, 20.06.2023 
I I 

CERINTE: 

Pornind de Ia experienta persona Ia \ii de Ia elementele prezentate in text: 
1. Detaliati minim 2 factori declan~atori care au condus Ia generarea situatiei 

prezentate in articol. (1 p) 
2. Pornind de Ia subiectul articolului, in contextul afectarii intereselor de 

securitate nationala generate de situatia descrisa, elaborati din perspectiva unei institutii 
cu atributii in domeniul mentionat: (1 p) 

a. 2 masuri predictive - ce puteau preintampina producerea evenimentului 
(0.5p); 

b. 2 masuri post-factum - ce pot diminua efectele deja produse organizatiei 
(0.5p) 

3. Evaluati oportunitatea ~if sau inoportunitatea pentru securitatea nationala a 
aparitiei in pres<!\ a unor evenimente similare cu cele prezentate in articol ~i argumenla!i in 
maximum 500 cuvinte. (1p) 

Notii • Se acordii un punct din oficiu. Nu se acorda punctaje intermediare, allele 
decal cele precizate explicit in barem. 
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