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BAZA LEGALA

> Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Senatul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”
reprezintd comunitatea universitara si constituie cel mai inalt for de
deliberare, decizie si control la nivelul Academiei Nationale de Informatii
.Mihai Viteazul”, prin care se transpun in practica principiile autonomiei
universitare.

(2) Atributiile Senatului Academiei sunt stabilite prin Legea nr. 1/2011
a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Carta
universitara si prin propriile regulamente, in conformitate cu prevederile
normelor legale.

Art. 2.

(1) Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate
organismele executive, administrative si pentru intreaga comunitate
universitara.

(2) Hotararile Senatului pot fi modificate, completate sau anulate numai
de catre Senat.

(3) Toate structurile administrative si executive ale Academiei au
obligatia de a raspunde solicitarilor Senatului si comisiilor sale.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA $I ORGANIZAREA SENATULUI

Art. 3.

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Senatul universitar este
compus din 11 membri stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, instructorilor de informatii, respectiv
al tuturor studentilor. Cotele parti de reprezentare sunt: Facultatea de Studii
de Intelligence - 3 membri (2 cadre didactice si 1 instructor), Facultatea de
Informatii - 3 membri (2 cadre didactice si 1 instructor), Institutul National de
Studii de Intelligence si Centrul National de Modelare si Simulare - 1 membru,
Scoala Doctorala Informatii si Securitate Nationala - 1 membru; studenti — 3
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membri (1 reprezentant Facultatea de Studii de Intelligence, 1 reprezentant
Facultatea de Informatji, 1 reprezentant Scoala Doctoralda Informatii i
Securitate Nationala).

(2) Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
al instructorilor de informatii, respectiv al tuturor studentilor.

Art. 4.

(1) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru
al Senatului este de 4 ani.

(2) Tn situatia in care unul sau mai multi membri ai Senatului inceteaza
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru
desemnarea celui/celor care valvor exercita un mandat partial, pana la
alegerile urmatoare.

(3) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului
de studii. Daca absolvirea are loc inaintea organizarii, la nivelul Academiei, de
noi alegeri pentru constituirea Senatului, locurile ramase libere dupa absolvire
se completeaza prin alegeri partiale, conform Metodologiei de organizare si
desfagurare a alegerilor pentru reprezentantii studentilor in Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultatii, respectiv Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) din Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul".

(4) In momentul organizéarii de noi alegeri pentru constituirea Senatului,
reprezentantii studentilor din vechiul Senat isi incheie mandatul si au dreptul
sa participe la alegeri pentru noul Senat.

(5) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat
prin alegeri.

Art. 5.

(1) Senatul universitar nou ales isi alege in prima sedinta ordinara, prin
vot secret, un presedinte, care conduce sedintele Senatului universitar si
reprezinta Senatul in raporturile cu comandantul(rectorul) Academiei.
Conducerea acestei prime sedinte este incredintatd decanului de varsta al
senatorilor prezenti. Alegerea presedintelui Senatului se realizeaza in
conditiile de cvorum prevazute de Carta Academiei cu privire la alegerea
organelor de conducere.

(2) Pot candida pentru functia de presedinte al Senatului, membri ai

Senatului, indiferent de gradul didactic sau de cercetare.

(3) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a) convoaca Senatul in sedinte ordinare;
b) convoaca Senatul in sedinte extraordinare la solicitarea
comandantului(rectorului) sau a cel putin o treime dintre membrii
Senatului universitar;
c) propune ordinea de zi a sedintei Senatului;
d) conduce sedintele Senatului;
e) semneaza hotararile Senatului si procesele-verbale de
sedinta;
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f) coordoneaza activitatile comisiilor permanente, ad-hoc si de
specialitate ale Senatului;

g) coordoneaza activitatea secretariatului Senatului;

h) confera titlurile onorifice acordate de Senat in conditiile legii si
cele prevazute in Carta universitara;

i) semneaza contractul de management cu
comandantul(rectorul) Academiei;

j) reprezintd Senatul in raport cu structuri similare ale altor
institutii de invatamant superior din Romania si din strainatate.

(4) 1n cazul in care presedintele Senatului nu este prezent sau se afla
in imposibilitatea exercitarii functiei, atributiile sale vor fi exercitate, prin
delegare, de un presedinte al unei comisii permanente, desemnat de
presedintele Senatului.

(5) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie in cazul
incalcarii grave si repetate a atributjiilor sale. Procedura de revocare va fi
initiata Tn scris, cu indicarea motivelor care o determina, de cel putin 1/3 din
membrii Senatului. Decizia de revocare trebuie adoptata cu votul a 2/3 din
membrii Senatului.

(6) Tn cazul demiterii sau vacantarii in alt mod a functiei de presedinte
al Senatului, aceasta va fi exercitata temporar de decanul de varsta al
Senatului.

(7) Alegerea unui nou presedinte al Senatului are loc in cel mult 30 de
zZile de la vacantarea functjei, cu respectarea prevederilor prezentului articol.

Art. 6.

(1) In cadrul Senatului ANIMV se constituie urmatoarele comisii

permanente:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de regulamente si metodologii;

c) Comisia pentru resurse umane;

d) Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara.

(2) Senatul ANIMV poate decide infiinfarea si a altor comisii
permanente de specialitate.

Art. 7.

(1) Comisiile permanente ale Senatului, ca organisme de lucru
specializate ale Senatului care faciliteaza adoptarea hotararilor in domeniul
dat in competenta, sunt constituite din minim trei membri, dintre care unul
detine calitatea de presedinte al acesteia. Un senator poate face parte din cel
mult doua comisii.

(2) Constituirea comisiilor permanente se realizeaza tinand cont de
competentele, optiunile si disponibilitatea senatorilor, prin alegere, cu votul
majoritatii celor prezenti la sedinta.

(3) Comisiile permanente organizeaza prima sedinta de lucru in termen
de cel mult 15 zile calendaristice de la data constituirii. in cadrul acesteia se
alege presedintele comisiei.
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(4) Un membru al unei comisii permanente poat fi revocat, la propunerea
presedintelui comisiei, cu votul majoritatii simple a membrilor comisiei, in cazul
neindeplinirii sarcinilor incredintate in cadrul comisiei.

Art. 8.

(1) In desfasurarea activitatii lor, comisiile permanente sunt convocate si
prezidate de presedintele lor.

(2) Comisiile permanente au dreptul ca, pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin, sa solicite conducerii executive si administrative a ANIMV informatiile
relevante, sprijin logistic sau documentar, pot invita la sedinte reprezentanti
din conducerea executiva sau administrativa a ANIMV sau specialisti din
domeniul lor de activitate, cadre ale Academiei.

(3) Comisiile permanente intocmesc procese-verbale, semnate de
presedintele comisiei si de membrii acesteia, ale caror recomandari sunt
supuse dezbaterii si aprobarii Senatului. Pentru a putea fi inaintate Senatului,
propunerile de avizare/aprobare/respingere/amanare din procesele-verbale
trebuie sa intruneasca acordul majoritatii simple a membrilor comisiei. Opiniile
separate, in dezacord cu propunerile  majoritati simple de
avizare/aprobare/respingere/amanare, vor fi mentionate distinct in procesul-
verbal thaintat Senatului.

(4) Tnaintarea proceselor-verbale catre Senat se realizeazd prin
transmiterea acestora, in forma electronica si tiparita, catre presedintele
Senatului sau catre secretarul desemnat.

Art. 9.

(1) Comisiile ad-hoc sunt comisii special constituite de Senat, cu
caracter temporar, pentru solutionarea problemelor care nu se inscriu n
gama de activitati curente ale Senatului.

(2) Comisile ad-hoc se constituie la initiativa si solicitarea
presedintelui Senatului, a comandantului(rectorului) sau a 1/3 dintre memobrii
Senatului.

(3) Atributiile, componenta, durata de functionare a comisiilor ad-hoc
sunt stabilite Tn sedinta de constituire, prin vot deschis, cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti ai Senatului.

Art.10.

(1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invatamant superior
si a consiliului de administratie.

(2) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care evalueaza
activitatea stiintifica a structurilor de invatamant si cercetare. Rapoartele de
evaluare sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la
baza rezolutiilor Senatului.

Art.11.

(1) Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia,
subordonat Presedintelui.

(2) Secretariatul Senatului este asigurat de doua persoane desemnate
in acest sens, prin grija conducerii executive, de la nivelul Secretariatului
Academiei.
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(3) Secretariatul Senatului participa, fara drept de vot, la sedintele
Senatului si la sedintele de lucru ale comisiilor Senatului.
(4) Secretariatul Senatului indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura evidenta membrilor Senatului, a membrilor comisiilor
permanente si ad-hoc;

b) transmite convocarile pentru sedintele Senatului, Tnsotite de
ordinea de zi propusa si documentele aferente;

c) intocmeste procesele-verbale de sedinta ale Senatului, pe care le
propune spre semnare membrilor si presedintelui Senatului;

d) redacteazd proiectele de hotarari ale Senatului conform
proceselor-verbale de sedinta si le prezinta spre semnare Presedintelui
Senatului;

e) pastreaza si arhiveaza procesele-verbale de sedinta si hotararile
Senatului;

f) asigura redactarea si evidenta documentelor Senatului si ale
comisiilor sale.

CAPITOLUL 1l
ATRIBUTIILE SENATULUI

Art.12. Senatul universitar, in acord cu prevederile legale, Carta
universitara si regulamentele proprii, are urmatoarele atributii:

(1)Garanteaza:

libertatea academica si autonomia universitara.

(2)Stabileste:

a) Cuantumul taxei de studii, pentru studiile universitare si pentru studiile
postuniversitare, in baza metodologiei de stabilire a taxelor pentru studii
si pentru alte activitati neincluse in planurile de invatamant;

b) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

c) Comisia de selectie si recrutare a comandantului(rectorului);

d) Numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un
conducator de doctorat;

e) Conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

f) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale;

g) Norma universitara efectiva, diferentiat, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

h) Atributiile studentilor-doctoranzi incadrati de IOSUD sau de o institutie
membra a I0SUD ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
perioada determinatg;

i) Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii,
propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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j)

k)

1)

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic si instructor de informatii, in perioada vacantelor universitare, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza;

Sanctiunile disciplinare, conform legislatiei in vigoare, care se aplica
personalului didactic si de cercetare care a comis abateri disciplinare;
Numarul birourilor/circumscriptiilor de votare pentru stabilirea structurilor
si a functiilor de conducere din ANIMV, la propunerea facultatilor.

(3)Aproba:
a) Codul de etica si deontologie universitara;
b) Codul de asigurare a calitatii;

c)

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de
studiu, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar;

d) Regulamentul propriu de organizare si functionare pentru fiecare ciclu

universitar organizat, in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate;

e) Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare

f)

a studiilor, pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, cu
respectarea metodologiei-cadru, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua si a
programelor postuniversitare de perfectionare, cu respectarea
metodologiei-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

g) Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de

conducere si administrative ale ANIMV;

h) Metodologiile de examinare, care au in vedere asigurarea calitatii Si

i)

respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;
Metodologii specifice privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau
a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate, pe baza
normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru stabilita prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare;

Metodologia de echivalare a gradelor didactice pentru personalul
didactic asociat invitat;

Metodologia de stabilire a normei didactice universitare si de cercetare
stiintifica;

m)Metodologia de concurs pentru conferirea titlurilor si pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare;

n) Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor

didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare;

0) Metodologia de admitere la programele de studii, pentru fiecare ciclu si

program de studii organizat;
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p) Metodologia de stabilire a taxelor pentru studii si pentru alte activitati

neincluse in planurile de invatamant;

g) Acordarea anului sabatic, conform legii in conditiile art. 288 alin.5 Legea

nr. 1/2011, pentru profesorii si cercetatorii stiintifici gradul | si pentru
conferentiarii si cercetatorii stiintifici gradul Il titulari sau directori de
granturi, care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat granturi de cercetare
in ANIMV;

Acordarea de catre ANIMV, prin contract, a dreptului de administrare si
folosinta asupra bunurilor patrimoniale, societatilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in
care are calitatea de fondator, cu respectarea prevederilor legale si a
normelor interne in vigoare;

s) Infiintarea de unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de

t)

venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, pe perioada
determinata si pe durata de viata a proiectelor, cu respectarea
prevederilor legale si a normelor interne in vigoare;

Infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor, la propunerea
Senatului, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei. Cu
consultarea Senatului, Academia Nationalda de Informatii ,Mihai
Viteazul” poate sa infiinfeze si sa finanteze un program de studii sau o
facultate cu acele programe de studii care raspund unor cerinte
stringente de instruire si formare profesionala in domenii de interes
national, in legatura cu competenta materiala a Serviciului sau la
solicitarea altor institutii de aparare, ordine publica si securitate
nationala, raportat la competentele in securitate nationala. Programele
de studii astfel propuse se supun reglementarilor legale in vigoare
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior;

u) infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau

laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, in conditiile legii;

v) Structura anului universitar;
w) Programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau

autorizat provizoriu pentru studii universitare de master. Senatul le
comunica Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui
an;

x) Programele de studii universitare, planurile de invatamant, pentru

fiecare forma de pregatire, in concordanta cu cadrul national al
calificarilor;

y) Curriculumul unui program de studii universitare, stabilit astfel incat sa

maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite;

z) Cuantumurile taxelor de inscriere pentru organizarea si desfasurarea

admiterii. Scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor sunt
prevazute de catre Senat prin metodologiile proprii de admitere;

aa) Anularea, la propunerea comandantului(rectorului), a unui certificat sau

a unei diplome de studii atunci cadnd se dovedeste ca s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica

si deontologie universitara;
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bb) Cuantumul taxelor pentru eliberarea de documente in cadrul carora sa
fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de
curs urmate de un absolvent pentru echivalarea, continuarea sau
finalizarea studiilor si recunoasterea in strainatate a unor diplome
eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza
informatiilor existente in registrul matricol propriu;

cc) Prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, in
situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, conform dispozitiilor legale in vigoare;

dd)Reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante, la propunerea comandantului(rectorului), pe baza
evaluarii interne, fara a prejudicia studentii inmatriculati la programele in
derulare;

ee) Planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea comandantului(rectorului);

ff) Structura, organizarea si functionarea universitatii, la propunerea
comandantului(rectorului) si cu respectarea legislatiei in vigoare;

gg) Proiectul de buget al Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”
si raportul privind executia bugetara;

hh) Sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, la
propunerea comandantului(rectorului), Tn baza unei metodologii proprii
si a legislatiei in vigoare;

ii) Invitarea, pe o durata determinata, in cadrul Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul’, cu respectarea normelor interne ale
Serviciului, a unor cadre didactice universitare, instructori de informatii
si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
In cazul specialistilor f&ra grad didactic universitar recunoscut in taré,
Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale;

ji) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare ale facultatilor
si scolii doctorale;

kk) Marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima de 16
ore conventionale;

Il) Reducerea normei didactice cu cel mult 30% in cazul personalului care
exercitda o functie de conducere in cadrul institutiei de invatamant
superior sau de indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei;

mm) Continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in conditiile legii;

nn) Criteriile de evaluare a personalului didactic si de cercetare in vederea
reinnoirii  contractului de angajare, prin concurs, pe perioada
determinata;

oo)Numarul posturilor didactice vacante pentru promovarea in cariera
didactica;

pp) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica;
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qq) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante;

rr) Standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice fiecarei functii,
conform legislatiei in vigoare;

ss) Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare si clauzele privind sanctionarea angajatului in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minimale, conform legislatiei in vigoare;

tt) Comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare, numite
de comandant(rector);

uu) infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul favorabil al Consiliului de administratie;

vv) Duble specializari, formate prin alaturarea a doua programe de studiu
acreditate existente, incluse in Nomenclatorul domeniilor si
specializarilor/programelor de studii universitare si structura Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;

ww) Solicitarile personalului didactic si de cercetare titular in ANIMV de a
desfasura activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare;

xX) Structura si regulamentul de functionare propriu;

yy) Metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Academiei;

zz) Recompense si sanctiuni pentru personalul didactic si de cercetare
din facultati, la propunerea Consiliului de administratie;

aaa) Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentj;

bbb) Regulamentul privind organizarea si functionarea institutiei tutorelui
in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

ccc) La propunerea comandantului(rectorului) si a Consiliului Scolii
doctorale, acordarea titlului de ,doctor honoris causa” pe baza
regulamentului propriu;
si/sau hibrid in situatiile impuse de lege.

eee) Alte metodologii si regulamente privind activitatea de invatamant.

(4)Valideaza:

a) Raportul anual referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare

si la modul in care regia a fost cheltuita;

b) Alegerile pentru functiile de conducere-reprezentare din ANIMV;

c) Raportul comandantului(rectorului) privind starea universitatii, in luna

aprilie a fiecarui an, in baza referatelor realizate de comisiile de specialitate;

d) Rezultatele concursurilor de admitere la studii.

(5)Elaboreaza si adopta:

a) Carta universitara, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara;

b) Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a

comandantului(rectorului) pe baza unui concurs public;

c) Contractul de management cu comandantul(rectorul) ANIMV,

cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si
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obligatiile partilor contractuale, inclusiv conditile de demitere, conform
legislatiei;
d) Metodologia de ocupare a posturilor de decan;
e) Regulamentul de organizare si functionare a Senatului;
f) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului.
(6)Confera:
a) Titlul onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;
b) Calitatea de membru al comunitatii universitare.
c) Alte distinctii, titluri si diplome pentru excelenta didactica si de cercetare.
(7)Avizeaza:
a) Structura si componenta Comisiei de etica universitara;
b) Raportul anual al Comisiei de etica universitara;
c) Participantii la concursul de ocupare a postului de comandant(rector) al
ANIMV, prin audiere in plenul Senatului, cu obligatia de a desemna cel
putin doi candidatj;
d) Persoana propusa de comandant(rector) pentru functia de prorector.
e) cel putin 2 candidati pentru participarea la concursul public de selectie a
candidatilor pentru alegerea comandantului(rectorului);
f) Parteneriatele/consoriiile organizate astfel incat Academia sa fTsi
realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze in mod eficient activitatile de Tnvatamant si cercetare si sa
asigure sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor comunitatii
universitare.
(8) Desemneaza:
a) Prorectorul care reprezinta ANIMV, in cazul revocarii sau intreruperii
mandatului comandantului(rectorului);
b) Biroul electoral al Academiei Nationale de Informatji ,Mihai Viteazul” si
birourile sectiilor de votare, pentru stabilirea structurilor si functiilor de
conducere din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, la
propunerea facultatilor.
(9)Aplica:
a) Sanctiunile Ministerului Educatiei privind nerespectarea obligatiilor de
raspundere publica a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;
b) Sanctiunile stabilite prin reglementarile proprii privind nerespectarea
conditiilor de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA SENATULUI

Art. 13.

(1) Senatul lucreaza in plen, in sedinte ordinare sau extraordinare.

(2) In cazul in care, din motive intemeiate, senatorii nu pot participa fizic
la sedintele de Senat, prezenta acestora poate fi si online, utilizadnd o platforma
de comunicatii care permite transmiterea si inregistrarea audio-video.
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(3) Senatul se intruneste in sedinta plenara, inaintea inceperii unui nou
an universitar, de regula in ultima decada a lunii septembrie, pentru a adopta
planurile de dezvoltare anuale si directile de actiune pentru un nou an
universitar.

(4) Pe parcursul anului universitar, Senatul se intruneste in sedinte
ordinare, lunar, conform unei planificari stabilite in cadrul sedintei plenare.

(5) Ori de céate ori este necesar, Senatul poate fi convocat in sedinte
extraordinare de catre comandant(rector) sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

Art. 14. Convocarea membrilor Senatului se face individual, in scris, de
catre Secretariatul Senatului, prin transmiterea de notificari mail la adresa
indicata de fiecare membru al Senatului sau prin mesaj text, cu minim doua
zile Tnainte de data sedintelor ordinare.

Art. 15.

(1) Cvorumul sedintelor de Senat este de 2/3 din totalul membrilor
Senatului, cu obligativitatea participarii a cel putin unui reprezentant al
studentilor.

(2) Daca la o sedinta nu este intrunit cvorumul, presedintele Senatului
va anunta data si ora la care aceasta este reprogramata, dar nu mai devreme
de 48 de ore. Convocarea se transmite de indata tuturor senatorilor.

(3) Membrii Senatului au obligatia de a participa la sedintele Senatului.
Senatorii care nu pot lua parte la sedinta Senatului din motive justificate vor
notifica Secretariatul Senatului, Tnainte de inceperea sedintei. Motivele ce
stau la baza absentei vor fi precizate intr-un raport.

Art. 16.

(1) In vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei Senatului,
documentele se inainteaza cu minimum 7 zile inainte de data sedintelor
ordinare. Documentele vor fi transmise Secretariatului Senatului in format
electronic si fizic, inregistrate.

(2) Membrilor Senatului li se vor transmite, de catre Presedintele
Senatului, la adresele de mail indicate si imediat dupa primire, materialele ce
urmeaza a fi dezbatute in cadrul sedintelor comisiilor permanente. Din
momentul primirii documentelor, membrii comisiilor au obligatia de a le citi si
analiza, iar acolo unde sunt puncte de vedere, de a le transmite prin email
presedintelui comisiei pana cel tarziu cu doua zile nainte de sedinta de
Senat. Daca nu sunt puncte de vedere, membrii comisiei vor transmite
presedintelui comisiei un email prin care precizeaza acest lucru.

(3) Cu o zi inainte de sedinta de Senat, presedintele comisiei va
convoca membrii comisiei pentru a discuta punctele de vedere (daca acestea
exista) si pentru a obtine informatii suplimentare de la initiatorii documentelor,
acolo unde este cazul. in situatia In care documentatia aferentd unui punct
de discutie este incompleta, presedintele comisiei restituie documentele
initiatorului, spre completare. Acel punct nu va mai intra pe ordinea de zi a
Senatului.
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(4) De regula, in aceeasi zi a intrunirii comisiei, presedintele comisiei
va intocmi procesul-verbal cu propunerea de avizare sau respingere a
documentelor in Senat. Propunerea de avizare sau respingere se obtine cu
votul majoritatii simple a membrilor comisiei. Comisia poate formula
amendamente, pe care le va sustine in plenul Senatului. Acolo unde punctele
de vedere ale membrilor comisiei raman divergente in raport cu propunerile
votate ale comisiei, acestea se vor consemna separat si vor fi discutate in
plenul sedintei de Senat. in cazul in care comisia emite un aviz negativ,
Presedintele Senatului comunica acest lucru initiatorului, care poate opta
pentru retragerea punctului sau pentru includerea lui pe ordinea de zi.

(5) Fiecare membru al Senatului are obligatia de a parcurge toate
documentele propuse pe ordinea de zi. intrebarile referitoare la un document
ce nu face obiectul dezbaterii in comisia din care face parte vor fi adresate de
catre Senator presedintelui comisiei permanente in care acel document este
analizat, cu cel tarziu o zi inainte de sedinta de Senat. in situatia in care
senatorul continua sa aiba obiectii referitoare la documentul discutat, acesta
va formula un punct de vedere in scris, pe care il va depune la Secretariatul
Senatului, inainte de sedinta de Senat. In plenul Senatului vor fi dezbatute
situatiile ce genereaza puncte de vedere divergente.

(6) In cazul situatiilor extraordinare - documente trimise catre Senat
dupa expirarea termenului-limita - presedintele comisiei poate convoca de
urgenta membrii si va stabili, de comun acord cu acestia, modul de lucru.

(7) Netransmiterea materialelor la termenul stabilit prin Regulament da
dreptul membrilor Senatului sa solicite amanarea dezbaterii acestora pentru
urmatoarea sedinta a Senatului universitar.

(8) Prin exceptie, sedintele extraordinare pot fi convocate chiar in ziua
organizarii lor, fara a exista obligativitatea transmiterii materialelor ce
urmeaza a face obiectul dezbaterii. In acest caz, materialele vor fi dezbatute
in plenul sedintei de Senat.

Art. 17.

(1) Sedintele Senatului nu sunt publice.

(2) La sedintele Senatului participa, fara drept de vot,
comandantul(rectorul) ANIMV, care va sustine pozitia Consiliului de
Administratie. La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati, si alte
persoane din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” sau
din afara acesteia, fara drept de vot, atunci cand problematica aflata in
dezbatere impune astfel de participari.

(3) Sedintele Senatului sunt conduse de catre presedintele Senatului
sau, in absenta sa, de un presedinte al unei comisii permanente, desemnat
de presedintele Senatului.

(4) Ordinea de zi a Senatului poate fi completata la cererea oricarui
membru al Senatului, formulata la inceputul sedintei, cu puncte suplimentare,
cu aprobarea majoritatii simple a membrilor prezenti.
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(5) Tnainte de inceperea dezbaterilor cu privire la un punct aflat pe
ordinea de zi, initiatorul poate prezenta pe scurt continutul acestuia si
motivatia care a determinat initiativa.

(6) Presedintele comisiei care a avizat propunerea, cu sau fara
amendamente, va argumenta in plen decizia propusa.

(7) in lu&rile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, membrii
Senatului vor respecta regulile deontologiei academice precum si dreptul
celorlalti senatori de a-si exprima opinia. Luarile de cuvant nu vor depasi 5
minute.

(8) Presedintele Senatului poate intrerupe o interventie care nu respecta
prevederile din alin. (7)

(9) Tn cazuri exceptionale, presedintele Senatului poate dispune, cu
votul majoritatii senatorilor prezenti, indepartarea din sala a celui care, prin
conduita sa, tulbura grav desfasurarea sedintei Senatului.

(10) Desfasurarea sedintei Senatului se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei. Acesta cuprinde mentionarea nominala a tuturor membrilor
Senatului care au luat cuvantul, punctele de vedere altele decat cele
mentionate in procesele-verbale ale comisiilor permanente, precum si
continutul acelor declaratii cu privire la care s-a solicitat expres consemnarea
in procesul-vebal.

(11) Procesele-verbale ale sedintelor Senatului sunt semnate de catre
toti membrii Senatului.

(12) Procesele-verbale se arhiveaza de catre Secretarul Senatului. La
incetarea mandatului Senatului in functie, acestea se predau la arhiva
ANIMV.

(13) Procesele-verbale pot fi consultate la Secretariatul Senatului de
orice membru al comunitatii academice. Copiile documentelor oficiale ale
Senatului se elibereaza numai cu aprobarea Presedintelui Senatului.

Art. 18

(1) Senatul ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, daca
prin lege, Carta universitara sau alte reglementari ale Academiei nu se
precizeaza altfel.

(2) Senatorii au drept de vot deliberativ egal.

(3) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se
poate exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal. Votul secret se
exprima prin buletine de vot sau electronic.

(4) In situatia Tn care sedinta se desfasoara online, atat votul deschis,
cat si cel secret se desfasoara utilizand o platforma electronica.

(5) Pentru fiecare punct din ordinea de zi, Senatul adopta prin vot o
hotarare sau emite o rezolutie.

(6) Hotararile sunt acte cu caracter normativ sau individual producatoare
de efecte juridice.

(7) Rezolutiile exprima o pozitie a Senatului cu privire la un aspect ce i-
a fost adus in atentie.

(8) O hotarare adoptata prin vot intr-o sedintéd a Senatului nu poate fi
modificata in aceeasi sedinta.
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(9) Hotararile Senatului devin publice si sunt transmise comunitatii
universitare prin grija Secretariatului Senatului.

(10) Hotararile adoptate sunt redactate in forma finala aprobata de
Senat, in termen de 3 zile de la adoptare.

(11) Hotararile Senatului sunt semnate de presedintele Senatului.

CAPITOLUL V
DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE MEMBRILOR SENATULUI

Art. 19. Membrii Senatului au urmatoarele obligatii si drepturi:

(1) sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor Senatului din care
fac parte;

(2) sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la hotararile
Senatului;

(3) sa pastreze secretul profesional;

(4) sa notifice, prin raport, motivele obiective ale absentei de la
activitatile Senatului. Notificarile se vor transmite Secretarului Senatului
inainte de desfasurarea sedintei. La acumularea unui numar de 3 absente
nemotivate intr-un semestru universitar de la lucrarile Senatului, respectiv ale
comisiei permanente din care face parte, senatorul va primi un avertisment
scris din partea Presedintelui Senatului, cu informarea structurii pe care acesta
o reprezinta in Senat. Daca dupa primirea avertismentului senatorul continua
sa inregistreze absente nemotivate, Presedintele Senatului poate efectua
demersuri in vederea suspendarii si revocarii senatorului, in conditiile
prezentului Regulament;

(5) sa cunoasca legislatia in domeniul invatamantului superior.
(6) sa-si exprime neingradit opiniile cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi a sedintelor senatului;

(7) sa obtina acces la orice informatii sau documente ale ANIMV in
vederea analizarii punctelor aflate pe ordinea de zi a sedintelor Senatului;

(8) sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes
major pentru ANIMV, in conditiile prezentului Regulament;

(9) sa solicite convocarea Senatului in sedinta extraordinara, in conditiile
prezentului Regulament.

CAPITOLUL VI
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 20. Calitatea de membru al Senatului universitar inceteaza:

a) prin demisie;

b) ca urmare a incetarii raportului de munca cu ANIMV;

c¢) prin transferul senatorului de la facultatea pe care o reprezinta la
alta;
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d) in cazul studentilor, prin incetarea contractului de studii;
e) prin excludere.

Art. 21. Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor abateri
de la normele de conduita universitara, nerespectarea intentionata a
hotararilor Senatului sau neindeplinirea sarcinilor incredintate in cadrul
comisiilor permanente sau ad-hoc de catre presedintii acestora.

Art. 22. Excluderea unui membru se discuta si se voteaza in plenul
Senatului; excluderea se adopta cu majoritate simpla daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului. Hotararea
este adusa la cunostinta comunitatii academice.

Art. 23. Senatul va organiza alegeri pentru locurile vacantate in conditiile
art. 20 cu respectarea metodologiei de alegeri.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 24,

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senat.

(2) La aceeasi data se aborga Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului universitar al Academiei Nationale de Informatii Mihai
Viteazul aprobat in data de 13.11.2020.

Art. 25. In aplicarea dispozitiilor art. 5, in prezentul regulament vor fi luate
in considerare mandatele de senator obtinute incepand cu 26.08.2021.

Art. 26. in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
Regulamentului, Comisiile permanente ale Senatului vor transmite Senatului
regulamentele proprii de functionare.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR,
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