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CADRUL ORGANIZATORIC

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor (CCOC) din cadrul
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” pentru anul universitar 2022-2023 s-a
derulat in baza Metodologiei de organizare si functionare a centrului de consiliere si orientare
in cariera din Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”. Coordonatorul centrului
fiind desemnat prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului de
Administratie.

in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV), activitatea de consiliere si
orientare in cariera se deruleaza intr-un sistem integrat, inca din etapa de preselectie a
candidatilor la programele de studii de licenta si masterat pentru formarea ofiterilor, cu
sprijinul specialistilor in resurse umane si al psihologilor din cadrul Serviciului Roman de
Informatii si al structurilor din sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta
nationala pentru care asiguram formarea initiala prin programe de licenta

Cu sprijinul cadrelor didactice, respectiv al tutorilor, acest puzzle de activitati este unul
adaptat continuu pe toata perioada studiilor in ANIMV in perspectiva optimizarii procesului
de incadrare a absolventilor, pe diferitele profiluri de activitate, respectiv pentru indrumarea
viitorilor absolventi ai programelor de masterat pentru promovarea securitatii in societatea
civila.

Raportul a avut in vedere indicatorii de performanta stabiliti in procedurile de autoevaluare
institutionala periodica a calitatii academice a serviciilor de invatamant si cercetare, stabilite
prin Hotdrdrea nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotdrdarea Guvernului nr.
1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitati
in Invétdmantul Superior.
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EVALUAREA SI CONSILIEREA IN CARIERA PRIN CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA (CCOC)

in anul universitar 2022-2023, orientarea in carierd a studentilor ANIMV a fost asigurata prin
trei mecanisme specifice:

+ evaluarea si orientarea in carierd pre-admitere;

+ consilierea si orientarea in carierd prin institutia tutorelui;

+ evaluarea si consilierea in carierd prin consultantd de specialitate.

1. Evaluarea si orientarea in cariera pre-admitere

Pentru candidatii selectionati pentru SRI, angajatorul dezvolta un prim mecanism de
orientare in cariera cu sprijinul structurilor de recrutare. Acesta se bazeaza pe un set complex
de evaluari specifice selectiei candidatilor sustinute inainte de probele academice de
concurs. Setul vizeaza identificarea congruentei dintre profilul de candidat si profilurile de
activitate specifice angajatorilor. Acest mecanism este utilizat pentru identificarea unor
tipare de cariera si pentru fructificarea in procent maximal a calitatilor si trasaturilor
studentilor.

Ghidul candidatului contine informatii utile inclusiv pentru cei care doresc sa aplice pentru
angajare in SRI prin portofoliul educational al ANIMV.
(https://www.sri.ro/fisiere/ghidul candidatului 2022.pdf).

Un sistem similar se aplica si candidatilor care opteaza pentru locurile dedicate altor institutii

din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala care urmeaza sa fie scolarizati
in ANIMV.

Ghidul studentului
Potrivit cerintelor normative in vigoare, a fost elaborat Ghidul studentului, care contine

informatii utile studentilor pe tot parcursul universitar in ANIMV.

Ghidul include sectiuni dedicate organizarii, structurii si identitatii institutionale a ANIMV,
prezentarea facilitatilor oferite in campus, sistemului de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studenti, calendarul anului universitar, procedurilor de
inmatriculare. Ghidul contine si o prezentare sintetica a planurilor de invatamant pentru
fiecare program de studii, cu descrierea schematica a fiecarei discipline. Sunt detaliate si
procedurile de evaluare, dar si cele de contestare, ca modalitatea de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti.

Promovarea ofertei de scolarizare a ANIMV si a carierei de ofiter de informatii
Activitatea de consiliere si orientare in cariera a inclus promovarea ofertei de scolarizare a

ANIMV in randul elevilor de liceu si a carierei de ofiter de informatii in randul studentilor.
Spre exemplu, in anul universitar 2022-2023 a fost organizata o vizita pentru elevi de liceu

3/9


https://www.sri.ro/fisiere/ghidul_candidatului_2022.pdf

din Bucuresti, carora le-a fost prezentat campusul ANIMV si diverse activitati din portofoliul
Academiei.

Practica studentilor civili
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” organizeaza si coordoneaza metodologic,

unitar pentru Serviciul Roman de Informatii, stagiile de practica dedicate studentilor
inmatriculati la universitatile civile si militare din Romania.
in organizarea, coordonarea, selectia si desfasurarea in bune conditii a programului de
internship, sunt implicati:

» 1n calitate de titular de proiect: Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

» in calitate de parteneri: institutii de invatamant superior civile si militare din Romania;

» in calitate de co-parteneri: unitati ale Serviciului de profil corespondent nevoilor de

pregatire ale studentilor.

Activitatile de comunicare si de promovare a stagiilor de practica sunt derulate de ANIMV in
cooperare cu structurile co-partenere si cu sprijinul reprezentantilor universitatilor partenere.
in acord cu legislatia in vigoare, dupé finalizarea stagiului de practica, studentilor li se poate
oferi posibilitatea dezvoltarii unei cariere profesionale, sub rezerva finalizarii studiilor de
licenta si promovarii etapelor de selectie specifice institutiei noastre. Demersul se
fundamenteaza pe misiunea Serviciului de indeplinire a atributiilor specifice, ca principal
serviciu de informatii din Romania specializat in culegerea, analizarea si valorificarea
informatiilor obtinute in interiorul tarii.

2. Consilierea si orientarea in carierd prin institutia tutorelui

Un rol important in relatia cu studentii ANIMV o are tutorele, care ofera consiliere pe
parcursul procesului de invatare si faciliteaza comunicarea intre student si conducerea
ANIMV, precum si dezvoltarea simtului de autodirectionare si de raspundere in evolutia
personala si profesionala a studentilor/cursantilor.
in ANIMV, tutorele contribuie in mod fundamental la acomodarea cu exigentele vietii
universitare, la formarea caracterului moral al studentilor. Tutoratul academic presupune
posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea academica a unui cadru
didactic pe perioada studiilor.
Sistemul tutorial este obligatoriu si vizeaza optimizarea procesului formativ, propunandu-si:
» facilitarea comunicarii intre student si conducerea ANIMV, satisfacand necesitatile de
informare ale studentilor/cursantilor si usurand transmiterea catre acestia a deciziilor
conducerii ANIMV;
» clarificarea optiunilor studentilor/cursantilor in ceea ce priveste studiile viitoare;
» dezvoltarea simtului de autodirectionare si de raspundere in evolutia personala si
profesionala a studentilor/cursantilor;
» la nivel institutional, facilitarea dezvoltarii si implementarii unor strategii si activitati cu
impact pozitiv asupra experientei studentilor/cursantilor.
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= Printre obligatiile tutorelui se numara:

» sprijinirea studentilor/cursantilor in intelegerea functionarii ANIMV in vederea adaptarii
in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

» consilierea in vederea surmontarii dificultatilor de natura metodologica si psiho-
pedagogica (metodologii de informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor
didactice);

» orientarea studentilor/cursantilor in alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui parcurs
curricular personalizat ce tine seama de abilitatile, interesele si preocuparile
studentului;

*» indrumarea studentilor/ cursantilor in vederea facilitarii accesului la resursele
Academiei si a altor institutii (biblioteci, laboratoare informatice etc.);

» orientarea studentilor/cursantilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor de
nivel masterat si doctorat;

» sfatuirea cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia
activitatilor de invatare;

* monitorizarea rezultatelor studentilor/cursantilor, in vederea imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra performantei;

» consilierea privind exploatarea interesului si a abilitatilor personale;

» acordarea de sfaturi in vederea solutionarii unor probleme personale in legatura cu
viata studenteasca.

3. Evaluarea si consilierea in cariera prin consultanta de specialitate

O alta maniera prin care s-a asigurat orientarea in cariera a studentilor a fost cea prin
intermediul orelor de consultanta organizate la nivelul fiecarei facultati, acestea fiind stabilite
fie de comun acord, prin dialogul purtat cu studentii de catre fiecare cadru didactic, fie prin
postarea acestora pe reteaua interna a ANIMV, la care au acces toti studentii si cursantii.
De asemenea, activitatea de orientare in cariera a fost asigurata si prin activitati
extracurriculare, precum cercuri studentesti. Astfel, in perioada martie- iunie 2022 in cadrul
ANIMV s-a desfasurat cercul studentesc Culturd de spatiu- studiu de caz Federatia rusd.
Aceasta activitate extracurriculara s-a adresat studentilor din anii II si III din ciclul de licenta
al facultatilor din cadrul ANIMV, respectiv masteranzilor din anul I din cadrul masteratelor
profesionale Analiza de Intelligence si Intelligence si Securitate Nationala.

Cercul studentesc s-a desfasurat timp de 7 saptamani, fiind sustinute prelegeri, discutarea
unor materiale multimedia, exercitii practice, dezbateri pe marginea unor probleme de
actualitate in care este implicata Federatia Rusa.

Pe un sistem asemanator in cadrul ANIMV a avut loc Cercul de eticd in analiza de intelligence.
De asemenea, a fost indrumata participarea studentilor, alaturi de cadrul didactic, la 0 masa
rotunda cu tema ,Rusia si Europa — Securitate si guvernantd” organizata de ANIMV in cadrul
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proiectului Erasmus/Jean Monnet, eveniment care a inclus prelegeri ale unor personalitati
din domeniul istoriei si stiintelor politice, dar si discutii libere pe marginea tematicii propuse.

Totodata, un alt palier de consiliere si orientare in cariera o reprezinta mentinerea si
cultivarea relatiei cu absolventii ANIMV, si, pe cat posibil, cu angajatorii din sfera civila a
acestora, in vederea eficientizarii tranzitiei dinspre etapa de scolarizare catre cea de incadrare
pe post, pe de o parte, dar si pentru adaptarea ofertei educationale la nevoile
beneficiarilor/angajatorilor, pe de alta parte, atat din cadrul unei institutii apartinand
sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationala, cat si din alte institutii.
De asemenea, in anul universitar 2022-2023, au fost transmise chestionare absolventilor
ANIMV si angajatorilor prin intermediul carora a fost colectat feedback-ul asupra utilitatii
procesului educational din ANIMV pentru debutul carierei in domeniile de activitate ale
securitatii nationale, atat din perspectiva proaspatului absolvent, cat si din perspectiva sefilor
ierarhici ai acestora (Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2).

Pentru monitorizarea datelor, ANIMV colaboreaza cu beneficiarii unde sunt repartizati
absolventii studiilor universitare de licenta in vederea colectarii feedback-ului periodic si
cuantificarii celor care s-au inscris la studii universitare de masterat.

in egalda masurd, s-a realizat o statisticd asupra procentajului de absolventi ai studiilor
universitare de licentd din ANIMV care s-au inscris la programe de studii de masterat in cel
mult 2 ani de la finalizarea studiilor, indiferent de specializarea urmata. Analiza efectuata pe
esantionul absolventilor ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta (2020 si
2021) a relevat faptul ca 44,7% din totalul acestora si-au continuat studiile cu programe
universitare de masterat (Anexa nr. 3).

O alta activitate derulata in coordonarea CCOC a fost monitorizarea angajabilitatii
absolventilor ANIMV. Daca, prin specificul specializarilor, de-a lungul anilor, rata de
angajabilitate a absolventilor programelor de licenta si a programelor de masterat pentru
formarea ofiterilor de informatii a fost de 100% in institutile beneficiare, CCOC
monitorizeaza deopotriva stadiul angajabilitatii absolventilor de la programele de masterat
pentru promovarea culturii de securitate in societatea civila, rata angajabilitatii depasind
70%.
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Anexanr. 1
Chestionar de feedback asupra procesului educational in ANIMV.
perspectiva ABSOLVENTULUI

I. DATE PE CARE TE RUGAM SA LE COMPLETEZI, iN CALITATEA TA DE ABSOLVENT ANIMV:
(Chestionarul este anonim, nu se vor introduce nume si/sau semnatura !!)

Am absolvit: (te rugdm sa bifezi cu X programul de studii absolvit)
Licenta: __ Psihologie-Informatii (PI)
__ Studii de securitate si informatii (SSI)

Anul absolvirii: 2020
__ 2021
Pana in prezent m-am inscris la un program de masterat (organizat de ANIMV sau de alta universitate,
indiferent de domeniu: __ DA
__Nu
II. CHESTIONAR PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII, PE CARE TE INVITAM SA iL COMPLETEZI DIN
PERSPECTIVA TA DE ABSOLVENT ANIMV SI ACTUAL ANGAJAT

Nr in foarte in mica in mare in foarte
crt. intrebarea privind programul de studii absolvit mica masura masura mare
’ masura (1) (2) (3) masura (4)
1. fn ce masura continutul disciplinelor predate consideri c& ti-a
dezvoltat nivelul de cunoastere in domeniul informatiilor si
securitatii nationale?
2. fin ce masura ai identificat utilitatea practica a cunostintelor
dobéandite?
3. fn ce masura consideri ca programul de studii a fost centrat
pe student/cursant?
4. in ce masura consideri cd programul de studii a facilitat
comunicarea cadrelor didactice cu studentii/cursantii?
5. fn ce masura consideri c& procesul educational te-a ajutat sa
iti dezvolti/ imbunatatesti abilitatile analitice si de rezolvare a
situatiilor dificile (care genereaza riscuri) sau pe cele privind
planificarea actiunilor in cadrul unor operatiuni si misiuni si
cele privind relationarea pentru optimizarea activitatii
profesionale specifice? (te rugdm sd rdspunzi raportat la
profilul de activitate)
6. Ai dori sa mentionezi vreo propunere pentru imbunatatirea programului de studii ANIMV?
7. Exista vreo intrebare pe care nu ai regasit-o in acest chestionar si care crezi ca ar fi utila pentru procesul de follow-
up?
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Anexa nr. 2

Chestionar feedback asupra procesului educational in ANIMV.
Perspectiva ANGAJATORULUI

I. DATE PE CARE VA RUGAM SA LE COMPLETATI PRIVIND ABSOLVENTUL ANIMV DIN STRUCTURA
DUMNEAVOASTRA:
(Chestionarul este anonim, nu se vor introduce nume si/sau semnatura !!)

Absolventul a finalizat programul de studii: (va rugam sa bifati cu X programul de studii absolvit)
Licenta: __ Psihologie-Informatii (PI)
___ Studii de securitate si informatii (SSI)

Anul absolvirii: __ 2020
2021

II. CHESTIONAR PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII, PE CARE VA INVITAM SA iL COMPLETATI DIN
PERSPECTIVA DE MANAGER AL ABSOLVENTULUI ANIMV

in foarte | In mica R in foarte
In mare

intrebarea privind programul de studii absolvit mica masura S mare
. masura (3) .
masura (1) (2) masura (4)

Nr.
crt.

1 In ce masura cunostintele absolventului ANIMV aflat in
structura dvs. considerati ca sunt corelate cu specificul
activitatii desfasurate la inceput de cariera?

in ce masurd considerati c& absolventul ANIMV reuseste
sa aplice cunostintele teoretice in practica?

In ce masura considerati c& absolventul ANIMV si-a
dezvoltat abilitatile analitice si de rezolvare a situatiilor
care genereazd riscuri sau cele privind planificarea
actiunilor in cadrul unor operatiuni si misiuni? (raportat la
profilul de activitate)

4. In ce masura considerati c& absolventul ANIMV si-a
dezvoltat gandirea critica sau abilitatile de relationare
pentru optimizarea activitatii profesionale specifice?
(raportat la profilul de activitate)

5. Ati dori sa mentionati vreo propunere pentru imbunatatirea programului de studii ANIMV?

6. Exista vreo intrebare pe care nu ati regasit-o in acest chestionar si care credeti ca ar fi utila pentru procesul de
follow-up?
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Anexa nr. 3
Date statistice privind situatia absolventilor ANIMV de studii universitare de licenta din
promotiile 2020 si 2021, care s-au inscris la un program de masterat

120 112
100
80
60
40

20

Total absolventi ANIMV licentd 2020 si 2021  Inscrisi la master din total absolventi licentd 2020 si
2021
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