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BAZA LEGALA

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 art. 213 alin. (2), pct. h), art. 213 alin. (2),
pct. I, art. 287 alin. (1), art. 287 alin. (2);

* Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 14,
art. 15 alin. (5), art. 16 alin. (2), pct. a), art. 16 alin. (2) pct. b), art. 16 alin. (2) pct. c), art.
16 alin. (3) pct. f), art. 36 alin. (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Ordonanta de Guvern nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 324/ 2003, art. 12 alin.(1);

« Carta universitard a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, Bucuresti,
2022;

* Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stiintific al ANIMV.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedurile care se aplica in Academia
Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul” (ANI MV), in vederea constituirii Consiliului Stiintific
(CS) al Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV).

Art. 2. Principiile care stau la baza stabilirii procedurilor in vederea constituirii
Consiliului Stiintific (CS ANIMV) sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor personalului academic;

e) principiul reprezentativitati pe facultati, departamente, conform Cartei
universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art. 3. Misiunea CS ANIMV este aceea de a orienta, coordona, monitoriza si de a
emite hotarari in activitatile de cercetare stiintifica realizata de toate structurile din ANIMV
care au in derulare activitati de acest tip.

Art. 4. CS ANIMV este un organism consultativ si decizional, ale carui documente,
planuri, programe, masuri si hotarari sunt supuse aprobarii Rectorului, Senatului sau, dupa
caz, Consiliului de Administratie.

Art. 5. CS ANIMV functioneaza in cadrul ANIMV si se subordoneaza Consiliului de
Administratie al Academiei, respectiv organelor de conducere echivalente, Rectorului
ANIMV, Senatului ANIMV, in concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale
acesteia.

Art. 6. CS ANIMV are urmatoarea structura functionala: 7 membri si o persoana cu
atributii administrative fara drept de vot.

Art. 7.

(1) CS ANIMV este compus din 5 membri desemnati si 2 membri alesi, precum si o
persoana desemnata de Secretariatul Academiei, care are exclusiv atributii administrative.

(2) Membrii desemnati sunt:
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- Presedintele CS ANIMV - personalitate stiintifica marcanta, recunoscuta la nivel
national si international in domeniul studii de securitate si intelligence, autor al unor
articole si studii stiintifice publicate in reviste si la edituri cu prestigiu la nivel national si
international in domeniul studii de securitate si intelligence;

- Directorul Scolii Doctorale, Directorul Institutului National de Studii de Intelligence,
Decanul Facultatii de Studii de Intelligence si Decanul Facultatii de Informatii.

(3) Membrii alesi vor fi:

- reprezentantul cadrelor de cercetare din cadrul structurilor de cercetare stiintifica
ale ANIMV (Institutul National de Studii de Intelligence — INSI, Centrul National de
Modelare si Simulare in Intelligence — CNMSI, Scoala Doctorala);

- reprezentantul cadrelor didactice ce isi desfasoara activitatea n cadrul structurilor
de invatamant ale ANIMV.

Art. 8.

(1) Presedintele CS ANIMV este desemnat de catre Rectorul ANIMV;

(2) Numirea CS ANIMYV si a Presedintelui acestuia se face prin decizie a Rectorului
ANIMV, care se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

Art. 9. Presedintele CS ANIMV conduce sedintele Consiliului si il reprezinta in
raport cu Rectorul ANIMV.

Art. 10. Vicepresedintele Consiliului este ales de membrii CS ANIMV prin vot
deschis in prima sedintd ordinara. Alegerea vicepresedintelui CS ANIMV se face cu
majoritatea simpla a numarului membrilor Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la
Decizia Rectorului de numire a CS ANIMV.

Art. 11. Membrii CS ANIMV au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa participe la sedintele CS ANIMV;

b) sa cunoasca legislatia relevanta in domeniul cercetarii stiintifice;

c) sa isi exprime in mod liber opiniile in cadrul sedintelor CS ANIMV;

d) sa participe prin vot deschis la luarea deciziilor CS ANIMV.

Art. 12. Mandatul Consiliului S$tiintific este de 4 ani.

Art. 13.

(1) Mandatul membrilor CS ANIMV inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin ajungerea la termen a mandatului;

b) la incetarea relatiilor contractuale de munca cu ANIMV;

c) la cererea argumentata a presedintelui CS ANIMV, cu aprobarea Rectorului, in
situatii care contravin normelor stipulate in regulamentele si metodologiile interne;

d) daca au fost constate incalcari ale eticii universitare;

e) in cazul demisiei sau prin neprezentare nejustificata la trei sedinte pe cursul unui
an universitar;

f) la cererea exprimata in nume propriu si inaintata presedintelui CS ANIMV, care
va prezenta decizia membrilor Consiliului in sedinta ordinara;

(2) In cazul incetarii mandatului membrilor desemnati, in termen de 15 zile
lucratoare, Rectorul desemneaza un alt membru, conform procedurii de desemnare
descrisa la art. 7. (2).

(4) In cazul incetarii mandatului pentru membri alesi Thainte de ajungerea la termen,
in termen de 15 zile lucratoare de la constatarea acestui fapt se organizeaza alegeri
pentru diferenta de mandat conform procedurii de alegere prezentate la art. 7. (3).
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Capitolul Il
ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art. 14.

(1) Membrii comunitatii universitare din cadrul ANIMV au dreptul de a lua parte la
conducerea activitatilor din ANI MV, in conditiile legii, regulamentelor specifice domeniului
de securitate nationala, precum si ale prevederilor din Carta universitara a ANIMV.

(2) Constituirea CS ANIMV si stabilirea persoanelor ce urmeaza a fi numite in
componenta acestuia ca urmare a organizarii alegerilor se va desfasura cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si ale prezentei Metodologii.

Art. 15. Alegerile pentru CS ANIMV se organizeaza de regula in termen de 3 luni
de la inceperea mandatului rectorului.

Art. 16.

(1) Candidaturile pentru statutul de membru CS ANIMV ales sunt validate de un
Comitet de analiza si validare desemnat de catre Rector. Comitetul de analiza si validare a
candidaturilor pentru CS ANIMV va fi constituit din patru membri, dintre care un
reprezentant al Secretariatului ANIMV, care va asista Comisia electorala din punct de
vedere administrativ.

(2) Pentru a putea candida, un cadru al ANIMV trebuie sa depuna, la persoana
desemnata de Secretariatul Academiei pentru rolul de reprezentant in Comitetul de
analiza si validare, un dosar de candidatura care sa cuprinda: o scrisoare de intentie, un
CV care sa ateste preocuparile stiintifice si activitatea de cercetare stiintifica in cadrul
ANIMV, gradul didactic sau stiintific, precum si o copie a diplomei de doctor.

(3) Pentru a putea candida la statutul de membru CS ANIMV, cadrele didactice
si/sau de cercetare trebuie sa faca dovada, la momentul inscrierii, a unor performante
stiintifice deosebite in domeniile lor, cu vizibilitate nationala si internationald’, precum si
experientd in managementul cercetarii sau de invatamant?.

(4) Au dreptul sa voteze cercetatorii stiintifici, cadrele didactice universitare si
personalul didactic care detine titlul stiintific de doctor, titulari in ANIMV. Listele de vot pe
circumscriptii vor cuprinde persoanele cu drept de vot din cadrul ANIMV si vor stipula
numele, prenumele, gradul stiintific/ gradul didactic.

Art. 17.

(1) Alegerea membrilor CS ANMIV prevazuti la art. 7, alin. (3) se va face prin vot
secret, exprimat direct.

(2) Reprezentantul cadrelor de cercetare din structurile de cercetare stiintifica ale
ANIMV va fi ales de catre cadrele de cercetare din aceste structuri.

(3) Reprezentantul cadrelor didactice va fi ales de catre cadrele didactice ce isi
desfasoara activitatea in structurile de invatamant ale ANIMV.

" autor a minim doua articole si studii stiintifice publicate n reviste si la edituri cu prestigiu la nivel national si
international Tn domeniul studii de securitate si intelligence.
2 sa faca dovada detinerii statutului de coordonator al activitatilor de cercetare (pachete de activitati) sau
coordonator de proiect in minim 1 proiect de cercetare derulat in cadrul ANIMV.
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(4) Pentru organizarea alegerilor este desemnata prin decizie a rectorului o Comisie
electorald avand patru membri - unul dintre decani si doi dintre directorii structurilor de
cercetare, respectiv un secretar, persoana desemnata de la nivelul Secretariatului
Academiei pentru suport administrativ.

(5) Anuntul privind organizarea alegerilor se publica pe reteaua Academiei si/ sau la
Avizier, prin grija persoanei desemnate din Secretariatul Academiei, cu cel putin 15 zile
lucratoare anterior zilei alegerilor.

(6) Candidaturile se depun la persoana desemnata din Secretariatul Academiei cu
cel putin 10 zile lucratoare anterior zilei alegerilor.

(7) Candidaturile sunt validate in termen de 48 de ore de la finalizarea depunerii
acestora, in cadrul sedintei Comitetului de analiza si validare;

(8) Decizia este comunicata candidatilor in termen de cel mult 24 de ore de la
validare, de catre persoana desemnata din Secretariatul Academiei.

Art. 18.

(1) Listele cu persoanele din cadrul ANIMV care candideaza pentru constituirea prin
alegeri a CS ANIMV devin publice cu cel putin 48 de ore inainte de data stabilita pentru
desfasurarea alegerilor, conform calendarului alegerilor.

(2) Listele cu persoanele din cadrul ANIMV care candideaza vor fi alcatuite in
ordinea alfabetica a candidatilor.

Capitolul Ill
DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 19.

(1) Alegerile se organizeaza si se desfasoara in tururi de scrutin, cu respectarea
principiul votului universal, direct si secret, prin participarea la vot a persoanelor cu drept
de vot din cadrul ANIMV ce vor fi inscrise pe liste de vot, pe cele doua circumscriptii:

l. structurile de cercetare stiintifica ale ANIMV (Institutul National de Studii de
Intelligence — INSI, Centrul National de Modelare si Simulare in Intelligence — CNMSI,
Scoala Doctorald);

Il. structurile de invatdmant a ANIMV (Facultatea de Studii de Intelligence si
Facultatea de Informatii).

(2) Alegerile dintr-un tur de scrutin sunt validate in situatia in care participarea la vot
a fost de cel putin jumatate plus unu din numarul total de persoane inscrise pe listele de
vot, pe fiecare circumscriptie (majoritate simpla obligatoriu de indeplinit).

Art. 20.

(1) Vor fi propuse spre validare persoanele din cadrul ANIMV care intrunesc cele
mai multe voturi valabil exprimate pe fiecare circumscriptie.

(2) In caz de egalitate a celui mai mare numar de voturi valabil exprimate intr-o
circumscriptie, Comisia electorald va organiza un nou tur de scrutin. Votarea va continua
pana la desemnarea unui candidat castigator.

Art. 21. Calendarul alegerilor este elaborat de catre Comisia electorala si cuprinde
toate etapele si termenele la care se desfasoara activitatile necesare stabilirii persoanelor
propuse pentru incadrarea in componenta CS ANIMV (model in Anexa 1).
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Art. 22. Calendarul alegerilor poate fi modificat numai de catre Comisia electorala,
iar orice modificare se comunica tuturor persoanelor implicate in procesul electiv.

Art. 23. Validarea alegerilor va fi facuta cu aprobarea Senatului ANIMV pentru:

a) procesul de desemnare a membrilor prevazuti la art. 7, alin. (2);

b) procesul de alegeri a membrilor prevazuti la art. 7, alin. (3), reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare.

Capitolul IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 24.

(1) Depunerea contestatiei privind decizia de invalidare a candidaturii poate fi
depusa de candidat in termen de 1 zi lucratoare de la primirea deciziei Comitetului de
analiza si validare.

(2) Solutionarea contestatiei se comunica petentului in termen de 1 zi lucratoare de
la primirea contestatiei.

(3) Contestatia poate fi formulata de catre oricare dintre membrii comunitatii
universitare din cadrul ANIMV, cu privire la aplicarea in procesul de votare a prezentei
Metodologii si poate fi depusa la Comisia electorala; in termen de maxim 48 de ore de la
incheierea procesului electiv.

(4) Solutionarea contestatiei de la punctul (3) se realizeaza de catre Comisia
electorala.

(5) Modul de solutionare a contestatiei este adus la cunostinta petentului in cel mult
24 ore de la solutionare, de catre Comisia electorala.

Capitolul V
BULETINUL DE VOT

Art. 25. Buletinul de vot reprezinta formularul tiparit prin intermediul caruia se
exercita dreptul la vot.

Art. 26.

(1) Votul se face prin aplicarea pe buletinul de vot, in caseta in care se regaseste
numele fiecarui candidat pentru care se opteaza, a stampilei destinate operatiunii de
votare; pe stampila este inscris ,VOTAT".

(2) Un buletin de vot se anuleaza (dupa vot) daca:

a) nu exista niciun insemn al stampilei de vot;

b) pe buletinul de vot se regaseste un numar mai mare de insemne ale stampilei de
vot decat numarul de locuri pentru care se organizeaza turul de scrutin;

c) stampila de vot a fost aplicata in afara casetelor sau de doua sau mai multe ori in
aceeasi caseta;

d) daca pe buletinul de vot apar orice alte inscrisuri, semne grafice etc., cu exceptia
stampilei "VOTAT".

Art. 27.

(1) Comisia electorala efectueaza urmatoarele operatiuni inainte de termenul la
care se deschide sectia de votare:

NECLASIFICAT
6/9



NECLASIFICAT

a) verifica numarul buletinelor de vot, a circumscriptiei si a numelor candidatilor
corespunzator turului de scrutin;

b) verifica listele de vot pe circumscriptii si pregateste exemplarul pe care vor
semna, dupa vot, persoanele prezentate la vot;

d) verifica urnele pe circumscriptii si le sigileaza cu sigiliile a doi membri;

e) verifica stampilele de vot;

f) verifica cabinele de vot;

g) asigura materialele necesare bunei desfasurari a votului pe intreaga perioada de
functionare a sectjiei de votare, conform calendarului alegerilor;

h) desfasoara orice alta activitate necesara organizarii corespunzatoare a activitatii
de votare.

(2) Comisia electorala efectueaza urmatoarele operatiuni in perioada in care se
desfasoara votarea:

a) deschide si inchide sectia de votare la ora stabilita;

b) verifica identitatea fiecarui votant si pastreaza actul de identitate al acestuia, pe
perioada in care acesta isi exercita dreptul de vot;

c) identifica existenta votantului pe lista de vot gi asista la aplicarea semnaturii de
catre acesta in rubrica destinata in acest scop din lista de vot;

d) distribuie votantului buletinul de vot conform circumscriptiei din care face parte, in
functie de tipul incadrarii (cadru didactic/cercetator titular);

e) distribuie votantului stampila de vot;

f) urmareste ca, dupa votare, buletinele de vot sa fie introduse in urna;

g) primeste stampila de vot de la persoana care a votat si restituie actul de
identitate;

h) supravegheaza activitatea de votare.

(3) Comisia electorala efectueaza, dupa inchiderea sectiei de votare, urmatoarele
operatiuni:

a) desigileaza urna;

b) verifica fiecare buletin de vot si selecteaza buletinele de vot valabile;

c) inscrie pe buletinele de vot nevalabile si pe cele neutilizate in turul respectiv
mentiunea ,ANULAT”;

d) stabileste numarul de voturi obtinute de fiecare candidat;

e) completeazad procesul-verbal pe circumscriptii, pe care il Tinainteaza
Secretariatului Academiei.

f) preda la Secretariatul Academiei documentele si materialele destinate activitatii
de votare.

(4) Comisia electorala isi incheie activitatea odata cu predarea la Secretariatul
Academiei a documentelor si materialelor destinate activitatii de votare, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea procesului electiv (inclusiv perioada de
solutionare a contestatiilor).
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Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 28. In baza rezultatului alegerilor stabilit de Comisia electoralad, Secretariatul
Academiei solicitd Senatului ANIMV intrunirea acestuia intr-o sedinta, in cel mult 48 de
ore, pentru validarea alegerilor.

Art. 29. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre
Senatul ANIMV.
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Anexa 1

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU CS ANIMV

-model-

Etapa proces

Termen

Desemnarea de catre Rector a Comisiei electorale

Desemnarea de catre Rector a Comitetului de
analiza si validare a candidaturilor

Publicarea de catre Comisia electorala a anuntului
privind organizarea alegerilor

Min. 15 zile lucratoare
inainte de data alegerilor

Depunerea candidaturilor

Min. 10 zile lucratoare
inainte de data alegerilor

Validarea candidaturilor

Max. 24 ore de la data
depunerii candidaturii

Comunicarea deciziei de validare/invalidare a
candidaturilor

Max. 24 ore de la decizia
Comitetului de analiza si
validare a candidaturilor

Depunerea contestatiilor privind decizia de
invalidare

Max. 1 zi lucratoare de la
data comunicarii deciziei
catre candidat

Comunicarea modului de solutionare a contestatiei

Max. 2 zile lucratoare de la
data depunerii contestatiei

Anuntarea listei candidatilor

Min. 48 de ore inainte de
ziua desfasurarii alegerilor

Desfasurarea alegerilor

Depunerea contestatiilor privind procesul electiv

Max. 48 de ore de la
incheierea procesului electiv

Solutionarea contestatiei si aducerea la cunostinta
petentului a solutiei

Max. 24 de ore de la
depunerea contestatiei

Predarea la SA a documentelor si materialelor
rezultate din procesul electiv

Max. 5 zile lucratoare de la
data finalizarii procesului
electiv (inclusiv perioada de
contestatii)

Solicitare adresata Senatului pentru organizarea
sedintei de validare a alegerilor
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