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BAZA LEGALA

»  Legeanr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman de Informatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

>  Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

>  Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare;
> HG nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

»  HG nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de Informatii in Academia
Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", cu modificarile ulterioare;

» OMECT nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare si
desfasurare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si masterat;

» ordinele si regulamentele interne ale Serviciului Roméan de Informatji;

»  Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza activitatea de practica a studentilor in
Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul”, denumitd in continuare ANIMV, si
relatiile care se stabilesc intre partile implicate in efectuarea stagiilor de practica, prevazute
de lege pentru studentii inmatriculati la studii universitare de licentd sau de masterat in
cadrul ANIMV, precum si in cadrul altor institutii de invatamant superior.

Art. 2. (1) Practica este activitatea desfasurata de catre studenti in conformitate cu
planul de invatamant si are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de studii.

(2) Activitatea de practica inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie
conditie de promovare a studiilor.

Art. 3. In sensul prezentei metodologii, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

a) organizator de practica — organizatorul de practica reprezinta institutia de
invatamant superior la care este Tnmatriculat studentul; aceasta a incheiat un acord de
parteneriat cu partenerul de practica, precum si o conventie-cadru cu partenerul de practica
si practicantul; Tn acceptiunea prezentei metodologii, de regula, ANIMV este organizator de
practica atat pentru studentii proprii, cat si pentru cei scolarizati in alte universitati pentru
nevoile Serviciului Roman de Informatji (SRI);

b) partener de practica — partenerul de practica reprezinta entitatea unde studentul
va desfasura practica universitara. Aceasta poate fi o unitate a Serviciului (pentru studentii
militari scolarizati de ANIMV sau de alte universitati pentru nevoile Serviciului) — ori alta
entitate publica sau privata. ANIMV poate fi partener de practica pentru studentii altor
universitati;

c) practicantul — studentul care va executa practica la partenerul de practica ;

d) acord de parteneriat — document incheiat intre partenerul de practica (altul decat
unitatile Serviciului) si organizatorul de practica, care stabileste termenii si conditiile
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generale ale efectuarii stagiului de practica; acordul de parteneriat poate viza mai multe
domenii de activitate, nu numai practica universitara;

e) conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau de masterat — document incheiat intre
organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant, care stabileste obligatiile
partilor pe perioada stagiului de practica, denumita in continuare Conventie-cadru;

f) indrumator de practica (tutore) — persoana desemnata de partenerul de practica
pentru organizarea si monitorizarea activitatii practicantului si acordarea de sprijin in
dobéandirea competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;

g) cadru didactic supervizor — persoana desemnata de organizatorul de practica
pentru planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

h) stagiu de practica — activitate desfasuratda de catre practicant, ca modul
independent, cu o durata limitata in timp, in conformitate cu planul de invatamant, si are
drept scop dobandirea competentelor profesionale planificate;

i) portofoliu de practica — document atasat Conventiei-cadru, care cuprinde durata
totala a pregatirii practice, calendarul pregatirii, obiectivele educationale, competentele care
urmeaza sa fie obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitdtile de evaluare a
pregatirii profesionale dobandire de practicant pe durata stagiului de practica;

j) raport de evaluare privind stagiul de pregatire practica — document intocmit de catre
indrumatorul de practica (tutore) la finalul stagiului de practica, pe baza evaluarii nivelului
de pregatire profesionala dobandita;

k) nota de evaluare — reprezinta nota acordata si consemnata in catalog de cadrul
didactic supervizor, pe baza figselor de observatie/evaluare si a raportului de evaluare privind
stagiul de pregatire practica;

I) proiect de practica — material de cercetare-documentare elaborat de practicant in
functie de cerintele partenerului de practica;

m) caiet de practica — document in care practicantul consemneaza cunostintele
acumulate pe parcursul stagiului de practica;

n) masuri organizatorice privind efectuarea stagiului de practica - reprezinta
demersurile realizate de catre partenerul de practica pentru desfasurarea in bune conditii a
practicii, si constda minimal in: a) prezentarea la inceput a obiectivelor, problematicii si
tematicii profesionale, a specificului proiectului gi caietului de practica, a itemilor din fisa de
evaluare / observatie / apreciere, b) instruirea cu privire la norme si reglementari interne
referitoare la sanatatea si securitatea in munca si protectia informatiilor clasificate, c)
stabilirea programului de lucru si asigurarea conditiilor de natura logistica si administrativa
pentru desfasurarea activitatilor specifice;

o) planul tematic — reprezinta documentul realizat de organizatorul de practica, prin
consultarea partanerului de practica, in care se stabilesc obiective si activitati specifice
privind stagiul de practica, pe baza disciplinelor de specialitate din planul de ihvatamant;

p) tema cadru — reprezinta precizarile organizatorului de practica, prin consultarea
partanerului de practica, referitoare la elemente specifice circumscrise stagiului de practica,
pe baza disciplinelor de specialitate din planul de invatamant;

r) discipline de specialitate — reprezinta disciplinele aferente pregatirii specifice
pentru activitatea de informativ-operativa;

s) departamente de specialitate — reprezinta departamentele care gestioneaza
disciplinele de specialitate;

t) barem de evaluare a activitatilor derulate in stagiul de practica — document
optional subsecvent fisei de observatie/evaluare, realizat exclusiv de partenerul de practica,
in care acesta detaliaza aspecte subsumate itemilor/criterilor din fisa de
observatie/evaluare;

u) fisa de observatie/evaluare — document in baza caruia indrumatorul de practica
(tutorele) si cadrul didactic supervizor evalueaza practicantul in timpul derularii stagiului de
practica;
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v) apreciere privind activitatea in perioada de practica — document emis de
ANIMV, inménat practicantului Tnmatriculat intr-o alta institutie superioara de invatamant
care a efectuat un stagiu de practica intr-o unitate a Serviciului, prin care, in principal, sunt
consemnate principalele date puse la dispozitie de catre indrumatorul de practica (tutorele)
care a condus activitatea de practica a studentului;

w) atestat de practica — document emis de ANIMV, inménat practicantului
inmatriculat Tntr-o altd institutie superioara de invatamant care a efectuat un stagiu de
practica intr-o unitate a Serviciului, prin care, este certificata finalizarea cu success a
stagiului de practica cu mentionarea calificativului obtinut ori, respectiv, este consemnat
abandonul stagiului de practica de catre student.

Art. 4. Activitatile de practica urmaresc atingerea urmatoarelor obiective generale:

a) instruirea practicantilor pe domenii de interes stabilite prin conventiile-cadru;

b) instruirea practicantilor cu luarea in considerare planului tematic/temei cadru
stabilita prin conventiile-cadru;

c) insusirea unor deprinderi de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul
partenerului de practica;

d) familiarizarea practicantilor cu activitatile desfasurate de partenerul de practica, in
domeniul de interes al acestora;

e) formarea abilitatilor practice si insusirea unor deprinderi de lucru specifice
activitatilor desfasurate de partenerului de practica;

f) aprofundarea cunostintelor obtinute in cadrul materiilor de studiu din planurile de
invatamant aferente fiecarui an de studii;

g) dobandirea competentelor profesionale conform portofoliului de practica.

Art. 5. Organizatorul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa desemneze cadrele didactice supervizoare si s& comunice partenerilor de
practica datele de identitate si de contact ale acestora;

b) sa stabileasca, prin cadrul supervizor impreuna cu indrumatorul de practica
(tutorele) desemnat de partenerul de practica, planul tematic/tema cadru de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica;

c) sa stabileasca in portofoliile de practica durata si perioada practicii, in conformitate
cu planul de invatamant al programului de studii de la care provine practicantul;

d) sa organizeze o activitate premergatoare stagiului de practica, in care sa aduca la
cunostinta studentilor obiectivele si durata stagiului, obligatile ce le revin pe perioada
stagiului, datele de contact ale partenerului de practica, precum si orice alte informatii
necesare efectuarii in bune conditii a stagiului de practica;

e) sa informeze partenerul de practica in legaturd cu numarul practicantilor ce vor
efectua stagiul de practica si cu datele de contact ale acestora;

f) sa precizeze in documentele de practica reguli privind evaluarea stagiului de
practica, stabilite in acord cu obiectivele de pregatire propuse;

g) sa asigure evaluarea practicantilor, notarea acestora si acordarea numarului de
credite specificat in planul de invatamant, cu inscrierea lor si in Suplimentul de diploma.

Art. 6. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure practicantilor mijloacele logistice, tehnice si tehnologice necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

b) sa desemneze personal specializat care sa coordoneze si sa participe la evaluarea
desfasurarii stagiilor de practica;

c) sa desemneze din randul personalului propriu un indrumator de practica (tutore)
care sa coordoneze si sa participe la evaluarea desfasurarii stagiilor de practica;

d) sa informeze organizatorul de practica inainte de inceperea stagiului de practica in
legatura cu numarul de locuri disponibile, locul de desfasurare si orarul stagiului de practica
pentru fiecare practicant;
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e) sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate ih munca,
aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe care le vor desfasura,
precum si la consecintele nerespectarii lor;

f) sa efectueze un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si
la consecintele nerespectarii cadrului normativ in materie;

g) sa tina evidenta documentelor de practica si s& monitorizeze gestionarea acestora
in timpul desfasurarii stagiilor de practica, impreuna cu organizatorul de practica;

h) sa asigure prezenta la activitate a practicantilor si sa semnaleze organizatorului de
practica eventualele abateri;

i) sa ofere practicantilor posibilitatea sa isi urmareasca portofoliul de practica,
asigurandu-le mijloacele si modalitatile necesare;

j) sa furnizeze organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de
practica desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite
in Conventia-cadru;

Art. 7. (1) Obligatile indrumatorului de practica (tutorelui) se stabilesc de catre
partenerul de practica, in baza prevederilor conventiei-cadru.

(2) In functie de obiectivele educationale prevazute in portofolile de practic,
indrumatorul de practica poate solicita conducatorului partenerului de practica sprijinul
diferitelor structuri aflate in subordinea acestuia, pentru desfasurarea in bune conditii a
stagiilor de practica, cu respectarea dispozitiilor legale si regulamentare.

(3) Pe parcursul derulérii stagiilor de practica, indrumatorul de practica urmareste
realizarea obiectivelor stabilite de organizatorul de practica.

(4) La finalul desfasurarii stagiului de practica, indrumatorul de practica elaboreaza
rapoartele de evaluare privind stagiul de pregatire practica, acestea fiind transmise
conducatorului partenerului de practica.

(5) In cadrul rapoartelor de evaluare privind stagiul de pregétire practica, indrumatorul
de practica evalueaza nivelul de cunostinte, abilitati si competente dobandite de practicanti,
cu luarea in considerare a proiectelor de practica, precum si a modului de asumare de catre
practicanti a obligatiilor din Conventia-cadru.

(6) Pe baza fiselor de observatie/evaluare si a rapoartelor de evaluare a stagiului de
practica, cadrul didactic supervizor consemneaza notele in catalog, pe care le aduce la
cunostinta practicantilor.

(7) Fisele de observatie/evaluare si rapoartele privind stagiul de pregatire practica se
intocmesc individual, pentru fiecare practicant.

Art. 8. (1) Practicantul are urmatoarele obligatii:

a) sa desfasoare activitati conform portofoliului de practica, respectédnd durata si
perioada impuse de organizatorul de practica;

b) sa respecte reglementarile legale ce vizeaza protectia informatiilor clasificate,
normele de securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor, protectie civila,
specifice activitatii desfasurate, precum si regulile stabilite in Conventia-cadru;

c) sa fie prezenti la activitdtile de practica conform programului stabilit de catre
organizatorul si partanerul de practica;

d) sa completeze si sa prezinte periodic indrumatorului de practica (tutorelui) caietul
de practica;

e) sa intocmeasca si sa sustina proiectul de practica stabilit prin Conventia-cadru.

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta cadrului
didactic supervizor un caiet de practica.

(3) Accesul practicantului la informatiile partenerului de practicd se realizeaza cu
respectarea cadrului legal aplicabil, conform principiului "nevoii de a cunoaste”.

(4) in urma desfasurarii stagiului de practica, studentul va obtine un numar predefinit
de credite de studiu transferabile care sunt cuprinse in fiecare plan de invatamant.
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Art. 9. Practicantul are urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de sprijinul organizatorului pentru derularea in bune conditii a
activitatilor din cadrul stagiului.

(2) sa primeasca adeverinte si alte documente care atesta calitatea si activitatea
acestuia in stagiul de practica.

(3) sa primeasca un numar specific de credite ca urmare a desfasurarii stagiului de
practica.

(4) sa i fie alocat pe timpul practicii de specialitate un tutore din partea partenerului
de practica si un cadru didactic responsabil din partea organizatorului de practica.

Art. 10. Organizatorul de practica are urmatoarele drepturi:

(1) sa organizeze selectia pentru ocuparea locurilor de practica, daca numarul de
locuri este limitat;

(2) sa& urmareasca modul in care practicantul isi respecta obligatile prevazute in
prezentul acord si in conventie;

(3) sa sanctioneze practicantul in cazul in care acesta nu isi indeplineste obligatiile
contractuale sau le indeplineste defectuos;

(4) sa solicite partenerului de practica datele de contact ale tutorelui care coordoneaza
si participa la evaluarea desfasurarii stagiilor de practica.

Art. 11. Partenerul de practica are urmatoarele drepturi:

a) sa evalueze modul in care practicantul igi respecta obligatile prevazute in
prezentul contract;

b) sa stabileasca programul practicantul in functie de obiectivele didactice;

c) sa participe, la solicitarea organizatorului, la selectia pentru ocuparea locurilor de
practica;

d) sa urmareasca modul in care practicantul isi respecta obligatile prevazute in
prezentul acord si in conventie;

e) sa propuna sanctionarea practicantului in cazul in care acesta nu isi indeplineste
obligatiile contractuale sau le indeplineste defectuos;

f) sa solicite organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de
practica desfasurat de fiecare practicant.

CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

Art. 12. (1) ANIMV este atat organizator de practica pentru studentii militari scolarizati
in ANIMV sau in alte universitati pentru nevoile Serviciului, cat si partener de practica pentru
studentii civili care provin de la alte institutii de invatamant superior publice si private
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu in Roménia, cu care ANIMV are
incheiate acorduri de parteneriat.

(2) Documentele specifice organizarii practicii universitare se gestioneaza astfel:

i. Acordurile de parteneriat — la nivelul secretariatului ANIMV (model anexa nr. 1);

ii. Conventiile — cadru de practica — la nivelul secretariatelor facultatilor (model
anexa nr. 2);

ii. Portofoliul de practica (anexa la conventile de practica) — la nivelul
secretariatelor facultatilor ca parte integranta a conventiilor — cadru;

iv. Masurile organizatorice si planul tematic - se propun de catre cadrul didactic
supervizor si se gestioneaza la nivelul tutorelui si a cadrului didactic supervizor;

v. Fisa de evaluare si raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica -
formatul se propune de catre cadrul didactic supervizor, se completeaza de catre
tutore si se gestioneaza la nivelul tutorelui si a cadrului didactic supervizor;
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vi. Proiectul de practica si caietul de practica — formatul se propune de catre cadrul
didactic supervizor si se gestioneaza la nivelul practicantului, tutorelui si cadrului
didactic supervizor;

SECTIUNEA 1
Stagiile de practica de specialitate ale studentilor militari (licenta si masterat
profesional pentru formarea ofiterilor) scolarizati in ANIMV
pentru nevoile Serviciului Roman de Informatii

Art. 13. (1) Practica studentilor militari (licenta si masterat) de la ANIMV, scolarizati
pentru Serviciul Roman de Informatii, se desfasoara conform planurilor de invatamant si
programelor de practica elaborate de facultatea competenta, aprobate de rectorul ANIMV
in baza acordurilor de parteneriat in vigoare si a conventiilor cadru.

(2) Studentii efectueaza stagii de practica in unitatile Serviciului, Tn acord cu
solicitarile/nevoile acestora.

(3) ANIMV are calitatea de organizator de practica, iar unitatile Serviciului au statut de
parteneri de practica.

(4) Dupa incheierea acordurilor de parteneriat prin Secretariatul Academiei,
Facultatile sunt responsabile cu stabilirea continutului documentatiei necesare efectuarii
stagiului de practica (iv. masuri organizatorice — model prevazut in anexa nr.XW; planul
tematic cu obiectivele/activitatile — model prevazut in anexa nr. 6; v. fisa de
observatie/evaluare — model prevazut in anexa nr. 9; raport de evaluare privind stagiul de
pregatire practica — model prevazut in anexa nr. 10).

(5) Decanul desemneaza cate un cadru didactic supervizor responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(6) Cadrul didactic supervizor impreuna cu indrumatorul de practica (tutorele)
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire.

(7) Cadrul didactic supervizor stabileste planul tematic si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire, iar, daca este cazul, il poate consulta pe
indrumatorul de practica (tutorele) desemnat de partenerul de practica.

Art. 14. (1) Secretariatele facultatilor, cu sprijinul departamentelor de specialitate,
transmit unitatilor Serviciului, cu 30 de zile inainte de data inceperii stagiilor de practica,
lista centralizata cu studentii proprii, spre analiza si selectie.

(2) Dupa analizarea listelor, in termen de 10 (zece) zile, unitatile Serviciului trimit catre
ANIMYV listele cu studentii selectionati.

(3) Secretariatele facultatilor, cu sprijinul departamentelor de specialitate, transmit
catre fiecare unitate din Serviciu, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii stagiilor de
practica, lista cu practicantii studenti militari de la licenta care urmeaza sa desfasoare stagii
de practica, impreuna cu documentele necesare efectuarii stagiului de practica (masuri
organizatorice; planul tematic cu obiectivele/activitatile; fisa de observatie/evaluare — pentru
completare; raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

Art. 15. (1) Partenerul de practica desemneaza din randul personalului propriu un
indrumator de practica (tutore) pentru unul sau mai multi practicanti.

(2) Indruméatorul de practica (tutorele) asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

(3) Dupa prezentarea practicantilor in unitatea din institutia beneficiara, indrumatorul
de practica (tutorele) trebuie sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe
care le vor desfasura, precum si la consecintele nerespectarii lor, precum si sa efectueze
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un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si la consecintele
nerespectarii cadrului normativ in materie.

Art. 16. (1) Dupa finalizarea stagiului de practica, unitatile Serviciului transmit catre
ANIMV, in termen de 5 zile lucratoare, documentele de evaluare cu privire la stagiul de
practica al fiecarui practicant (fisa de observatie/evaluare - semnata; raportul de evaluare
privind stagiul de pregatire practica - semnat).

(2) Cadrul didactic supervizor, cu sprijinul secretariatelor facultatilor consemneaza, in
baza raportului de evaluare privind stagiul de pregatire practica, nota de evaluare in
catalogul disciplinei.

Art. 17. (1) In cazuri exceptionale, care nu permit deplasarea studentilor in unitatile
institutiilor beneficiare, activitatea de practica se poate desfasura sub coordonarea
instructorilor de informatii din ANIMV.

(2) Aprecierea activitatii studentilor desfasurate in stagiul de practica se face pe baza
planului tematic, corelat cu itemii/criteriile din fisa de observatie/evaluare si componentele
din raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica, cu note de evaluare de la 1 la
10, exprimate in numere intregi, nota minima de promovare fiind 5,00 (cinci).

(3) Studentul care nu a obtinut nota de promovare sau care, din motive temeinice, a
absentat mai mult de 10% din stagiul de practica, este obligat sa repete, dupa caz, partial
sau total, stagiul de practica, la propunerea cadrului didactic supervizor, in alte perioade
cand nu sunt planificate cursuri, activitati de cercetare si examene, cu acordul rectorului
ANIMV si al partenerului de practica.

(4) Daca dupa repetarea stagiului studentul nu a obtinut notad de promovare, acesta
este exmatriculat.

SECTIUNEA 2
Stagiile de practica de specialitate ale studentilor militari (licenta)
scolarizati in ANIMV, pentru alte institutii beneficiare din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala

Art. 18. (1) Practica studentilor militari (licentd) de la ANIMV, scolarizati pentru alte
institutii beneficiare din sistemul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationala, se
desfagoara in baza acordurilor de parteneriat in vigoare si a conventiilor cadru semnate.

(2) Studentii militari efectueaza stagii de practica in unitati ale institutiilor din Sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationala pentru care sunt scolarizati, in acord cu
solicitarile/nevoile acestor institutii.

(3) ANIMV are calitatea de organizator de practica, iar unitatile din institutiile
beneficiare pentru care studentii sunt scolarizati au statut de parteneri de practica.

(4) Decanul desemneaza un cadru didactic supervizor responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(5) Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica, stabilesc tematica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire.

(6) in scopul atingerii obiectivelor si desfasurarii in bune conditii a stagiului de practica,
partile semnatare ale documentelor de practica mentionate la art. 9 pot include/modifica,
aspecte prevazute in modele, dar care sa nu fie in contradictie cu reperele stabilite prin
prezenta metodologie.

(7) Schimbarea termenilor si conditiilor de practica pe timpul stagiilor de practica se
poate face numai prin efectul incheierii unor acte aditionale la Conventia-cadru si, dupa caz,
la acordul de parteneriat.
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Art. 19. (1) Dupa incheierea acordurilor de parteneriat prin Secretariatul Academiei,
Facultatile sunt responsabile cu incheierea conventiilor-cadru necesare efectuarii stagiului
de practica de catre studentii militari (licentd) scolarizati in ANIMV pentru alte institutii
beneficiare din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, precum si cu
stabilirea continutului documentatiei necesare efectuarii stagiului de practica (masuri
organizatorice; planul tematic cu obiectivele/activitatile; fisa de observatie/evaluare — pentru
completare; raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

(2) Conventiile-cadru se incheie cu cel putin 30 de zile thainte de data inceperii
stagiilor de practica, in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

(3) Conventiile-cadru incheiate de ANIMV cu unitatile din institutiile beneficiare si cu
practicantii se inregistreaza si se depun, dupa caz, la structurile de secretariat ale
facultatilor.

Art. 20. (1) Secretariatele facultatilor, cu sprijinul departamentelor de specialitate,
transmit Secretariatului Academiei, cu 30 de zile inainte de data inceperii stagiilor de
practica, lista centralizatd cu studentii inmatriculati, scolarizati de catre alte institutii
beneficiare, impreuna cu documentele necesare efectuarii stagiului de practica pentru
fiecare practicant (conventiile-cadru cu portofoliul de practica; fisa de observatie/evaluare —
pentru completare; raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru
completare).

(2) Secretariatul Academiei transmite catre fiecarei institutii beneficiare, cu cel putin
15 zile inainte de data inceperii stagiilor de practica, lista cu practicantii care urmeaza sa
desfasoare stagii de practica, impreuna cu documentele necesare efectuarii stagiului de
practica (conventiile-cadru cu portofoliul de practica; masuri organizatorice; planul tematic
cu obiectivele/activitatile; fisa de observatie/evaluare — pentru completare; raportul de
evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

Art. 21. (1) Partenerul de practica desemneaza din randul personalului propriu un
indrumator de practica (tutore) pentru unul sau mai multi practicanti.

(2) Indrumétorul de practica (tutorele) asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

(3) Dupa prezentarea practicantilor in unitatea din institutia beneficiara, indrumatorul
de practica (tutorele) trebuie sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe
care le vor desfasura, precum si la consecintele nerespectarii lor, precum si sa efectueze
un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si la consecintele
nerespectarii cadrului normativ in materie.

Art. 22, (1) Dupa finalizarea stagiului de practica unitatile din institutiile beneficiare
transmit catre ANIMV, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, documentele de
evaluare cu privire la stagiul de practica al fiecarui practicant (fisa de observatie/evaluare -
semnata; raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica - semnat).

(2) Secretariatul Academiei comunica, dupa caz, la secretariatele facultatilor,
documentele de evaluare cu privire la stagiul de practica al fiecarui practicant.

(3) Secretariatele facultatilor, in baza raportului de evaluare privind stagiul de pregatire
practica, consemneaza calificativul evaluarii studentului/practicantului in catalogul
disciplinei practica (de specialitate).

Art. 23. (1) In cazuri exceptionale, care nu permit deplasarea studentilor in unit&tile
institutiilor beneficiare, activitatea de practica se poate desfasura sub coordonarea
instructorilor militari din ANIMV.

(2) Aprecierea activitatii studentilor desfagurata in stagiul de practica se face pe baza
temei cadru, corelat cu itemii/criteriile din fisa de observatie/evaluare si componentele din
raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica cu note de evaluare de la 1 la 10,
exprimate in numere intregi, nota minima de promovare fiind 5,00 (cinci).
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(3) Studentul care nu a obtinut nota de promovare sau care, din motive temeinice, a
absentat mai mult de 10% din stagiul de practica, este obligat sa repete, dupa caz, partial
sau total, stagiul de practica, la propunerea cadrului didactic supervizor, in alte perioade
cand nu sunt planificate cursuri, activitati de cercetare si examene, cu acordul rectorului
ANIMV si al partenerului de practica.

(4) Daca dupa repetarea stagiului studentul nu a obtinut notd de promovare, acesta
este exmatriculat.

SECTIUNEA 3
Stagiile de practica ale studentilor civili (masterat pentru
promovarea culturii de securitate in societatea civila) de la ANIMV

Art. 24. (1) Practica studentilor civili (masterat pentru promovarea culturii de securitate
in societatea civila) de la ANIMV se desfasoara conform planurilor de Tnvatamant si
programelor de practica elaborate de facultatea competenta, aprobate de rectorul ANIMV.

(2) In aceasts situatie ANIMV are calitatea de organizator de practica.

(3) Partenerul de practica poate fi orice societate comerciala, institutie centrala ori
locala sau oricare alta persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu obiectivele
educationale si cu nevoile studentilor civili de la masterat.

(4) Studentii civili (masterat pentru promovarea culturii de securitate in societatea
civila) efectueaza stagii de practica la diferite alte persoane juridice cu care, daca este
cazul, ANIMV a incheiat in prealabil acorduri de parteneriat, care se desfasoara in
conformitate cu Conventia-cadru.

(5) in scopul atingerii obiectivelor si desfasurarii in bune conditii a stagiului de practica,
partile semnatare ale documentelor de practica mentionate la art. 9 pot include si alte clauze
fatd de cele prevazute in modele, cu luarea in considerare a normelor sub incidenta carora
intra activitatea de securitate nationala.

(6) Schimbarea termenilor si conditiilor de practica pe timpul stagiilor de practica se
poate face numai prin efectul incheierii unor acte aditionale la Conventia-cadru si, dupa caz,
la acordul de parteneriat.

Art. 25. (1) ANIMV are obligatia legala de a asigura un minim de 30% din locurile de
practica necesare studentilor civili (masterat pentru promovarea culturii de securitate in
societatea civild), dintre care cel putin 50% Tn afara ANIMV, conform criteriilor ARACIS din
Fisa vizitei de evaluare institutionala.

(2) In cazul neasigurérii de catre ANIMV a unui loc de practicd, studentul civil are
obligatia identificarii unui partener de practica ce desfasoard o activitate in corelatie cu
obiectivele educationale ale programului de masterat la care este inscris.

(3) Tn cazul in care studentul civil identifica, inclusiv din proprie initiativa, un partener
de practica si opteaza pentru efectuarea stagiului de practica la respectivul partener,
studentul are obligatia, cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii stagiilor de practica,
de a inainta o cerere scrisa la secretariatul facultatii, spre competenta analiza si
validare/invalidare de catre structurile responsabile.

(4) In cazul in care cererea studentului civil este respinsa ca urmare a neconformitatii
propunerii relativ la persoana juridica propusa, studentul civil trebuie sa reia procesul de
identificare a unei alte persoane juridice si, respectiv, Thaintarea unei noi cereri scrise, in
aceleasi conditii.

Art. 26. (1) Acordurile de parteneriat se incheie cu cel putin 30 de zile inainte de data
inceperii stagiilor de practica, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

(2) Facultatile sunt responsabile cu incheierea conventiilor-cadru necesare efectuarii
stagiului de practica de catre studentii civili (masterat pentru promovarea culturii de
securitate in societatea civila) de la ANIMV, precum si cu stabilirea continutului
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documentatiei necesare efectuarii stagiului de practica (masuri organizatorice; planul
tematic cu obiectivele/activitatile; fisa de observatie/evaluare — pentru completare; raportul
de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

(3) Decanul desemneaza cate un cadru didactic supervizor responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(4) Cadrul didactic supervizor impreuna cu indrumatorul de practica (tutorele)
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire.

(5) Conventiile-cadru se incheie cu cel putin 30 de zile thainte de data inceperii
stagiilor de practica, in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

(6) Conventiile-cadru incheiate de ANIMV cu persoanele juridice cu rol de partener de
practica si cu practicantii se inregistreaza si se depun, dupa caz, la structurile de secretariat
ale facultatilor.

Art. 27. (1) Secretariatele facultatilor transmit SA, cu 30 de zile Thainte de data
inceperii stagiilor de practica, lista centralizatd cu studentii civili (masterat pentru
promovarea culturii de securitate Tn societatea civila) Tnmatriculati, impreuna cu
documentele necesare efectuarii stagiului de practica pentru fiecare practicant (conventiile-
cadru cu portofoliul de practica; fisa de observatie/evaluare — pentru completare; raportul
de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

(2) ANIMV, prin Secretariatul Academiei, transmite, catre fiecare din persoanele
juridice cu care ANIMV a incheiat acorduri de parteneriat, cu cel putin 15 zile nainte de
data inceperii stagiilor de practica, lista cu practicantii care urmeaza sa desfasoare stagii
de practica, impreuna cu documentele necesare efectuarii stagiului de practica (conventiile-
cadru cu portofoliul de practica; masuri organizatorice; planul tematic cu
obiectivele/activitatile; fisa de observatie/evaluare — pentru completare; raportul de evaluare
privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

Art. 28. in cazul in care studentul civil a optat pentru efectuarea stagiului de practica
la o altd persoana juridica, secretariatele facultatilor, cu sprijinul departamentelor
specializate, cu 15 de zile nainte de data inceperii stagiilor de practica, transmit acestei
persoane juridice documentele necesare efectuarii stagiului de practica pentru respectivul
practicant (conventia-cadru cu portofoliul de practica; fisa de observatie/evaluare — pentru
completare; raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica — pentru completare).

Art. 29. (1) Partenerul de practica desemneaza din randul personalului propriu un
indrumator de practica (tutore) pentru unul sau mai multi practicanti.

(2) Indrumatorul de practica (tutorele) asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

(3) Dupa prezentarea practicantilor in unitatea din institutia beneficiara, indrumatorul
de practica (tutorele) trebuie sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe
care le vor desfasura, precum si la consecintele nerespectarii lor, precum si sa efectueze
un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si la consecintele
nerespectarii cadrului normativ in materie.

Art. 30. (1) Dupa finalizarea stagiului de practica persoana juridica transmite catre
ANIMV, in termen de cel mult 2 (doua) zile lucratoare, documentele de evaluare cu privire
la stagiul de practica al fiecarui practicant (fisa de observatie/evaluare - semnata; raportul
de evaluare privind stagiul de pregatire practica - semnat).

(2) Secretariatul Academiei comunicd, dupa caz, la secretariatele facultatilor
documentele de evaluare cu privire la stagiul de practica al fiecarui practicant.

(3) Secretariatele facultatilor, in baza raportului de evaluare privind stagiul de pregatire
practica, consemneaza calificativul evaluarii studentului/practicantului in catalogul
disciplinei practica (de specialitate).
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Art. 31. (1) in cazuri exceptionale, care nu permit deplasarea studentilor la persoanele
juridice, activitatea de practica se poate desfasura sub coordonarea instructorilor militari din
ANIMV.

(2) Aprecierea activitatii studentilor desfasurata in stagiul de practica se face pe baza
tematicii de practica cu note de evaluare de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota
minima de promovare fiind 5,00 (cinci).

(3) Studentul care nu a obtinut nota de promovare sau care, din motive temeinice, a
absentat mai mult de 10% din stagiul de practica, este obligat sa repete, dupa caz, partial
sau total, stagiul de practica, la propunerea cadrului didactic supervizor, in alte perioade
cand nu sunt planificate cursuri, activitati de cercetare si examene, cu acordul rectorului
ANIMYV si al partenerului de practica.

(4) Daca dupa repetarea stagiului studentul nu a obtinut notd de promovare, acesta
este exmatriculat.

SECTIUNEA 4
Stagiile de practica ale studentilor civili (licenta si masterat)
care provin de la alte institutii de invataméant superior

Art. 32. (1) Practica studentilor civili care provin de la alte institutii de invatamant
superior se desfagsoara conform planurilor de nvatamant si programelor de practica
elaborate de facultatea competenta din cadrul institutiilor de invatamant superior publice si
private acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu in Roméania, cu care ANIMV are
incheiate acorduri de parteneriat, precum si in conformitate cu Conventia-cadru incheiata
intre cele trei parti semnatare interesate (institutia de invatamant superior, ANIMV cu statut
de partener de practica si, respectiv, fiecare practicant).

(2) In procesul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica ale studentilor civili
care provin de la alte institutii de invatamant superior, ANIMV are statut de partener de
practica.

(3) Tn scopul atingerii obiectivelor si desfasurarii in bune conditii a stagiului de
practica, partile semnatare ale documentelor de practica mentionate la alin.(1) pot include
si alte clauze fata de cele prevazute in modele, cu luarea in considerare a normelor sub
incidenta carora intra activitatea de securitate nationala.

(4) Schimbarea termenilor si conditiilor de practica pe timpul stagiilor de practica se
poate face numai prin efectul incheierii unor acte aditionale la Conventia-cadru si, dupa caz,
la acordul de parteneriat.

(5) In cazul in care un student inmatriculat la o alta institutie de invatdmant superior
publica si/ori privata acreditatd sau autorizatéd sa functioneze provizoriu in Roméania se
adreseaza, in nume propriu, ANIMV sau unei alte unitati a Serviciului, exprimandu-si
intentia efectuarii unui stagiul de practica, acesta va fi indrumat sa contacteze secretariatul
institutiei de Tnvatamant superior unde se instruieste, chiar si in cazul in care exista in
vigoare un acord de parteneriat cu respectiva institutie de invatamant superior.

Art. 33. (1) Acordurile de parteneriat se incheie cu cel putin 30 de zile inainte de data
inceperii stagiilor de practica, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

(2) Secretariatul Academiei comunica Departamentului de Formare Initiala (din
ANIMV), denumit in continuare DFI, in copie acordul de parteneriat, in termen de cel mult
2 (douad) zile de la incheierea acestuia.

(3) Tn baza acordurilor de parteneriat, DFI este structura responsabila cu incheierea
conventiilor-cadru cu cel putin 30 de zile Thainte de data inceperii stagiilor de practica, in
trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

(4) Acordurile de parteneriat se inregistreaza si se depun la Secretariatul Academiei,
iar conventiile-cadru incheiate de ANIMV prin DFI se inregistreaza si se depun la structura
de secretariat a facultatii.
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(5) Acordurile de parteneriat si conventiile-cadru se transmit de catre structurile
responsabile, Tn copie, la Directia Juridica.

Art. 34. (1) Organizarea si desfasurarea stagiile de practica ale studentilor (licenta si
masterat) care provin de la alte institutii de Tnvatamaéant superior se realizeaza sub
coordonarea ANIMV, prin structura/structurile desemnate de catre rectorul ANIMV, in
colaborare cu structura de Resurse Umane si cu unitati ale Serviciului.

(2) DFI este structura functionald care organizeaza si asigura bune conditii de
desfasurare a stagiilor de practica efectuate de studentii care provin de la alte institutii de
invatamant superior in cadrul unitatilor Serviciului.

(3) In functie de obiectivele educationale prevazute in portofoliile de practica, rectorul
ANIMV poate desemna si alte structuri din subordine care sa organizeze si sa asigure bune
conditii de desfasurare a stagiilor de practica efectuate de studentii care provin de la alte
institutii de Tnvatamant superior in cadrul unor unitati ale Serviciului, iar aceste structuri vor
indeplini, in mod corespunzator, in limitele domeniului lor de competenta, aceleasi sarcini
si actiuni ca si cele din responsabilitatea DFI.

Art. 35. (1) Avand in vedere acordurile de parteneriat in vigoare, structura de Resurse
Umane, in functie de programele de practica aprobate de conducerile unor institutii de
invatamant superior, instiinteaza ANIMV asupra disponibilitatii organizarii unor stragii de
practica in unitati ale Serviciului de catre studenti inmatriculati in alte institutii de invatamant
superior.

(2) ANIMV prin DFI, in raport cu conditiile si limitarile precizate in instiintarea structurii
de Resurse Umane, intreprinde demersurile necesare de a informa respectivele institutii de
invatamant superior despre oferta Serviciului pentru ca aceasta sa fie popularizata eficient
in interiorul facultatilor competente, precizéndu-se si persoana de contact unde solicitarile
studentilor pot sa fie trimise (o adresa de e-mail si termenul limitd pana la care solicitantii
trebuie sa depuna copia actului de identitate, o scrisoare de intentie si un curriculum vitae).

(3) Tn termen de 2 (doud) zile de la data expirarii termenului stabilit, ANIMV prin DFI
centralizeaza solicitarile primite pe care le inainteaza spre analiza si selectie structurii de
Resurse Umane.

(4) Dupa analizarea solicitarilor realizatd in special in functie de obiectivele
educationale urmarite, structura de Resurse Umane comunicad ANIMV lista cu studentii
selectionati.

Art. 36. (1) ANIMV prin DFI contacteaza toti solicitantii, insd numai studentilor
selectionati le sunt comunicate detaliile organizatorice.

(2) Studentii selectionati au obligatia sa prezinte, cu 20 de zile lucratoare inainte de
inceperea stagiului de practica, o declaratie pe propria raspundere, completata potrivit
modelului prevazut in anexa nr.3.

(3) Studentii selectionati (practicantii) au obligatia s& semneze conventiile-cadru cu cu
cel putin 30 de zile inainte de data inceperii stagiilor de practica.

(4) DFI organizeaza o sesiune premergatoare stagiului de practica, in care sa aduca
la cunostinta practicantilor (studentilor selectionati) obiectivele si durata stagiului, obligatiile
ce le revin pe perioada stagiului, datele de contact ale partenerului de practica, precum si
orice alte informatii necesare efectuarii in bune conditii a stagiului de practica.

Art. 37. (1) ANIMV prin DFI informeaza unitatile Serviciului in legatura cu numarul si
cu datele de identificare ale practicantilor ce vor efectua stagiul de practica, precum si
asupra perioadei de practica corespunzatoare fiecarui practicant.

(2) Numarul de ore de practica este cel prevazut in planul de invatamant al institutiei
de invatamant superior la care practicantul este inmatriculat.

Art. 38. (1) Comanda unitatii Serviciului desemneaza din randul personalului propriu
un indrumator de practica (tutore) pentru unul sau mai multi practicanti.

(2) indrumatorul de practica (tutorele) asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.
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(3) Dupa prezentarea practicantilor in unitatea Serviciului, indrumatorul de practica
(tutorele) trebuie sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate in
muncd, aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe care le vor
desfasura, precum si la consecintele nerespectarii lor, precum si sa efectueze un instructaj
specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si la consecintele nerespectarii
cadrului normativ in materie.

Art. 39. Dupa finalizarea stagiului de practica unitatea Serviciului transmite ANIMV, in
termen de cel mult 2 (doud) zile lucratoare, o informare de evaluare privitoare la stagiul de
practica al fiecarui practicant (cu luarea in considerare a proiectului de practica, precum si
a modului de asumare de catre practicant a obligatiilor din Conventia-cadru).

Art. 40. (1) ANIMV prin DFI intocmeste, in baza informarii primite de la unitatea
Serviciului, o Apreciere privind activitatea in perioada de practica — model prevazut in anexa
nr.4 si, respectiv, elibereaza un Atestat de practica — model prevazut in anexa nr.5,
inscrisuri, contrasemnate de rectorul ANIMV, care se vor inmana practicantului in termen
de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea stagiului de practica.

(2) In cazul in care prin acordurile de parteneriat si conventiile-cadru incheiate se
stabilesc utilizarea unor alte tipuri de documente necesare efectuarii stagiului de practica,
organizatorul de practica are obligatia de a le furniza partenerului de practica, iar ANIMV le
va completa Tn mod corespunzator si le va inmana fiecarui practicant, in termen de cel mult
3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea stagiului de practica.

(3) Tn cazul in care un practicant a absentat mai mult de 10% din stagiul de practica,
ANIMV prin DFI va instiinta cu celeritate conducerea institutiei de Tnvatamant superior la
care practicantul este inmatriculat.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 41. Anexele nr.1-8 sunt parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 42. (1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre
Senatul universitar.

(2) Modificarea continutului/dispozitiilor prezentei metodologii se realizeaza numai cu
aprobarea Senatului universitar, in conditiile specifice cadrului normativ in domeniu.

14 din 33



Anexa nr.1 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT

Ex.nr.....
ROMANIA ROMANIA
(institutia de Tnvatamant superior ...
organizatoare de practica) (partener de practica)
Nr AiNeee N, (o 110 T
ACORD DE PARTENERIAT

Tntre:

Institutia de Tnvatamant SUPErior ............cccoeei i , cu sediul in
................................. Jtelefon oo faX e, emmail oy
reprezentatd prin ........cccccoeeeiiiiiiii ,incalitatede .........covvvveiiein. ,
denumita in continuare organizator de practica,

S e, CU SEAIUL TR L , telefon
........... , fax e-mail reprezentata prin
............................................. , in calitate de ..........................., denumitd Tn continuare

partener de practica, s-a incheiat prezentul Acord de parteneriat, stabilindu-se
urmatoarele:

Art. 1. Obiectul Acordului de parteneriat

(1) in baza dispozitiilor Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare si Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, partile convin sa colaboreze
in vederea asigurarii bazei de practica pentru verificarea aplicabilitati competentelor
profesionale dobandite in cadrul programului de studii de catre student, denumit in
continuare practicant.

(2) Stagiul de practica este efectuat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, care face parte integranta din Conventia-
cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentéd/master, denumita in continuare Conventie.

(3) Tn baza acestui acord, pentru fiecare an universitar, intre organizatorul de practicé,
partenerul de practica si practicant, se vor incheia conventii—cadru ce vor detalia modul in
care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica.

(4) Conventiile — cadru vor detalia totodata si competentele profesionale pe care
practicantul le va dezvolta in urma desfasurarii stagiului.

(5) Competentele profesionale vor fi inscrise in portofoliul de practica, parte integranta
a conventiilor.

Art. 2. Durata acordului de parteneriat

a) Acordul de parteneriat se incheie pentru o perioada de ...... ani.

b) Acordul de parteneriat se poate prelungi cu acordul partilor, exprimat in scris cu 30
de zile Tnainte de data de expirare a acestuia.

Art. 3. Durata si perioada stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ................oeeennnene

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este dela ................c........ (zi/lunad/an)
PaNa la .....cccccceeeieiinnnnn. (zi/lund/an).
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(3) Vor beneficia de stagiul de practica prevazut la alin.(2) un numarde .....................
practicanti.

Art. 4. Organizatorul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa selectioneze studentii pentru stagiul de practica;

b) sa organizeze o sesiune premergatoare stagiului de practica, in care sa aduca la
cunostinta studentilor obiectivele si durata stagiului, obligatiile ce le revin pe perioada
stagiului, datele de contact ale partenerului de practica, precum si orice alte informatii
necesare efectuarii in bune conditii a stagiului de practica;

c) sa stabileasca in portofoliile de practica durata, perioada si continutul practicii;

d) sa desemneze un cadru didactic, coordonator al stagiului de practica - responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica si sa
comunice partenerilor de practica datele de identitate si de contact ale acestora;

e) sa informeze partenerul de practica in legatura cu numarul practicantilor ce vor
efectua stagiul de practica si cu datele de identificare ale acestora;

f) sa precizeze in documentele de practica reguli privind evaluarea stagiului de
practica, stabilite in acord cu obiectivele de pregatire propuse;

g) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul de practica va
acorda practicantului numarul de credite specificat in planul de invatamant, credite care vor
fi inscrise si in Suplimentul la diploma.

Art. 5. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure practicantilor mijloacele logistice, tehnice si tehnologice necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

b) sa desemneze un tutore care sa coordoneze si sa participe la evaluarea desfasurarii
stagiilor de practica;

c¢) in cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic coordonator al stagiului de practica pentru ca acesta sa ia toate masurile necesare
ca practicantului respectiv sa i se aplice, daca este cazul, sanctiuni conform regulamentului
de organizare si functionare al organizatorului de practica;

d) sa asigure conditiile necesare desfasurarii stagiilor de practica;

e) sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate in munca,
aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe care le vor desfasura,
precum si la consecintele nerespectarii lor;

f) sa efectueze un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si
la consecintele nerespectarii cadrului normativ in materie;

g) sa tina evidenta documentelor de practica si s& monitorizeze gestionarea acestora
in timpul desfasurarii stagiilor de practica, impreuna cu organizatorul de practica;

h) sa inregistreze prezenta la activitate a practicantilor si s& semnaleze organizatorului
de practica eventualele abateri;

i) sa ofere practicantilor posibilitatea sa isi urmareasca portofoliul de practica,
asigurandu-le mijloacele si modalitatile necesare;

j) sa furnizeze organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de
practica desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite
in Conventie;

k) sa analizeze, la terminarea stagiului, modul de organizare si desfasurare a activitatii
de practica si sa aduca la cunostinta practicantului rezultatul evaluarii, in termen de 3 (trei)
zile lucratoare de la finalizarea stagiului de practica.

Art. 6. Organizatorul de practica are urmatoarele drepturi:

(1) sa organizeze selectia pentru ocuparea locurilor de practica;

(2) sa urmareasca modul in care practicantul isi respecta obligatiile prevazute in
prezentul acord si in conventie;
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(3) sa sanctioneze practicantul in cazul in care acesta nu isi indeplineste obligatiile
contractuale sau le indeplineste defectuos;

(4) sa solicite partenerului de practica datele de contact ale tutorelui care coordoneaza
si participa la evaluarea desfasurarii stagiilor de practica.

Art. 7. Partenerul de practica are urmatoarele drepturi:

a) sa evalueze modul in care practicantul Tsi respecta obligatiile prevazute in prezentul
contract;

b) sa stabileasca programul practicantul in functie de obiectivele didactice;

c) sa participe, la solicitarea organizatorului, la selectia pentru ocuparea locurilor de
practica;

d) sa urmareasca modul in care practicantul isi respecta obligatiile prevazute in
prezentul acord si in conventie;

e) sa propuna sanctionarea practicantului in cazul in care acesta nu isi indeplineste
obligatiile contractuale sau le indeplineste defectuos;

f) sa solicite organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de
practica desfasurat de fiecare practicant.

Art. 8. Desfasurarea stagiului de practica

(a) Numarul de ore de practica este cel prevazut in planul de invatamant al institutiei
de invatamant superior la care practicantul este inmatriculat.

(b) Determinarea aspectelor organizatorice referitoare la desfasurarea stagiului de
practica constituie responsabilitatea partenerului de practica si consta in dispunerea
masurilor necesare pentru:

i. stabilirea locului de desfasurare si a orarului stagiului de practica pentru fiecare
practicant comunicat de organizatorul de practica;

ii. stabilirea, pe baza prevederilor legale in vigoare, a indatoririlor si responsabilitatilor
practicantilor;

iii. asigurarea mijloacelor si a modalitatilor, asa cum au fost aprobate, necesare
practicantilor pentru urmarirea obiectivelor educationale prevazute in portofoliul de practica;

iv. urmarirea si inregistrarea prezentei la practica a practicantilor si semnalarea
eventualelor abateri organizatorului de practica

v. instruirea practicantilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca,
aparare impotriva incendiilor, respectiv protectie civila specifice activitatilor pe care le vor
desfasura, precum si la consecintele nerespectarii lor;

vi. efectuarea unui instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si
la consecintele nerespectarii cadrului normativ cu incidenta in domeniu;

vii. instruirea practicantilor cu privire la regulile de conduita care trebuie adoptate pe
perioada stagiului de practica.

Art. 9. Evaluarea stagiului de practica

(1) Partenerul de practica evalueaza activitatea desfasurata de practicant in timpul
stagiului de practica, pe baza procedurii de evaluare intocmite de organizatorul de practica,
cu respectarea continutului portofoliului de practica.

(2) La sfarsitul stagiului de practica, partenerul de practica furnizeaza organizatorului
de practica un raport de evaluare privind stagiul desfasurat de practicant.

Art. 10. Conduita practicantului

(1) Organizatorul de practica va instrui practicantul cu referire la obligatia de a nu
desfagura actiuni care sa lezeze imaginea institutiei organizatoare de practica sau pe cea
a partenerului de practica.

(2) Organizatorul de practica va instrui practicantul sa respecte, principiile morale si
procedurile destinate respectarii bunei conduite in cercetarea stiintifica care sunt reunite in
Codul de etica si deontologie profesionala, potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si
Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si

17 din 33 NECLASFICAT



inovare si prevederile Legii nr. 8/1996 referitoare la dreptul de autor si drepturile conexe si
sa se abtina de la incalcarea drepturilor recunoscute si garantate prin aceasta lege.

(3) Tncalcarea acestora atrage rdspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa
caz, potrivit legii si duce la excluderea din stagiul de practica.

Art. 11. Termene si conditii finale

(1) Data intrarii in vigoare a prezentului acord de parteneriat este data semnarii
acestuia de catre parti.

(2) Prezentul acord de parteneriat poate fi modificat sau completat, prin act aditional,
cu acordul ambelor parti semnatare.

(3) Prezentul acord de parteneriat inceteaza de drept la termenul mentionat la art. 2
alin.(a) sau in situatia Tn care institutia de invatamant superior la care este inmatriculat
practicantul nu mai indeplineste standardele de calitate necesare desfasurarii, in conditiile
legii, a activitatilor de invatamant superior.

(4) Eventualele probleme ocazionate de realizarea obiectului prezentului acord de
parteneriat vor fi solutionate pe cale amiabila intre partile implicate.

(5) In cazul in care partenerul de practicd este nemultumit de activitatea unui
practicant, poate cere retragerea acestuia inaintea incheierii stagiului de practica convenit
initial. Partenerul de practica va anunta in prealabil organizatorul de practica, printr-o
scrisoare in care vor fi precizate motivele intreruperii stagiului de practica, precum si
actiunile intreprinse pentru rezolvarea pe cale amiabila.

(6) Atat pe durata, cat si dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului
acord de parteneriat, organizatorul de practica se obliga sa nu dezvaluie tertilor, respectiv
sa nu foloseasca in interes propriu informatiile confidentiale despre care a luat cunostinta
in orice fel, ca urmare a colaborarii cu partenerul de practica.

(7) Prin informatii confidentiale se inteleg orice informatii, fapte, date referitoare la
activitatea desfasurata la partenerul de practica, precum si cele privind datele/relatiile
personale ale practicantilor, indiferent de suportul de stocare sau redare.

(8) Organizatorul de practica se obliga sa aduca la cunostinta prepusilor sai si a
practicantilor necesitatea respectarii obligatiei de confidentialitate prevazute la alin.(7),
ludnd toate masurile legale prin care sa asigure indeplinirea acestei obligatii de catre
acestia.

(9) Pentru informarea corespunzatoare a studentilor cu privire la oportunitatile de
cariera comunicate de partenerul de practica, organizatorul de practica va face publice
solicitarile in acest sens, transmise de catre partenerul de practica.

Prezentul acord de parteneriat s-a incheiat la data de ...........c........nnniil. , in doua
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

Organizatorul de practica, Partenerul de practica,
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Anexa nr.2 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT
Ex.nr..........
ROMANIA ROMANIA
(institutia de TNVABAMANE SUPEFOT  oovoooveeseoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
organizatoare de practica) (partener de practica)
Nr din N diNe,
CONVENTIE-CADRU

privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta/master

in baza art. 1 din Acordului nr. , avand ca OBIECT asigurarea practicii
pentru studentii inmatriculati la programul de studii universitare......, pentru anul
universitar ........ ,

se incheie prezenta prezenta Conventie-cadru intre:

institutia  de  Tnvatdmant  sSUPerior ............ccocoeiiiiii i
(denumita in continuare organizator de practica),

reprezentata de rector

dl/dN@ ..o

adresa organizatorului de practiCa: ..........cccceeeeiiiiiiiee e

€-MaAIl oo stelefon: oo

Unitatea din cadrul Serviciului Roman de Informatii
........................................... (denumita in continuare partener de practica),

reprezentata de (numele si calitatea)

dl/dna ...

adresa partenerului de practiCa: ..........cccceeeeiiiiiiiiiiiie e

adresa unde se va desfasura stagiul de practica ...........................

€-MaAll oo ,telefon: oo

Student ... (denumit in continuare practicant)

CNP e ziua nasterii ..., , locul nasterii
....................................... ,cetatean ...

pasaport (daca este cazul) .........ccccoevviiiiiiiennnen. , permisul de sedere (daca
este cazul) .....cccceeeevieiinnns adresa de domiCiliu ........eeiiiiiiieiiee e

adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

inscris Tn anul universitar ...... ,Universitatea ... ,
Facultatea .........oooueiiieii e , programul de studii universitare
de licenta/master ................ seria ... grupa ... e-mail:
................................................... telefon: ....cooeveeeeiie

Art. 1. Obiectul Conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul
de practica, in vederea asigurarii bazei de practica pentru verificarea aplicabilitatii
competentelor profesionale dobandite de catre student, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se pregateste.
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(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-
cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si Tn portofoliul de practica avand cuprinsul prevazut in anexa care face
parte integranta din aceasta.

Art. 2. Statutul practicantului
Pe toata durata stagiului de practica, practicantul detine calitatea de
student/masterand al institutiei de invatamant superior la care este inmatriculat.

Art. 3. Durata si perioada stagiului de practica

(1) Stagiul de practlca va avea duratade .......cccccevvvnnnne

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de Ia ...................... (zi/luna/an)
PaANA la ......ovvveiiiieeee, (zi/luna/an).

Art. 4. Plata si obligatiile sociale (se completeaza dupa caz)

(1) Stagiul de practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

a) se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa
beneficieze de prevederile Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor, cu modificarile ulterioare;

b) nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca;

c) se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul social european;

d) se efectueaza in cadrul Proi€CtUlUI ............eueeiiiiiiiiiiei e

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat& ca vechime, in
situatia in care Conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde partenerului de practica salariu, indemnizatie,
gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la art. 12, cu exceptia situatiei in care
are statut de angajat al partenerului de practica.

Art. 5. Practicantii au urmatoarele obligatii:

a) cu 20 zile lucratoare inainte de inceperea stagiului de practica, sa prezinte
partenerului de practica copia actului de identitate, curriculum vitae si declaratia pe propria
raspundere, completata potrivit modelului prevazut in anexa (anexa nr. 3 la prezenta
metodologie);

b) sa respecte, pe durata derularii stagiului de practica, programul de lucru stabilit si
sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora; in caz de
boala sau alte cauze obiective, practica se recupereaza fara a perturba procesul de
pregatire teoretica a practicantului;

c) sa respecte reglementarile legale ce vizeaza protectia informatiilor clasificate,
normele de securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor, protectie civila,
specifice activitatii desfasurate, precum si regulile stabilite in Conventie; in cazul
nerespectarii acetor reglementari, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul
de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de Tnvatamant unde
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii;

d) sa completeze si sa prezinte periodic indrumatorului de practica (tutorelui) caietul
de practica;

e) sa intocmeasca proiectul de practica, daca acesta a fost prevazut prin intelegerea
partilor.
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Art. 6 Partenerul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure practicantilor mijloacele logistice, tehnice si tehnologice necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

b) sa& desemneze personal specializat (tutore) care sa coordoneze si sa participe la
evaluarea desfasurarii stagiilor de practica;

c) sa asigure conditiile necesare desfasurarii stagiilor de practica;

d) sa desemneze din randul personalului propriu un indrumator de practica (tutore);

e) sa informeze organizatorul de practica inainte de inceperea stagiului de practica in
legatura cu numarul de locuri disponibile, locul de desfasurare si orarul stagiului de practica
pentru fiecare practicant;

f) sa instruiasca practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate in munca,
aparare impotriva incendiilor si protectie civila specifice activitatilor pe care le vor desfasura,
precum si la consecintele nerespectarii lor. Printre responsabilitatile sale, partenerul de
practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale;

g) sa efectueze un instructaj specific cu privire la securitatea informatiilor clasificate si
la consecintele nerespectarii cadrului normativ in materie;

h) sa tina evidenta documentelor de practica si s& monitorizeze gestionarea acestora
in timpul desfasurarii stagiilor de practica, impreuna cu organizatorul de practica;

i) sa inregistreze prezenta la activitate a practicantilor si sa semnaleze organizatorului
de practica eventualele abatersi;

j) sa ofere practicantilor posibilitatea sa isi urmareasca portofoliul de practica,
asigurandu-le mijloacele si modalitatile necesare;

k) sa furnizeze organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de
practica desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite
in Conventie;

[) in cazul nerespectarii obligatjilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de invatamant superior

m) sa analizeze, la terminarea stagiului, modul de organizare si desfasurare a
activitatii de practica si sa aduca la cunostinta practicantului rezultatul evaluarii, in termen
de 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea stagiului de practica.

Art. 7. Organizatorul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze o sesiune premergatoare stagiului de practica, in care sa aduca la
cunostinta studentilor obiectivele si durata stagiului, obligatiile ce le revin pe perioada
stagiului, datele de contact ale partenerului de practica, precum si orice alte informatii
necesare efectuarii in bune conditii a stagiului de practica;

b) sa stabileasca in portofoliile de practica durata, perioada si continutul practicii;

c) sa desemneze cadrele didactice supervizoare si sa@ comunice partenerilor de
practica datele de identitate si de contact ale acestora; cadrul didactic supervizor este
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica;

d) sa informeze partenerul de practica in legatura cu numarul practicantilor ce vor
efectua stagiul de practica si cu datele de identificare ale acestora;

e) sa precizeze in documentele de practica reguli privind evaluarea stagiului de
practica, stabilite in acord cu obiectivele de pregatire propuse;

f) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practica) poate decide
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intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire
a acestei informatii;

g) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de
practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica):

DIDNQ ..o
Functia (denumire generica) .........cccccoccvveeeeennnen.
Telefon .............. yfax v , €-Mall e

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica
din partea organizatorului de practica:

D1 o - R

Functia ...

Telefon .............. yfax o, e-mail ....coooviiiiiiii,

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practica este de .................... .

Art. 10 Raportul de evaluare privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, indrumétorul de practicd impreund cu
cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale,
cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului
de practica, respectiv disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea reglementarilor asupra carora a fost instruit conform prevederilor art. 6 lit. f) si
g).

(2) La finalul stagiului de practica, indrumatorul de practica elaboreaza un raport, pe
baza evaluarii nivelului de dobéandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei
evaluari este luat in considerare la notarea practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta cadrului
didactic supervizor un caiet de practica, care va cuprinde: denumirea modulului de
pregatire; competente exersate; activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
observatji personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul trebuie sa faca dovada faptului ca este asigurat medical pe teritoriul
Romaniei in perioada in care se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sanatatea si securitatea in munca specifice activitatilor pe care le va desfasura practicantul
pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala, conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ................cccccoeeeenin
(2) Avantaje eventuale...............cceeveineeen.

() IV (N o] {=Tor <= o PP PRSP PPPPPPPP
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Art. 13. Prevederi finale

Prezenta conventie-cadru s-a incheiat la data de

originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara

in trei exemplare

Rector — Reprezentant — Student
institutia de invatamant superior || unitate SRI partener de racticant
organizator de practica practica P
Numele  si
prenumele
|Data | | | |
|Semnétura || || || |
[Stampila__| | | |
Am luat cunostinta.

| || Nume si prenume || Functie || Semnatura |
|Cadru didactic supervizor || || || |
[Tutore | | | |
[Data | | | |
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ANEXA
la Conventia-cadru nr. ..............c.cceuue

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru
privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta/master

1. Durata totala a pregatirii practice: .........ccccceeiiiiiiiiiiiieeee
2. Calendarul (intervalul) pregatirii: .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiieee e
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (se precizeaza zilele de pregatire
practica in cazul timpului de lucru partial): ...........ccooiiiiiiii e
4. Adresa unde se va derula stagiul de practiCa: ............cooevieiiiiiiiiiice e,
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele
= 0 ST
6. Conditii de primire a studentului Tn stagiul de practica: ............cccoceiviiiiiiiiicniinens
7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de
student in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Obiectivele si tema-cadru pe care se axeaza activitatea de practica a
5] (0o [T | (1 6 TPPRUPRPPRPRPO
9. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practiCa: .............ooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiierr e
10. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invataméant -
organizator al practicii, pe perioada stagiului de practica: .............coovvviiiiiiiiiiiiiinn
11. Numele si prenumele indrumatorului de practicd desemnat de partenerul de
practica, care va asigura respectarea conditilor de pregatire si dobandirea de catre
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

13. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Modulul de Locul de Activitati

< - o Observatii
pregatire munca planificate ’

Nr.crt. || Competenta

14. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de practica

| || Numele si prenumele || Functia || Semnatura |
|Cadru didactic supervizor || || || |
[Tutore | | | |
|Practicant || || || |
[Data | | | |
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Anexa nr.3 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT

Nr e, din ..o,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ........cccooooiiiiii , hascut/a in
localitatea ............ccccvveveeeeeen. judetul ..., yJadatade ... ,
fiulffiica Ui .coveveeeeeeieeenn Sialla .o, , CONP e , Cu
cetatenia ..............coeeeee , student in cadrul ...............cciiiiiins (denumirea institutiei de
invatamant, programul de studii si anul de studiu) ..........cccccoveiiiiiniicnn , cu domiciliul in
localitatea .......ooovvenveeeee = 1 RO
(3] SR bl , SC. venneen. et ... ,ap. ....... , judetul/sectorul ............ccoeveiiiiiiiiii, ,
posesor/posesoare al/a B.l/C.I. seria ... NF. e , telefon
................................ ,oadresa e-Mail oonieie e, MA@

oblig sa pastrez confidentialitatea informatiilor cu care intru in contact in perioada
desfasurarii stagiului de practica, a zonelor de acces in cadrul unitatii Serviciului Roméan de
Informatii in care urmeaza sa desfasor stagiul de practica, inclusiv dupa incetarea
activitatilor care presupun accesul la aceste informatii.

Declar ca sunt de acord cu respectarea obligatiilor care revin practicantilor pe timpul
desfasurarii stagiului de practica in cadrul unitatii Serviciului Roman de Informatii ce are
calitatea de partener de practica, prevazute in Conventia-cadru .............ccccoooceieiiiineicinene
0] SR Lo .

Data ..o, Semnatura .....ooeeeeeeee e

25din 33 NECLASFICAT



Anexa nr.4 la ANIMV-MPRAC-01

APRECIERE
privind activitatea in perioada de practica
a studentului/ei

Anul de studii:

Anul universitar:
Universitatea
Facultatea

Prin prezenta se apreciaza activitatea desfasurata in perioada de practica la
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, astfel:
- in perioada , studentul/a

a efectuat stagiul de practica, avand tema ,, ;

- proiectul a presupus

- 1n realizarea proiectului s-au folosit ,
parcurgandu-se urmatoarele etape:

v

e prin realizarea proiectului de practica,

si acordam CALIFICATIVUL:

Mentionam ca studentul/a a efectuat ore de practica de specialitate in
cadrul institutiei noastre.

Rectorul
Academiei Nationale de Informatii
»Mihai Viteazul”,

Prof.univ.dr.
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Anexa nr.5 la ANIMV-MPRAC-01

ATESTAT DE PRACTICA

Eliberat de unitatea partenera de practici: ACADEMIA NATIONALA DE
INFORMATII ,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Odai, nr.20-22,
telefon: 0377.72.12.96, fax: 021.310.48.28 si adresa e-mail: ani@sri.ro,

pentru
studentul/a practicant/a: , domiciliat/a in localitatea
, Str. , nr. , bl. ,SC.
et.  ,ap.___ ,CNP , Inmatriculat/a la UNIVERSITATEA
- Facultatea , anul

Perioada stagiului de practica: practicantul/a a efectuat un stagiu de practica in
cadrul unitatii gazda in perioada , totalizdnd un numar de
ore de activitate practica efectiva.

Locul de efectuare a practicii: ,
cu sediul in

Tutorele desemnat de catre unitatea partenera de practica:
- numele si prenumele: ;
- functia: ;
- nr. telefon / adresa e-mail: /

Aprecierea activitatii studentului/ei practicant/e, efectuata de catre tutore:

Criteriul Calificativul
(FB, B, S, NS)

Respectarea normelor de disciplina si organizare a muncii, a
orarului de lucru

Indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore

Abilitatea de a aplica in practica cunostintele teoretice

Modul de interactiune cu ceilalti membiri ai colectivului

FB — foarte bine; B — bine; S — satisfacator, NS — nesatisfacator
Alte observatii: studentul/a

Rectorul
Academiei Nationale de Informatii
»Mihai Viteazul”,

Prof.univ.dr.
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Anexa nr.6 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT
EXx. unic

Nr o, din .o,

WIASURY
CRCANIEZAR@RICE

privind efectuarea stagiului de practica pentru studentii
de la studii universitare de licenta/masterat
pentru partenerul de practica privind desfasurarea stagiului de practica
Programul de studii universitare de LICENTA/MASTER'

Recomandari pentru continut:

a) se prezinta obiectivele, problematica si tematica profesionala, specificul proiectului
si caietului de practica, criteriile / itemii din fisa de evaluare / observatie (si, unde e cazul,
baremul de evaluare)

b) se face o instruire cu privire la norme si reglementari interne referitoare la
sanatatea si securitatea in munca si protectia informatiilor clasificate

c) se stabileste si comunica programul de lucru si se asigura conditile de natura
logistica si administrativa pentru desfasurarea activitatilor specifice

! Documentul Mé&suri organizatorice se transmite numai catre unitatile Serviciului.
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Anexa nr.7 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT
EX. unic

ANEXALANR.............. din...oo

=N,
INEVIAWIC

pentru stagiul de pregatire practica
Programul de studii universitare de LICENTA/MASTERAT?
specializarea:

ANUL

I. Obiectivele:

2 Documentul Plan tematic se transmite numai céatre unitatile Serviciului.
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Anexa nr.8 la ANIMV-MPRAC-01

B ARE/VINDE
(EWVALELANS

a activitatilor derulate in stagiul de practica
de catre studentii programului de studii universitare

specializarea:
ANUL
Indicator 1. .....ccooreecirrrcrrrrr e
- [ )
- [ )
- [P )
Indicator 2. .......ccooeciirrerr e
- [T )
- (coreennn )
- (P )
Indicator 3. ...
- (cereeenn )
- (coreennn )
- (corvvnnns )
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=nr.
= nr.
=nr.

= nr.
=nr.
=nr.

= nr.
= nr.
=nr.

EXx. unic

puncte
puncte
puncte

puncte
puncte
puncte

puncte
puncte
puncte



Anexa nr.9 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT
EX. unic

ANEXALANR.............. din....o

FISA DE OBSERVATIE/EVALUARE
a activitatii desfasurate in stagiul de pregatire practica,
programul de studii universitare de LICENTA/MASTERAR,
an/profil

Specializarea

Facultatea

Nume/prenume student

Perioada stagiului de practica

NOTA

CRITERIU DE OBSERVATIE/EVALUARE ACORDATAS?

OBSERVATII

Completarea caietului de practica* cu
...... activitatile desfagurate si competentele
profesionale exersate

indrumator de practica (tutore):

( numele si prenumele)

(semnatura) (data)

Am luat la cunostinta (student)

(semnatura) (data)

3 La fiecare criteriu se acorda o nota intreaga de la 1 la 10 de catre indrumatorul de practica (tutore).
4 Caietul de practica poate fi in format fizic sau electronic (se pastreaza de catre persoana desemnata de partenerul de
practica).
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Anexa nr.10 la ANIMV-MPRAC-01

NECLASIFICAT

) Ex. unic
ANEXALANR................ din.. o
RAPORT DE EVALUARE
privind stagiul de pregatire practica
programul de studii universitare de LICENTA/MASTERAT,
an/profil
Specializarea
Facultatea
Nume/prenume student
Perioada stagiului de practica
COMPONENTA EVALUATA NOTAS
1.
2.
3.

Fisa de observatie/evaluare

Nivelul teoretico-aplicativ al proiectului de practica®

NOTA FINALA

Puncte forte ale studentului practicant (daca este cazul)

5 La fiecare componenta, se acorda nota intreaga de la 1 la 10 de catre indrumatorul de practica (tutore), care formuleaza
o propunere de nota finala (intreaga, fara zecimale)

6 Proiectul de practica se realizeaza in format electronic si poate avea caracter clasificat/neclasificat (daca are caracter
clasificat, respectiv neclasificat - nepublic, fisierul se pastreaza de catre persoana desemnata de partenerul de practica).
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indrumator de practica (tutore):

( numele si prenumele)

(semnatura) (data)

Am luat la cunostinta (student)

(semnatura) (data)

7 Daca este cazul, pot face completari seful unitatii si/sau consilierul psihologic (context in care se mentioneaza
numele/prenumele si se semneaza).
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