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NECLASIFICAT

1. Baza legala
Art. 1.

Prezenta Metodologie se fundamenteaza pe urmatoarele documente:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinului MEC nr. 667/28.03.2007 in baza caruia a fost acreditata ANIMV ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD);

4. Regulamentul de organizare si functionare a CSUD ANIMV, 2022;

5. Regulamentul de organizare si functionare a SDISN ANIMV, 2022.

2. Dispozitii generale
Art. 2.

(1) Metodologia de alegere a directorului Scolii Doctorale Informatii si Securitate
Nationala evidentiazd modul de organizare si de desfasurare a procesului de
alegere a directorului Scolii Doctorale Informatii si Securitate Nationala, la
constatarea vacantarii acestei functii.

Art. 3.

(1) Metodologia de alegere a directorului Scolii Doctorale Informatii si Securitate
Nationala (denumita in continuare SDISN) este elaborata cu respectarea principiilor
statuate de IOSUD al Academiei Nationale de Informatii (denumit in continuare
ANIMV), referitoare la organizarea si desfasurarea proceselor de alegere a
ocupantilor functiilor de conducere ale structurilor universitare:

a) pregatirea profesionala de calitate;

b) egalitatea de sanse si principiul nediscriminarii;

c) autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;

d) asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat;

e) coerenta evolutiei in parcurgerea programelor de cercetare stiintifica;

f) transparenta cu privire la informatiile privind organizarea, finantarea si rezultatele
programelor de studii universitare de doctorat.

(2) Metodologia de alegere a directorului SDISN este elaborata de catre Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (denumita in continuare CSUD) al ANIMV,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Metodologia de alegere a directorului SDISN se avizeaza de CSUD si se aproba
de Senatul ANIMV.
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3. Directorul Scolii Doctorale Informatii si Securitate Nationala
Art. 4.

(1)
(2)

®3)
(4)
a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Directorul SDISN asigura conducerea operativa a scolii doctorale si reprezinta

scoala doctorala in relatiile intra- si inter-institutionale.

Directorul SDISN este ales si apoi numit de catre CSUD dintre conducatorii de

doctorat titulari ai IOSUD ANIMV, cu contract de munca pe perioada nedeterminata,

titulari ai ANIMV.

Mandatul directorului scolii doctorale este de 5 ani.

Atributiile directorului SDISN sunt urmatoarele:

conduce sedintele Consiliului SDISN si este membru de drept al acestuia;
coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului de organizare si
functionare a SDISN, analizeaza forma finald a proiectului si o prezinta, spre
avizare, conducatorilor de doctorat din cadrul SDISN si Consiliului SDISN;
conduce activitatile de organizare, desfasurare si administrare a programelor de
studii universitare de doctorat din domeniul Informatii si Securitate Nationala, in
concordanta cu prevederile Regulamentului SDISN, ale Regulamentului IOSUD
ANIMV, ale legislatiei in vigoare;

propune spre avizare Consiliului SDISN Planul programului de studii universitare
de doctorat pentru fiecare dintre domeniile de studii universitare de doctorat
autorizate provizoriu sau acreditate pentru care SDISN asigura functionarea;
propune procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor universitare de doctorat in SDISN, in acord cu Regulamentul
de organizare si functionare al SDISN, cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in IOSUD ANIMV, cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postdoctorale in IOSUD
ANIMV si cu cadrul legislativ in vigoare, a caror organizare si desfasurare o asigura
SDISN, si le propune spre avizare Consiliului SDISN;

conduce activitatile de evaluare internd a domeniului de studii universitare de
doctorat Informatii si Securitate Nationala si de evaluare interna a SDISN, in baza
metodologiilor in vigoare si propune Consiliului SDISN Raportul de evaluare
interna.

asigura informarea corecta si completa a publicului si in special a candidatilor la
programele de studii universitare de doctorat si la programele postdoctorale a caror
organizare si desfasurare o asigura SDISN;

asigura informarea studentilor doctoranzi despre continutul programului de studii
universitare de doctorat, despre criteriile si procedurile de evaluare a rezultatelor
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si a programului
individual de cercetare stiintifica;

asigura postarea pe site animv.ro a cel putin urmatoarelor documente si informatii:

1. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale Informatii si
Securitate Nationals;
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2. Procedurile specifice programelor de studii universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale din domeniile de studii universitare de doctorat a
caror organizare si desfasurare o asigura SDISN;

3. informatii privind posturile vacante pentru studenti doctoranzi si cercetatori
postdoctorat;

4. informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

5. informatii privind continutul, modul de organizare si desfasurare a
programelor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale a caror
organizare si desfasurare o asigura SDISN;

6. informatii privind modul de finantare a studiilor universitare de doctorat,
precum si a costurilor suportate de studentul doctorand,

7. modelul contractului cadru de studii universitare de doctorat pentru
programele de studii universitare de doctorat si pentru programele
postdoctorale a caror organizare si desfasurare o asigura SDISN;

8. informatii privind conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi pe care fi
coordoneaza,;

9. informatii privind candidatii la abilitare in domeniile de studii universitare de
doctorat a caror organizare si desfasurare o asigura SDISN si informatii
despre persoanele abilitate Tn domeniile de studii universitare de doctorat a
caror organizare si desfasurare o asigura SDISN;

10.informatii privind sustinerea publica tezelor de doctorat si a tezelor inaintate
CNATDCU spre validare;

11.informatii referitoare la activitatile curriculare si extracurriculare ale
programelor de studii universitare de doctorat si ale programelor
postdoctorale a caror organizare si desfasurare o asigura SDISN.

J) asigura prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii si integritatii
academice si ale cercetarii stiintifice si profesionale, conform Codului de etica si
deontologie profesionala al ANIMV.

4. Organizarea si desfasurarea procesului de alegere a Directorului Scolii

Doctorale Informatii si Securitate Nationala
Art. 5.

(1) Pentru fiecare proces de alegere a directorului SDISN, CSUD stabileste, prin
hotarére proprie, un calendar de alegere cu cel putin 30 de zile Thainte de data
incheierii mandatului directorului in exercitiu sau in termen de cel mult 30 de zile de
la data vacantarii functiei de director SDISN.

(2) Candidatii la functia de director al SDISN isi depun intentia de a candida insotita de
un plan de management educational pe 5 ani pentru Scoala Doctorala Informatii si
Securitate Nationala, la secretariatul CSUD, care se inregistreaza conform regulilor
interne din ANIMV.

Art. 6.

(1) Candidaturile sunt verificate de catre secretariatul CSUD care stabileste validitatea
candidatilor.

(2) Au dreptul sa candideze pentru functia vacanta de director al SDISN conducéatorii
de doctorat titulari in ANIMV si afiliati Scolii Doctorale Informatii si Securitate
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Nationala, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Nu pot candida:

a) conducatorii de doctorat care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de
conduita academica, conform legislatiei nationale;

b) conducatorii de doctorat care au fost sanctionati disciplinar pentru abateri de la
regulile de conduita profesionald, conform legislatiei nationale;

c) conducatorii de doctorat titulari in ANIMV, dar care nu sunt afiliati Scolii Doctorale
Informatii si Securitate National;

d) conducatorii de doctorat care sunt afiliati Scolii Doctorale Informatii si Securitate
Nationala, dar care nu sunt titulari ANIMV, cu contract de munca pe perioada
nedeterminatg;

e) conducatorii de doctorat care nu respecta procedura de inscriere pentru a candida
pentru functia de director SDISN.

Art. 7.

(1) Intentiile de candidatura si planurile de management educational pe 5 ani pentru
Scoala Doctorala Informatii si Securitate Nationala sunt distribuite membrilor CSUD,
cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru sedinta CSUD in care se va alege
directorul SDISN.

(2) In perioada premergatoare sedintei de alegere a directorului SDISN, membri CSUD
studiaza planurile de management educational pe 5 ani pentru Scoala Doctorala
Informatii si Securitate Nationala ale candidatilor la functia de director SDISN.

(3) La data stabilita in calendarul de alegere a directorului SDISN, CSUD se intruneste
in sedinta pentru a alege si a numi directorul Scolii Doctorale Informatii si Securitate.

Art. 8.

(1) Membri CSUD voteaza prin vot secret, pe baza buletinelor de vot, un singur
candidat pentru functia de director SDISN.

(2) In situatia in care existda membri CSUD care candideaza la functia de director
SDISN acestia nu vor participa la vot.

(3) Se desemneaza director al SDISN candidatul care obtine cele mai multe voturi
valide din totalul voturilor exprimate.

(4) n situatia in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi numér de voturi pe prima
pozitie, se reia procesul de votare pana cand unul dintre candidati obtine cele mai
multe voturi valide din totalul voturilor exprimate.

Art. 9.

(1) In urma desfasurarii procesului de alegere a directorului SDISN, CSUD va numi
castigatorul alegerilor pentru functia de Director al Scolii Doctorale Informatii si
Securitate Nationala si va consemna rezultatul final al votului printr-o hotérare
specifica a CSUD, care va fi inaintata Senatului ANIMV spre validare.

(2) Hotararea CSUD se semneaza de catre presedinte si membri CSUD care au
participat la vot.

Art. 10.

(1) Candidatul ales director SDISN isi incepe mandatul dupa validarea de catre Senatul
ANIMV, dar nu mai devreme de data incheierii mandatului directorului SDISN in
exercitiu.

(2) Calitatea de director SDISN inceteaza:

a) la data incetarii mandatului directorului SDISN;
b) la data pierderii statului de conducator de doctorat;
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c) la data incetarii calitatii de titular al ANIMV si a incheierii contractului de munca pe
perioada nedeterminata in ANIMV;

d) la data depunerii scrise a unei declaratii de renuntare la calitatea de director al
SDISN;

e) la data aprobarii de catre Senatul ANIMV a solicitarii de revocare din functie, pentru
motive bine intemeiate.

5. Dispozitii finale
Art. 11.
(1) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei in Senatul ANIMV.
(2) Prezenta Metodologie se actualizeaza ori de céate ori este nevoie si cand apar
modificari legislative incidente.
(3) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, orice alte prevederi contrare
acesteia se abroga.
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