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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste detalii privitoare la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii in Academia Nationala
de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV), in baza prevederilor:

a) Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 87/2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului, nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei;

c) Hotararii Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior de
evaluare externa a institutilor de invatamant superior,
programelor/domeniilor de studii universitare, denumita in continuare
Metodologia A.R.A.C.I.S.;

d) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3475 din 17.03.2017 pentru
aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din
invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS), precum si ale Cartei universitare.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament proceduralizeaza activitatile interne din
ANIMV specifice initierii, monitorizarii si evaluarii programelor de studii si
completeaza cadrul specific stabilit la nivelul Serviciului Romén de Informatii.

(2) Scopul regulamentului este de a crea condifiile necesare implementarii i
dezvoltarii unei culturi a calitatii in ANIMV, in ce priveste continutul invatamantului,
conform standardelor de performanta, prin stabilirea de exigente care sa se aplice
unitar si in deplina transparenta.

Art. 3. - Obiectivul prevederilor acestui regulament este de a asigura
performanta in actul de educatie, conditii de pregatire in deplina concordanta cu
calificarile prevazute a se obtine la fiecare program de studii si satisfactie
profesionala pentru absolventi si angajatori.

Art. 4. - (1) Un program de studii/specializare consta in totalitatea activitatilor
de proiectare, organizare, conducere si realizare efectiva a predarii, Tnvatarii si
cercetarii dintr-un domeniu, care conduc la obtinerea unei calificari universitare.

(2) Programul de studii este elaborat si prezentat sub forma unui pachet de
documente, care contine:

a) competentele profesionale si transversale ale programului;

b) planul de invatamant, cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de
studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv, pe durata de scolarizare;

c) curriculumul/figele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv
rezultatele Tnvatarii, exprimate sub forma de competente cognitive, tehnice sau
profesionale si afectiv-valorice, care sunt realizate la fiecare disciplina;

d) modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina, tindnd cont de
rezultatele planificate;
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e) modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca
examen sumativ, care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale,
corespunzatoare calificarii universitare.

(3) Programele de studii sunt unitare ca structura, indiferent de forma de
invatamant, dar se diferentiaza in realizare, in functie de mijloacele utilizate in
forma de invatamant.

(4) Programele de studii se diferentiaza in functie de:

a) nivelul calificarii universitare (licenta, master, doctorat) si al perfectionarii
postuniversitare;

b) misiune, domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea
academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionala a muncii, constructia
curriculara, precum si contributia la dezvoltarea stiintifica a domeniului respectiv;

c) competentele profesionale si transversale vizate de fiecare program de
studii, descrise in termeni de cunostinte, abilitati si aptitudini si corespund calificarii
pentru care este proiectat programul de studii.

(5) In functie de forma de invatamant, programele de studii sunt:

a) cu frecventd, cu frecventda redusa sau la distanta, pentru studiile
universitare de licent3;

b) cu frecventa sau cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de master;

c) cu frecventa, pentru studiile universitare de doctorat;

d) in aceleasi forme de invatamant in care este organizata licenta
corespunzatoare, pentru programele postuniversitare.

(2) Programele de studii autorizate, respectiv acreditate/reevaluate, nu pot
suferi modificari semnificative de structura si/sau obiective pe durata unui ciclu de
studii.

(3) Orice modificari ale programelor de studii trebuie sa fie justificate prin
raportare la evolutia cunoasterii stiintifice si tehnologice precum si la modificari
survenite in privinta calificarilor si in cererea pietei fortei de munca.

Capitolul 1l
INITIEREA S| APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 5. — (1) Initierea unui program de studii descrie totalitatea activitatilor care
se desfasoara de la momentul deciziei interne ANIMV, pana la operationalizarea
acestuia.

(2) Decizia finala de initiere a programelor de studii apartine Directorului SRI,
conform art. 176 alineatul 8 din legea educatiei numarul 1/ 2011.

Art. 6. - Etapele care se parcurg pentru initierea unui program de studii, sunt:

a) luarea deciziei privind initierea programului de studii;

b) planificarea activitatilor de elaborare a documentatiei programului de
studii;

c) intreprinderea demersurilor pentru validarea noii calificari de nivel
universitar;
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d) elaborarea documentatiei necesare;

e) analizarea si finalizarea documentelor;

f)  declansarea procedurilor de avizare si aprobare;

g) supunerea programului de studii la evaluarea externa, in vederea
obtinerii aprobarii de functionare provizorie/acreditarii, dupa caz;

h) intreprinderea demersurilor pentru inscrierea in RNCIS a informatiilor
privind calificarile de nivel universitar sau postuniversitar.

Art. 7. - (1) Decizia de initiere a unui program de studii trebuie sa aiba in
vedere asigurarea unei calificari universitare solicitata pe piata muncii.

(2) Decizia de initiere a unui program de studii se ia de catre Senatul
Universitar al ANIMV (denumit in continuare Senat), la propunerea facultatii care
gestioneaza programul de studii/departamentului (in cazul departamentelor care nu
fac parte dintr-o facultate).

(3) Decizia de initiere a unui program de studii trebuie sa se inscrie in
misiunea institutiei, domeniului de studii in care este acreditata, politicii universitatji
in domeniul educational, directiilor strategice si tacticile manageriale stabilite prin
Sistemul de asigurare a calitatii procesului educational, Planului strategic si
Planului operational si sa fie luata cu respectarea prevederilor Cartei universitare.

(4) Daca misiunea Academiei permite, Senatul poate decide initierea unuia
sau a mai multor programe de studii care se inscriu in alt domeniu decéat cel in
care universitatea este acreditatd. In acest caz, declansarea procedurilor de
avizare si aprobare a programului de studii incumba si raportul de autoevaluare al
institutiei in care se solicitd aprobarea de functionare provizorie in noul domeniu,
respectiv acreditarea, dupa caz.

Art. 8. - (1) Initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul
programelor de studii universitare organizate la forma de invatamant cu frecventa
redusa se desfasoara in structuri institutionale specializate, organizate la nivelul
facultatilor, din cadrul ANIMV, denumite in continuare departamente/centre de
invatdmant cu frecventd redusa (Departamente/centre IFR). Infiintarea acestora se
face prin Hotarare a Senatului, in urma propunerii Consiliului facultatii care
gestioneaza programul.

(2) Departamentele/centrele IFR intocmesc state de functii adecvate
programelor de studii dedicate Tnvatamantului cu frecventad redusa, care sunt
avizate de catre Consiliile facultatilor si supuse aprobarii Senatului.

(3) Personalul didactic implicat in desfasurarea programelor de studii
universitare organizate la forma de invataméant cu frecventa redusa in cadrul
departamentului/centrului invatamant cu frecventa redusa este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal
didactic care conduce seminarii, lucrari practice sau de laborator, indrumare de

proiect, practica de specialitate, tutori si personal didactic auxiliar.
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(4) Tutorele indruma studentul pe parcursul unui program de instruire.
indrumarea se realizeaza individualizat si/sau Tn grup, prin intalniri directe, fata in
fata, prin corespondenta traditionala, telefon, posta electronica, platforme e-
Learning, videoconferinta sau forme combinate.

Art. 9. - Planificarea activitatilor de elaborare a documentatiei programului de
studii se intocmeste de secretariatul facultatii care gestioneaza programul, in
colaborare cu departamentele implicate, dupa caz, si se aproba de Consiliul
facultatii competente/departamentului, astfel incat sa se inscrie in termenul hotarat
de Senat.

Art. 10. - (1) Validarea si inscrierea unei noi calificari, de nivel universitar, este
realizata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), materializate in
cadrul unei adeverinte eliberate de catre aceasta autoritate, institutiei de
invatamant.

(2) Facultatea sau departamentul initiator al programului de studii transmite
Senatului Hotararea Consiliului propriu privind initiativa demararii procesului de
initiere a unui nou program de studii universitare/ postuniversitare, care cuprinde in
mod explicit justificarea necesitatii derularii programului, o analiza privind
necesitarea si oportunitatea crearii noii calificari aferenta programului de studii,
precum i solicitarea aprobarii demararii procedurilor necesare.

(3) In vederea validarii unei noi calificari, la nivelul secretariatului facultatii
care gestioneaza programul, se intocmeste un dosar care contine urmatoarele
documente:

a) cererea de validare a calificarii, care sa cuprinda numele complet al
universitatii si al facultatii, denumirea calificarii, denumirea programului de studiu si
denumirea domeniului de studii aferent;

b) formularul pentru validarea noii calificari, care cuprinde inclusiv lista
informatiilor care sunt inscrise in suplimentul la diploma, eliberat de catre institutia
de invatamant, conform Anexei nr. 1;

c) Hotararea Senatului ANIMV, prin care se solicita validarea calificarii si
inscrierea in RNCIS a programului de studii universitare/postuniversitare aferent
respectivei calificari;

d) copii ale documentelor care, potrivit legislatiei in vigoare in Romania,
dau ANIMV, dreptul legal de a conferi diplome si sau certificate de studii
recunoscute la nivel national;

e) dovada achitarii tarifului de evaluare stabilit conform Ordinului
ministrului educatiei nationale nr. 3475, din 17.03.2017.

(4) Dosarul de validare a calificarii universitare sau postuniversitare propuse
a fi atestata printr-o diploma sau un certificat, ce sunt recunoscute pe piata muncii
si in cadrul diviziunii academice a calificarilor, se completeaza distinct pentru
fiecare tip de calificare.

(5) Dosarele completate conform alin. (3) sunt transmise prorectorului, prin
secretariatul facultatii competente, pentru avizare, si, ulterior, Autoritatii Nationale
pentru Calificari.
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(6) Dosarul de validare se depune, pe suport de hartie si electronic, la ANC
prin grija secretariatului facultatii competente si a Biroului pentru Asigurarea
Calitatii in PS INV.

(7) Analiza dosarului se deruleaza pe parcursul a 15 zile lucratoare, daca nu
apar alte solicitari de completare a dosarului care sunt transmise ANIMV, in scris,
caz in care durata de analiza se prelungeste cu durata de raspuns.

(8) Conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3475, din
17.03.2017, validarea calificarii presupune automat si inregistrarea acesteia in
baza de date a ANC, dar fara inscrierea in RNCIS.

Art. 11. - (1) Elaborarea documentatiei se realizeaza cu respectarea
standardelor de calitate, stabilite prin Metodologia A.R.A.C.l.S, precum si a
standardelor specifice pentru evaluarea academica periodica si acreditarea
institutiilor de Tnvatamant militar superior, in raport cu specificul fiecarui program de
studii. Lista documentelor care se intocmesc in acest scop este prevazuta in
Anexa nr. 2.

(2) Competentele profesionale pe care trebuie sa le dobandeasca
absolventii se consemneaza in planul de invatamant si se stabilesc in concordanta
cu exigentele posturilor pe care le vor ocupa pe piata muncii, precum $i cu
prevederile ,Modelului absolventului”, elaborat de principalii beneficiari ai pregatirii
studentilor/cursantilor sau ca produs al analizei de piata realizata de ANIMV.

Art. 12. - (1) Planul de invatamant se elaboreaza la nivelul facultatilor sau
departamentului, care nu face parte din compunerea unei facultati, prin grija
secretariatului facultatii competente, in cooperare cu departamentele implicate, se
avizeaza de consiliul facultatii competente/departamentului si se aproba de Senat.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului si raspunde de punerea in aplicare a planurilor de
invatamant.

(3) In cazul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, dupa aprobarea acestora de catre Senatul universitar, este
necesar avizul Ministerului Educatiei Nationale, pentru a fi trecute in Registrul
National al Programelor Postuniversitare — RNPP.

(4) Pentru cursurile de pregatire, altele decat cele postuniversitare, planurile
de invatamant se avizeaza de Consiliul Facultatii competente.

(5) Planurile de invatamant, pe cicluri de studii si pe tipuri de programe, au
structura generala prevazuta in modelele din Anexa nr. 3.

(6) Disciplinele de studiu din planul de invatamant sunt prevazute intr-o
succesiune logica si trebuie sa contribuie la dezvoltarea unor competente specifice
calificarii, sa asigure compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior si Clasificarea Ocupatiilor din Romania, in continuare COR.

Art. 13. - (1) Curriculumul scris este documentul care detaliaza prevederile
planului de Tnvatamant. Structura curriculumului si a fisei disciplinei sunt prevazute
in modelul din Anexa nr. 4. In sensul practicii pedagogice, prin curriculum scris se
intelege programa analitica.

(2) Curriculumul se intocmeste pe programe de studii - specializari/cursuri/
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domenii in cazul studiilor doctorale.

(3) Curriculumul se realizeaza de facultatea/departamentul, in cazul
departamentelor care nu fac parte dintr-o facultate)/scoala doctorala, se aproba de
consiliul facultatii/departamentului (in cazul departamentelor care nu fac parte
dintr-o facultate) si contine: fisa specializarii; obiectivele generale si specifice ale
programului de studii (specializarii/programului); fisele disciplinelor.

(4) 1n cazul programelor de formare profesionald continua curriculumul se
intocmeste la nivelul structurii care gestioneaza programul si se aproba de seful
acestei structuri.

(5) Continutul tematic al disciplinelor trebuie sa fie distinct pentru studiile
universitare de licenta, fata de studiile universitare de master, respectiv de
doctorat, asigurand evolutia acumularii cunostintelor si crearea competentelor
specifice fiecarui ciclu de studii.

(6) Continutul disciplinelor trebuie sa asigure formarea competentelor
profesionale si transversale ale programului de studii.

Art. 14. - (1) Componenta de cercetare a unui program de studii reprezinta
ansamblul activitatilor de cercetare la care participa personalul didactic, personalul
de cercetare si studentii angajati in derularea programului de studii respectiv.

(2) Componenta de cercetare a unui program de studii se constituie Tntr-un
extras din planul de cercetare al universitatii, facultatii/departamentului responsabil
de program.

(3) Volumul si gradul de complexitate al activitatilor de cercetare stiintifica
trebuie sa exprime diferenta de nivel de cunoastere dintre ciclurile de studii
universitare.

(4) Activitatile de cercetare proiectate trebuie sa raspunda urmatoarelor
exigente:

a) temele de cercetare sa se inscrie in aria stiintifica a domeniului/ domenii
lor in care este acreditata/autorizata universitatea/programul de studii;

b) activitatile de cercetare desfasurate de personalul didactic sa se situeze
in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera;

c) activitatile de cercetare desfasurate de studenti sa se situeze in specificul
programului de studii.

(5) Rezultatele cercetarii stiintifice sa fie prevazute a se valorifica prin:

a) lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate sau edituri din tara,
recunoscute de CNCSIS sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc,
pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara sau strainatate,
cu evaluare atestata de catre comisii de specialitate;

b) participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, conferin{e, mese rotunde.

Art. 15. - Criterile de admitere pentru un program de studii rezulta din
politicile universitare stabilite de senatul universitar si au in vedere specificul
fiecarui program. Acestea se consemneaza in raportul de autoevaluare a
programului de studii, iar dupa obtinerea acreditarii/autorizarii de functionare
provizorie, se publica in cadrul ofertei educationale a universitatii si se detaliaza in
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programa de admitere.

Art. 16. - (1) Organizarea studentilor si a personalului didactic, din cadrul unui
program de studii, se realizeaza cu respectarea standardelor prevazute de actele
normative in vigoare.

(2) La organizarea studentilor se au in vedere urmatoarele:

a) formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) trebuie sa fie astfel
dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului de invatamant si
cercetare;

b) din orarul activitatilor didactice sa rezulte posibilitatea desfasurarii
normale a procesului educational, in conditjile legii;

c) sa fie prezentate, in mod explicit, procedurile de evaluare a studentilor.

(3) Elementele referitoare la organizarea studentilor se consemneaza in
planul de invatamant, la rubrica ,Precizari organizatorice si metodice”.

Art. 17. - (1) La organizarea personalului didactic se au in vedere
urmatoarele:

a) personalul didactic trebuie sa indeplineasca condifile legale pentru
ocuparea posturilor didactice;

c) personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior conform legii,
pensionat la limita de varsta, acopera o singura norma didactica.

Art. 18. - Sistemul de asigurare a calitatii programului de studii trebuie sa fie
in concordanta cu reglementarile institutionale privitoare la asigurarea calitatji
serviciilor educationale si sa se inscrie in politicile si strategiile universitare. Referiri
la acest sistem se fac in raportul de autoevaluare a programului de studii.

Art. 19. - (1) Resursele de invatare pentru un program de studii (manuale,
tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.) trebuie sa fie suficiente,
adecvate si relevante pentru facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei viefi
studentesti de calitate. Acestea se prevad in fisele disciplinelor, la capitolul
,Bibliografie minimala” si Tn anexele la raportul de autoevaluare.

(2) Pentru programul de studii initiat, Biblioteca universitara trebuie sa
dispuna, pe langa accesul electronic la resursele de invatare, de un numar
corespunzator de volume din tara si strainatate si de abonamente la principalele
reviste de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare disciplina care defineste
programul de studii respectiv.

(3) Biblioteca universitara trebuie sa asigure un numar de locuri in salile de
lectura, corespunzator cu cel putin 10% din numarul total al studentilor, fie accesul
electronic al studentilor la bazele de date.

(4) Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant cu exceptia celor
facultative, trebuie sa se asigure in Biblioteca universitara cursuri gi indrumare de
laborator/proiect, sau documentatii accesibile in format electronic. Daca materialul
didactic respectiv este disponibil si in format electronic, el trebuie sa fie accesibil
pe Internet sau la calculatoarele din laborator/biblioteca.

Art. 20. - Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina se stabileste

prin Metodologia de evaluare a studentilor, iar forma de desfasurare este cea
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prevazuta in planul de invatamant, {inand cont de rezultatele planificate, precum si
de modul de organizare a examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ,
care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale ce corespund
calificarii universitare.

Art. 21. - (1) In vederea obtinerii autorizdrii de functionare
provizorie/acreditare a unui nou program de studii, facultatea responsabila de
program pregateste proiectul raportului de autoevaluare a programului, conform
responsabilitatilor prevazute in Anexa nr. 2 cu respectarea exigentelor stabilite de
A.R.A.C.I.S., la care anexeaza copia adeverintei primita de la Agentia Nationala a
Calificarilor, in continuare ANC, referitoare la validarea calificarii.

(2) Elaborarea, analizarea si finalizarea documentelor se realizeaza pe trepte
ierarhice, respectiv la nivelul facultati sau departamentului, in cazul
departamentelor care nu fac parte dintr-o facultate, la nivelul comisiei de evaluare
si asigurare a calitatii si, in forma finala, la nivelul conducerii universitatii.

Art. 22. - (1) Declansarea procedurilor de avizare si aprobare se hotaraste de
catre Consiliul A.R.A.C.1.S., pe baza cererii universitatii prin care se solicita
declangarea procedurilor de evaluare externa, in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare provizorie, a acreditarii, sau in vederea introducerii In domeniul de
studii universitare de master acreditat.

(2) Cererea trebuie sa fie insotita de raportul de autoevaluare si 3 CD-uri
care contin anexele la raport.

(3) La depunerea cererii, compartimentul specializat al A.R.A.C.1.S. emite
factura proforma pentru achitarea taxelor in vederea evaluarii externe. Dupa
achitarea, de catre universitate, a sumelor stabilite prin factura proforma,
A.R.A.C.1.S. informeaza universitatea asupra perioadei in care va efectua vizita de
evaluare. De regula aceasta perioada este de 2-3 zile.

(4) Declangarea procedurilor de avizare si aprobare trebuie sa asigure
timpul necesar de derulare a fluxului de activitati, in asa fel incat sa asigure
intervalul de minim 6 luni, prevazut de lege, de la momentul emiterii hotararii de
guvern sau a ordinului ministrului educatjei nationale, dupa caz, pana la punerea in
aplicare a programului de studii pentru care s-a solicitat declansarea procedurilor
de evaluare.

Art. 23. - Supunerea programului de studii la evaluarea externa, in vederea
obtinerii autorizarii de functionare provizorie/acreditarii, Tnsumeaza totalitatea
activitatilor desfasurate de A.R.A.C.1.S, Ministerul Educatiei Nationale si Guvernul
Romaniei, dupa urmatorul algoritm:

a) A.R.A.C.I.S. numeste 3 experti evaluatori, care au pregatire in domeniul
structurii de finvatamant supusa evaluarii. Acestia analizeaza raportul de
autoevaluare, verifica, prin vizita la institutie, indeplinirea standardelor si
consemneaza rezultatele in ,Fisa vizitei’, pe baza careia elaboreaza raportul de
evaluare;

b) raportul de evaluare, elaborat de experti, este inaintat catre A.R.A.C.I.S;

c) departamentul de specialitate verifica respectarea, de catre experti, a
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metodologiei de evaluare si, in cazul constatarii ca aceasta a fost respectata,
promoveaza raportul de evaluare, elaborat de experti, la Consiliul A.R.A.C.1.S.
pentru dezbatere si validare;

d) pe baza concluziilor reiesite din dezbateri, Consiliul A.R.A.C.L.S.,
elaboreaza Raportul Consiliului, pe care il Tnainteaza Ministerului Educatiei
Nationale, cu propunerea de acordare sau, dupa caz, de neacordare a autorizatiei
de functionare provizorie/acreditarii. Cererea de autorizare a functionarii provizorii
a unui program de studii/acreditare se rezolva de catre A.R.A.C.1.S., in termen de 6
luni de la depunerea acesteia;

e) Ministerul Educatiei Nationale, pe baza avizului favorabil al A.R.A.C.I.S.,
elaboreaza proiectul de act normativ, pe care il inainteaza in vederea emiterii
acestuia pentru acordarea autorizatiei de functionare provizorie / acreditare.

f) autorizarea de functionare provizorie/acreditarea unui program de studii
se acorda, in termen de maximum 90 de zile de la transmiterea proiectului de act
normativ, prin Hotarare de Guvern pentru programele de licenta, respectiv pentru
gruparea pe domenii acreditate a programelor de studii universitare de master.

Art. 24. - Dupa acreditare/autorizare de functionare provizorie, universitatea
include programul de studii in sistemul general de informatii al institutiei, pentru
completarea bazei de date specifice, urmand ca aceasta sa intre in fluxul de
prelucrare si analizare a datelor si informatiilor privitoare la starea calitatii educatiei
si a vietii studentilor Tn spatiul universitar si publica informatiile referitoare la noul
program, in cadrul ofertei educationale.

Art. 25. - Dupa acreditare/autorizare de functionare provizorie, ANIMV, prin
grija secretariatului facultatii care gestioneaza programul si a Biroului de asigurare
a calititi in PS INV, transmite catre ANC solicitarea privind inregistrarea in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior a calificarilor pentru
fiecare tip de program de studii universitare/postuniversitare si un dosar care
contine urmatoarele documente: cerere de inregistrare a calificarii; copie dupa
suplimentul la diploma aferent programului de studiu ce confera -calificarea,
intocmit/completat conform legislatiei in vigoare; actul care atesta autorizarea,
respectiv acreditarea, programului de studii.

Art. 26. - (1) In vederea introducerii unui program de studii universitare de master
in domeniul acreditat, facultatea care gestioneaza programul/departamentul (in
cazul departamentelor care nu fac parte dintr-o facultate) intocmesc un dosar care
sa contina urmatoarele:
a) aprobarea Senatului de infiintare a unui nou program de studii universitare
de master in domeniul de studii universitare de master acreditat;
b) analiza privind oportunitatea infiintarii programului de studii universitare de
master din punct de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii;
c) suplimentul la diploma pentru programul de studii universitare de master;
d) planul de invatamant pentru programul de studii universitare de master;
e) curriculumul scris (programa analitica) cu fisele disciplinelor pentru
programul de studii universitare de master;
f)  tabel privind indeplinirea indicatorului ,cadrele didactice titulare au
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pregatirea initiala, sunt doctori si cerceteaza in domeniul in care se includ
disciplinele din postul ocupat” in cadrul programului de studii universitare de
master.

(2) Dupa verificarea continutului dosarului, secretariatul Academiei
intocmeste cererea privind incadrarea programului de studii universitare de master
intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat si transmite documentele
Consiliului A.R.A.C.I.S.

Sectiunea 1
Continutul procesului de invatamant in cadrul programelor de
studii universitare de licenta

Art. 27. - (1) Anul universitar trebuie sa fie structurat pe doua semestre, avand
fiecare 14 saptamani de activitati didactice urmate, de regula, de 3 saptamani de
cercetare-documentare/stagiu de practica/elaborare lucrare de absolvire si
minimum 3 saptamani de examene.

(2) Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru, se are in
vedere o perioada de 20 de saptamani.

Art. 28. - (1) Un program de studii universitare de licenta se individualizeaza
fata celelalte programe de studii, de acelasi nivel si din acelasi domeniu, prin planul
sau de invatamant, fiind necesar ca acesta sa contina minimum 20% discipline de
specialitate diferite fata de celelalte programe de studii din domeniu.

(2) Un program de studii universitare de licenta trebuie sa respecte si

urmatorii indicatori privind organizarea procesului de invatamant:

INDICATOR

NIVEL

1. Durata studiilor la forma de invatamant cu frecventa

3 ani =6 semestre

2. Durata unui semestru privind activitatea didactica

Min 14 saptamani*

3. Numarul de ore de activitate didactica pe saptamana

22-28 ore

4. Numarul de ore de activitate organizata prevazuta in planul
de invatamant pentru intregul ciclu al studiilor de licenta

1848-2352 ore**

5. Numarul total de credite obligatorii 180 ECTS
6. Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS
7. Numarul de discipline (obligatorii+optionale) pe semestru 4-11

8. Durata practicii de specialitate min. 90 ore
9. Durata pentru elaborarea lucrarii de licenta min. 2 sapt.
10. Numarul de credite alocate pentru practica de specialitate min. 3 ECTS
11. Numarul de credite alocate pentru promovarea examenului 10 ECTS
de licenta (in afara celor 180 de credite obligatorii)

12. Numarul de credite alocate educatiei fizice Min 2 ECTS

13. Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul orelor
aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica

Raport 1/1, cu o
abatere de + 20%

14. Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 ore
15. Numarul de saptamani pentru sesiunile de examene pe Min 3 sapt.
semestru

16. Numarul de saptamani pentru sesiunile de restanta Min 1 sapt.
17. Numarul maxim de studenti pe serie 150
18. Numarul maxim de studenti pe grupa 30
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19. Raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul 15/1
evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program

~ Acestea cuprind si stagiile de activitati practice de specialitate si de elaborare a lucrarii de licenta.

~ Numarul de ore de activitate organizata prevazuta in planul de invatdmant pentru intregul ciclu al studiilor
de licenta cuprinde si volumul de practica desfasurata in afara celor 14 saptdmani (daca este cazul) Ex: (6
semestre + 14 sapt. - 28 ore) = 2352 ore + ore practica in afara celor 14 saptadmani

Art. 29. - Personalul care poate desfasura activitati didactice in cadrul unui
program de studii universitare de licenta organizat in cadrul ANIMV se constituie
din:

a) personalul didactic care indeplineste conditiile de studii si standardele
de ocupare a unei functii didactice in invatamantul superior, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare;

b) personalul apartindnd Corpului instructorilor de informatii, constituit
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 30. - Personalul didactic titularizat in institutia de invatamant superior
unde are functia de baza este luat in considerare la acreditare/reevaluare pentru o
singura norma didactica, constituita conform legii.

Art. 31. - La stabilirea personalului care poate desfasura activitati didactice in
cadrul unui program de studii universitare de licenta trebuie avute in vedere, in
mod obligatoriu, urmatoarele:

a) titularii de disciplina trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor; celelalte cadre
didactice trebuie sa aiba pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei
predate;

b) personalul didactic trebuie sa aiba pregatire pedagogica atestata;

c) personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice;

d) numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, conform
normelor legale, este cel rezultat tindndu-se seama de posturile intregi din statele
de funcitii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea in structura sau
programul respectiv;

e) personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu poate acoperi,
intr-un an universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de
invatamant in care isi desfasoara activitatea;

f) personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii,
pensionat la limita de varsta, acopera o singura norma didactica in institutia
respectiva de invatamant;

g) titularii de disciplina trebuie sa faca dovada ca au elaborat cursuri si alte
lucrari necesare procesului de invatamant, care acopera integral problematica
disciplinei respective, prevazuta in curriculum/fisa disciplinei;

h) cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie
scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celei la care
este asociat, numarul orelor didactice prestate prin asociere;

1) cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de nalta

clasa intr-un anumit domeniu, care au depasit varsta de pensionare, nu trebuie sa
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reprezinte mai mult de 20% din numarul total de posturi din statul de funciii.

Art. 32. - In cadrul procesului de initiere, precum si pe toatd durata organizarii
si desfasurarii unui program de studii universitare de licenta, repartitia sarcinilor
didactice se realizeaza prin includerea posturilor intregi sau fractiunile de posturi,
dupa caz, din toate departamentele implicate.

Art. 33. - (1) Posturile didactice se constituite conform reglementarilor legale
in vigoare in state de functii la inceputul fiecarui an universitar.

(2) Statele de functii se intocmesc in functie de forma de invatamant:

a) state de funciii la programele de studii universitare de licenta si master

organizate in regim cu frecventa sunt intocmite de departamentele de

specialitate;

b) state de functii la programele de studii universitare de licenta si master

organizate in regim cu frecventa redusa se intocmesc de Departamentul IFR,

in regim plata cu ora.

Art. 34. - Personalul didactic trebuie sa indeplineasca cerintele legale pentru
ocuparea posturilor si sa aiba calificarea si activitatea de cercetare in domeniul
postului.

Art. 35. - (1) In vederea asigurarii calitatii prestatiei didactice si de cercetare
stiintifica, se recomanda ca numarul de norme didactice acoperite de un cadru
didactic cu norma de baza, din toate statele de functiuni din studii universitare,
invédtdmaént cu frecventa si invatdmant cu frecventa redusa, sa fie limitat, conform
hotararii Senatului.

(2) Un cadru didactic asociat poate acoperi un numar limitat de norme,
conform hotararilor Senatului.

Art. 36. - (1) In vederea autorizérii de functionare provizorie, institutia trebuie
sa aiba, la fiecare specializare, cel putin 70% din posturi constituite conform
normelor legale ocupate cu cadre didactice titularizate in invatamantul superior,
conform normelor legale, iar, dintre acestea, cel putin 25% sa fie acoperite de
profesori universitari si conferentiari universitari.

(2) Numarul de cadre didactice cu norma intreaga trebuie sa fie mai mare de
40% din numarul total de posturi didactice constituite conform legii.

Art. 37. - In vederea acreditarii sau a evaludrii periodice, institutia de
invatamant superior trebuie sa aiba pentru fiecare program din ciclul de licenta cel
putin 70% din totalul posturilor acoperite cu cadre didactice titulare, conform
normelor legale, cu norma de baza sau cu post rezervat.

Art. 38. - La elaborarea planului de invatamant se au in vedere urmatoarele:

(1) Planul de invatamant contine discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii,
optionale si facultative conform deciziei organizatorului programului de studii.

(2) Planurile de invatamant sunt elaborate cu respectarea urmatoarelor
cerinte:

a) sa se regaseasca disciplinele conform prezentei metodologii;
b) sa se respecte structurile pe tipuri de discipline, conform
nomenclatorului de discipline din prezenta metodologie;
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C) sa se regaseasca definirea clara si delimitarea precisa a
competentelor profesionale si transversale;

d) sa fie asigurata compatibilitatea cu planurile si programele de studii
similare din tari ale Uniunii Europene;

e) sa fie asiguratd compatibilitatea la nivel national prin consultarea
Standardelor specifice de evaluare externad a calitatii academice a
programelor de studii din domeniile de licentd si master aferente
Comisiei de specialitate nr. 4 - Stiinte sociale, politice si ale comunicarii.

(3) Disciplinele din planul de invatamant se grupeaza dupa categoria
formativa si dupa optionalitate.

(4) Dupa categoria formativa disciplinele se clasifica in:

a) discipline fundamentale,
b) discipline in domeniu,
¢) discipline de specialitate,
d) discipline complementare.
(5) Grupate la randul lor dupa optionalitate disciplinele se clasifica in:
a) discipline obligatorii,
b) discipline optionale,
¢) discipline facultative sau liber alese.

Art. 39. - (1) Ponderea celor patru categorii formative de discipline din
planurile de invatamant trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) planul de invatamant pentru programele de formare a ofiterilor trebuie sa
cuprinda discipline fundamentale (minimum 8%), discipline in domeniu (maxim
18%), discipline de specialitate (minim 60%) si discipline complementare (maxim
10%);

b) fiecare dintre cele trei categorii de discipline se grupeaza, la randul lor, in:
discipline obligatorii (70-80%), discipline optionale (20-30%) si discipline facultative
(suplimentar fata de disciplinele obligatorii $i optionale).

(2) Procentajele se determina in raport cu numarul total de ore de activitate
didactica din planul de invatamant, inclusiv stagiul de practica.

(3) Ponderile diferitelor categorii de discipline din planul de invatamant,
disciplinele, precum si continutul acestora reflectat in figsele disciplinelor corespund
domeniului de studii si calificarii absolventului.

Art. 40. - Planurile de invatamant se constituie din discipline alese din cadrul
disciplinelor prevazute in anexele specifice standardelor ARACIS, intr-un numar
care sa asigure ponderea pe categorii formative si care corespund competentelor
vizate de programul de studii.

Art. 41. - Planurile de invatamant pentru programele de studii universitare de
licentd pentru formarea ofiterilor cuprind in plus si discipline de pregatire militara,
alese din cadrul disciplinelor prevazute in anexele la Standardele specifice de
evaluare externa a calitatii academice a programelor de studii din domeniile de
licenta si master aferente Comisiei de specialitate nr. 4 - Stiinte sociale, politice si
ale comunicarii, desfagurate atat in cadrul programului universitar cat si in module
constituite in afara acestuia, care insumeaza un numar de ore corespunzator
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duratei a cel putin un semestru.

Art. 42. - (1) Disciplinele din planul de invatamant trebuie sa fie prevazute
intr-o succesiune logica, respectand urmatoarele cerinte:

a) definirea si delimitarea precisd a competentelor profesionale si
transversale in cadrul domeniului de studii universitare de licenta, care sa permita
accesul la ciclul urmator de studii universitare;

b) compatibilitatea cu Cadrul National Al Calificarilor, Cadrul din
Invatamantul Superior si Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR);
C) compatibilitatea cu planurile programelor de studii similare din statele

Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile disciplinelor fiind exprimate n
credite de studii transferabile, in sistemul ECTS.

(2) Denumirile disciplinelor din planul de invatamant pot fi identice sau
similare cu cele prezentate in standardele ARACIS.

Art. 43. - (1) Disciplinele optionale nu se includ in anul | de studiu, cu exceptia
celei de-a doua limbi straine. Pachetul disciplinelor optionale cuprinde cel putin
doua discipline din categoriile disciplinelor de specialitate.

(2) Disciplinele din pachetele optionale trebuie sa faca parte din aceeasi
categorie formativa.

Art. 44. - Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt
prevazute, se desfasoara in afara ritmului saptaméanal minim si se incheie cu o
proba de verificare, iar punctele de credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale
semestrului respectiv.

Art. 45. - (1) Colectivele departamentelor si Consiliile facultatilor stabilesc
exigentele generale pentru promovarea disciplinelor de studiu prin aprobarea
fiselor disciplinelor, dar responsabilitatea stabilirii exigentelor specifice fiecarei
discipline o au colectivele de cadre didactice ale disciplinelor, care trebuie sa-si
coreleze exigentele proprii privind procesul de predare-documentare-invatare-
evaluare cu practicile internationale de succes si cu competentele pe care trebuie
sa le formeze studentilor.

(2) Activitatea didactica din cadrul fiecarei discipline prevazute de planurile
de invatamant se desfasura pe baza curriculumului specifice disciplinei respective,
materializata in Fisa disciplinei.

(3) Fisele disciplinelor cuprind in mod explicit elementele de identificare a
disciplinei in planul de invatamant (an de studiu, numar ore curs/seminar/laborator/
proiect/titular/numar credite alocate), precum si obiectivele disciplinei, continutul
tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitaf
aplicative etc. pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimala,
numarul de credite alocate.

Art. 46. - in planurile de Invatdmant sunt prevazute stagii de activitati practice
cu durata de 2-4 saptamani pe an universitar, incepand cu semestrul al lll-lea,
respectand ritmul saptamanal cuprins intre 22-28 ore.

Art. 47. - (1) Practica de specialitate se realizeaza sub coordonarea unui
cadru didactic, pe baza unor conventji de practica si potrivit unor programe proprii
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care includ: obiective, tipuri de activitati, documentele completate de studenti si
modalitatile de evaluare.

(2) Pentru practica de specialitate fisa disciplinei precizeaza: misiunea
practicii, obiectivele, tematica, tipurile de activitati si esalonarea lor pe durata
studiilor, sarcinile studentului, resursele disponibile (umane, bibliografice, site-uri
specializate etc.) formele si criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii.

(3) Pentru realizarea stagiului de practica, fiecare facultate intreprinde
demersurile necesare in vederea incheierii unor conventii sau contracte cu
societati/institutii de profil in vederea asigurarii unui cadru adecvat efectuarii
stagiilor practice.

(4) Evaluarea practicii se face prin colocviu cu notare de la 1 la 10.

Art. 48. - La toate programele de studii figureaza cel putin o limba straina,
oficiald in Uniunea Europeand, predatd in cel putin patru semestre. in cadrul
programului de studii, poate fi prevazuta si o a doua limba straina, pe parcursul a
patru semestre, organizata in regim optional.

Art. 49. - Elaborarea si redactarea proiectului lucrarii de licenta se desfasoara,
cu indrumarea didactica, in semestrul VI. Conducatorii lucrarilor de licenta pot fi
doar acele cadre didactice care au gradul didactic de profesor, conferentiar sau
lector.

Art. 50. - Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii
prevazute in planul de invatamant si in curriculum, sunt examene.

Sectiunea 2
Continutul procesului de invatamant in cadrul programelor de
studii universitare de master

Art. 51. - Un program de studii de master se individualizeaza daca in planul
sau de invatamant raportul dintre numarul de ore la disciplinele cu caracter
aplicativ (seminar, proiecte, laboratoare, practica) si cele de predare (curs) este de
1/1, cu o abatere de + 20%.

Art. 52. — (1) Un program de studii universitare de master trebuie sa respecte
si urmatorii indicatori privind organizarea procesului de invatamant:

INDICATOR Nivel
1. Durata studiilor la forma de invataméant cu frecventa 2 ani - 4 semestre
2. Numarul total de credite obligatorii 120 ECTS
3. Durata unui semestru de activitate didactica 14 saptamani
4. Numarul de ore de activitate didactica pe saptamana 14-20 ore

5. Numarul de ore activitate organizata conform planului de

- *
invatdmant pentru intregul ciclu al studiilor 748-1120 ore

6. Numarul de credite obligatorii pe semestru 30ECTS

7. Numarul de discipline pe semestru 4-7

8. Numarul de credite alocate unei discipline 3-8
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9. Durata practicii de specialitate Min. 90 ore
10. Numarul de credite alocate pentru practica de specialitate Min. 3
11. Durata elaborarii lucrarii de disertatie alocata in planul de e A
ek A 2 saptamani
invatamant

12. Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrarii de 10
disertatie

13. Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul orelor
aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica
etc.)

Raport 1/1, cu o
abatere de + 20%

14. Echivalenta in ore a unui credit ECTS

25

15. Numarul de saptamani pentru sesiunile de examene pe
semestru

2-3 saptamani

16. Numarul de saptamani pentru sesiunile de restanta 1
17. Numarul maxim de studenti pe serie 50/75
18. Numarul maxim de studenti pe grupa 25

~ Acestea cuprind si stagiile de activitati practice de specialitate si de elaborare a lucrarii de disertatie.

(2) Programele de master organizate in consortiu prin finantare a Uniunii
Europene trebuie sa respecte atat standardele nationale cat si standardele
europene de calitate.

Art. 53. - (1) Toate posturile didactice de predare constituite conform normelor
legale sunt acoperite de cadre didactice titularizate in invatamantul superior potrivit
legii, avand gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de
lucrari, cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, din
care cel putin 80% sa fie angajati cu norma de baza.

(2) Diferenta activitatilor didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte
etc. pot fi acoperite si de alte cadre didactice titularizate in invatamantul superior
cu titlul stiintific de doctor in specialitatea disciplinelor aflate in postul didactic pe
care il ocupa.

(3) ANIMV trebuie sa dispuna, la momentul evaluarii/introducerii in domeniul
acreditat de studii universitare de master, de cadre didactice titulare proprii, cu titlu
de profesor sau conferentiar, pentru cel putin jumatate din disciplinele aferente
programului de studii .

(4) Dintre cadrele didactice care predau in cadrul unui program de studii
universitare de master de cercetare, organizat de ANIMV, trebuie sa existe
minimum doi conducatori de doctorat, titulari in cadrul universitatii, in domeniul de
studii universitare de doctorat corespunzator domeniului in care este inclus
programul de studii universitare de master de cercetare.

Art. 54. - Pentru studiile universitare de master organizate la formele de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa:

a) planul de invatamant poate fi conceput ca un ansamblu de discipline de
cunoasgtere avansata in cadrul domeniului de studii universitare de master si
module de pregatire complementara, in cadrul carora acestea sunt defalcate in
functie de categoria formativa in discipline obligatorii, discipline optionale si
discipline facultative, sau ca un pachet unitar de discipline stabilite la nivelul
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facultatii/departamentului, astfel incat acesta sa asigure o insertie rapida a
absolventului pe piata muncii.

b) disciplinele din planul de invatamant trebuie sa asigure aprofundarea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor specifice fiecarui program de studii
universitare de master, astfel incat sa constituie o baza pregatitoare pentru studiile
universitare de doctorat;

c) disciplinele facultative incluse in plan se incheie cu o proba de verificare,
iar punctele de credit care |i se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului in care
se desfasoars;

d) cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii
prevazute in planul de invatamant si programele analitice, trebuie sa fie examene;

e) pot fi organizate si desfasurate programe de studii universitare de master
la forma de Tnvatamant cu frecventa redusa doar in cadrul unui Departament de
invatamant cu frecventa redusa si doar daca programul vizat este organizat si la
forma de invatamant cu frecventa si este inclus in domeniul de studii universitare
de master pentru care ANIMV detine acreditare;

f)  in cadrul programelor de studii universitare de master organizate la forma
de invatamant cu frecventa redusa se realizeaza inlocuirea orelor de predare cu
activitati de studiu individual si intalniri periodice cu studentii/cursantii, de regula
saptamanal, pentru desfasurarea activitatilor aplicative obligatorii prevazute in
planurile de invatamant;

g) disciplinele, numarul de credite repartizat disciplinelor si forma de
evaluare finala se mentin ca in planul de invatamant de la forma nvatamant cu
frecventa.

Art. 55. - (1) In cadrul programelor de studii universitare de master organizate
la forma de invatamant cu frecventa redusa, programarea disciplinelor in planul de
invatamant se face corespunzator duratei de scolarizare la Tnvatamantul cu
frecventa. Pentru a mentine echivalenta formelor de invatamant, in cadrul fiecarei
discipline se desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de

ore de seminar ca la forma de invatamant cu frecventa. Aceste activitati se

organizeaza pe grupe care cuprind maximum 30 de studenti/cursantj;

b) activitati aplicative (L, P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si

alte activitati fata in fata, cu acelasi numar de ore ca la forma de invatamant

cu frecventa. Aceste activitati se organizeaza pe grupe care cuprind maximum

30 de studenti/cursanti sau pe subgrupe;

c) orele de curs de la forma de invatamant cu frecventa sunt compensate

prin studiu individual (Sl) facilitat de resursele de invatamant specifice

invatamantului la distanta, furnizate studentilor/cursantilor in format tiparit sau
electronic.

Art. 56. - (1) Practica pentru studentji inmatriculati la programe de master de
formare a ofiterilor se efectua in cadrul unitatilor SRI. Practica studentilor
masteranzi de la programele de formare a culturii de securitate se poate efectua in

NESECRET
19 din 52



NESECRET

organizatiile in care sunt incadrati in munca masteranzii, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul programului de studii universitare de master sau daca
organizatia respectiva are departamente in domeniul programului de studii, sau, in
situatia in care nu au un loc de munca, in organizatii din domeniu.

(2) Practica pentru studentii inmatriculati la programe de master de
cercetare se va desfasura, pe cat posibil, in unitati de cercetare stiintifica si/sau
laboratoare de cercetare ale institutiilor de invatamant superior, care organizeaza
programele respective de master de cercetare.

(3) Tn programul de studii universitare de master sunt prevazute stagii de
practica de 2 saptamani pe an. Formele de practica semestriala si stagiile de
practica corespund profilului si misiunii declarate.

Sectiunea 3
Continutul procesului de invatamant in cadrul programelor de studii
universitare de doctorat

Art. 57. - Pentru organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
trebuie respectati urmatorii indicatori privind organizarea procesului de invatamant:

a) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este oferit
doctoranzilor pe baza de planuri de invatamant care contin discipline astfel stabilite
incat sa asigure obtinerea de catre doctoranzi a competentelor profesionale si
transversale specifice nivelului doctoral;

b) planurile de invataméant se elaboreaza de consiliul scolii doctorale cu
consultarea conducatorilor de doctorat si se aproba de CSUD;

c) la elaborarea planurilor de invatamant se are in vedere ca ritmul mediu
saptamanal sa fie de 8 ore, activitatile sa fie proiectate pentru o durata de 16
saptamani, in cadrul unui semestru;

d) planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii -minimum 60%- i
discipline optionale minimum 30%;

e) raportul dintre orele de curs si celelalte activitatii didactice - seminarii,
laboratoare, aplicatii proiecte, stagii de practica/cercetare etc.-, trebuie sa fie de
1/1;

f)  forma de verificare la fiecare disciplina este examen,;

g) semestrul trebuie sa aiba cel putin 30 de credite de studiu transferabile,
pentru disciplinele obligatorii i optionale.

Sectiunea 4
Continutul procesului de invatamant in cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Art. 58. - Procedura privind initierea si inscrierea unui program postuniversitar
de formare si dezvoltare profesionala continua in Registrul National al Programelor
Postuniversitare este detaliatd in cadrul Regulamentului privind organizarea gi
desfagurarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continuéa in ANIMV.

Art. 59. - Pentru organizarea si desfagsurarea programelor postuniversitare de
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formare si dezvoltare profesionala continua trebuie respectati urmatorii indicatori
privind organizarea procesului de invatamant:

a) disciplinele cuprinse 1in planurile de finvatdmant ale programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua trebuie sa
corespunda specializarilor de licenta in continuarea carora sunt organizate
programele respective si sa asigure indeplinirea obiectivelor stabilite de beneficiari,
conform ,Modelului absolventului”;

b) disciplinele cuprinse in planurile de invatamant pot fi prevazute cu credite
de studiu transferabile, acordate in conformitate cu prevederile metodologiei
elaborate in acest sens. Pentru programele prevazute cu o durata mai mare de
100 de ore, acordarea de credite este obligatorie;

c) raportul dintre orele de curs si cele privind celelalte activitati didactice -
seminarii, laboratoare, proiecte, aplicatii/exercitii aplicative, etc.- trebuie sa fie de
1/1, cu o abatere de +33%;

d) cel putin 50% din totalul formelor de evaluare prevazute in planurile de
invatamant si in programele analitice trebuie sa fie prevazute cu examene.

Sectiunea 5

Continutul procesului de invatamant in cadrul cursurilor de formare

profesionala continua

Art. 60. - Pentru organizarea si desfasurarea cursurilor de formare
profesionala continua trebuie respectati urmatorii indicatori privind organizarea
procesului de invatamant:

a) planurile de invatamant si curriculumul cursurilor de formare profesionala
continua sunt elaborate diferentiat, pentru fiecare curs in parte, precum si pentru
tipologia cursului - de terminologie generala si, respectiv, de terminologie de
specialitate;

b) structura si continutul planurilor de invatamant si al curriculumului este
stabilita in conformitate cu cerintele beneficiarului, formulate in ,Modelul
absolventului”, astfel incat sa asigure indeplinirea obiectivului principal al fiecarui

curs.
Capitolul 11

MONITORIZAREA S| EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 61. - (1) Programele de studii din universitate sunt monitorizate si
evaluate, intern si extern.

(2) Monitorizarea si evaluarea interna se realizeaza de catre structurile
institutionale si organismele constituite in universitate, in scopul asigurarii calitatii
procesului educational.

(3) Monitorizarea si evaluarea externa se realizeaza de catre structurile
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abilitate potrivit legii - A.R.A.C.1.S..

Art. 62. - (1) Structurile institutionale din sistemul de monitorizare si evaluare
interna a programelor de studii, care au atributjii Tn acest domeniu sunt facultatea /
departamentul si comisia didactica.

(2) Organismul constituit in universitate, cu atributii in monitorizarea si
evaluarea programelor de studii este Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii si comisiile organizate la nivelul facultatii si al fiecarui program de studii.

(3) Din sistemul de monitorizare si evaluare interna a programelor de studii
fac parte si studentii/cursantii universitatii, absolventii diferitelor programe de studii
din institutie, precum si principalii beneficiari/angajatori ai absolventilor, din SRI.

(4) Atributiile functionale ale tuturor componentelor sistemului de
monitorizare interna a programelor de studii din universitate sunt detaliate, dupa
caz, in regulamentele sau metodologiile aprobate de Senat, respectiv, in
reglementarile adoptate la nivelul SRI.

Art. 63. - (1) In universitate, programele de studii sunt monitorizate permanent
si, pe baza informatiilor si datelor obtinute, acestea sunt evaluate periodic, cel putin
anual, din punct de vedere al respectarii standardelor academice si al incadrarii in
cerintele principalului beneficiar, formulate in ,Modelul absolventului”.

(2) Facultatea care elaboreaza planurile de invatamant si curriculumul din
cadrul programelor de studii este structura careia ii revine, in principal, sarcina
monitorizarii continue si evaluarii periodice a programelor de studii organizate.

(3) Facultatea planifica, organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea
departamentelor din structura organizatorica pentru monitorizarea si evaluarea
programelor de studii.

(4) Departamentele mentin o cooperare/colaborare permanenta cu
beneficiarii pregatirii  studentilor/cursantilor, in vederea includerii in procesul
didactic a cerintelor rezultate din practica instruirii fortelor. Tn acelasi timp,
centralizeaza si analizeaza concluziile si propunerile referitoare la programele de
studii, facute de studenti/cursanti, precum si pe cele primite de la beneficiari si de
la absolventi, cu prilejul evaluarilor anuale.

(5) Pe baza datelor obtinute de la angajatori, studenti si absolventi, precum
si a concluziilor desprinse din propriile activitati de monitorizare, departamentele
elaboreaza si prezinta, consiliului facultatii, propunerile de perfectionare a
programelor de studii.

(6) Hotararea consiliului facultatii referitoare la perfectionarea programelor
de studii este prezentata senatului universitar, spre aprobare.

Art. 64. - Concluziile si propunerile Comisiei de audit intern sunt incluse in
raportul de audit academic, elaborat anual, pana la sfarsitul lunii septembrie si pus
la dispozitia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji.

Art. 65. - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii include in raportul
anual de evaluare interna privind calitatea educatiei din universitate, concluzii gi
propuneri referitoare la programele de studii.

Art. 66. - (1) Senatul universitar analizeaza propunerile primite de la consiliul

NESECRET
22 din 52



NECLASIFICAT

facultatii/departamentului - in cazul departamentelor care nu fac parte dintr-o
facultate-, precum si pe cele ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati,
referitoare la monitorizarea si evaluarea programelor de studii si adopta hotararile
corespunzatoare, pentru perfectionarea programelor de studii din universitate.

2 Potrivit hotararii adoptate de Senatul universitar si a dispozitiilor
comandantului / rectorului universitatii, facultatile si departamentele - in cazul
departamentelor care nu fac parte dintr-o facultate- efectueaza modificarile
necesare in continutul planurilor de invatamant si, respectiv al programelor
analitice - curriculum.

(3)  In cazul in care se impune elaborarea unor noi planuri de invatamant si
a unor noi programe analitice /curriculum aferente acestora, pe tot parcursul
derularii procesului de elaborare sunt consultate structurile centrale ale SRI, ca
principali beneficiari, referitor la adecvarea structurii si continutului invatamantului,
la cerintele moderne ale pregatirii si perfectionarii personalului. in urma consultarii,
beneficiarii ihainteaza ANIMV un aviz de conformitate, insotit de noul model al
absolventului.

v
DISPOZITII FINALE

Art. 67. - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui, de catre
Senatul ANIMV.

Art. 68. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu forma
actualizata a standardelor generale si specifice elaborate de catre A.R.A.C.I.S,,
urmand ca, in caz de conflict intre prevederile acestora, sa prevaleze cele din
urma.

Art. 69 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, prevederile
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, editia 2015 se abroga.
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Anexanr. 1

Cerere de validare a calificarii
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”

Catre: Autoritatea Nationala pentru Calificari
Domnului Presedinte ...........cccccooiiiiiiniiiininnn,
Ref. : Validarea calificarii aferente programului de studii de licenta/master/postuniversitar

Stimate domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale  nr.
3475/2017 privind aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din
invatamantul superior in Registrul National al Calificrilor din Invatdmantul Superior
(RNCIS), cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem atasat documentatia
intocmita in vederea validarii si inscrierii califiCarii ... ,
aferenta programului de studii ............ccoooiiiiii . , in Registrul
National al Calificarilor din Tnv&tdmantul Superior (RNCIS).

Denumirea

) rogramului

Denumire Domeniul P gde o
institutie Facultatea ~. Denumirea calificarii . »

. ain ; de studii licenta/master

initiatoare S ;

d /postuniversit
ar

Transmitem atasat prezentei cereri, documentatia intocmitd in conformitate cu
cerintele metodologiei anterior mentionate.
Cu deosebita consideratie,
RECTOR/Reprezentant legal institutie initiatoare,

l. Formularul pentru inscrierea unei noi calificari in RNCIS

1. Titlul calificarii
a) Denumirea CalifiCarii .........ccoueiiiiiiiiiiii e
b) Denumirea programului de studii ...........cccoevviiiiiiiiiiiiin e
c) Denumirea domeniului de Studii...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
d) Titlul CONTEIIL ... e e
e) Demersurile care au condus la propunerea noii calificari:
Elemente de fundamentare a calificarii:

a. Necesitatea si oportunitatea calificarii fatd de piata muncii din perspectiva
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dezvoltarii economice (Se vor anexa documente privind opinia
comitetelor sectoriale, asociatii profesionale,profesionisti, patronate,
camere de comert, companii etc. ).

ridicat o mediu O scazut o

b. Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung:
(Se vor anexa sondaje de opinie in acest sens sau alte date/materiale
de la organizatii studentesti)

ridicat o mediu o scazut o

c. Prezentarea organizatiilor consultate pentru identificarea si analiza
competentelor specifice/profesionale calificarii mentionate (angajatori,
asociatii profesionale, comitete sectoriale, patronate, specialisti etc. -
minimum 3 institutii)

Specificul ~ organizatiei (denumirea, obiectul de activitate)

Modul de consultare sau colaborare al universitatii cu organizatia
mentionata.

d. Necesarul de absolventi in calificarea propusa solicitati de piata muncii la
nivel regional/national ( Se va anexa memoriu justificativ privind nivelul
de absorbtie al fortei de munca pe piata pe termen mediu si lung, realizat
impreuna cu angajatori, asociatii profesionale, comitete sectoriale,
sindicate, patronate, specialisti etc.)

- In perspectiva urmatorilor 5 ani | |
- In perspectiva urmatorilor 10 ani | |

. Domeniul educational conform ISCED 2013 F ( se va completa cu denumirea
domeniului educational detaliat avand la baza ISCED 2013F)

. Nivelul CNC (Cadrul National al Calificarilor, in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare)

. Nivelul CEC (Cadrul European al Calificarilor, in conformitate cu prevederile
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Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare)

6. Descrierea calificarii prin:

6.1Rezultatele invatarii (obligatorii incepand cu 01.01.2019, in conformitate cu
ghidul publicat pe pagina de internet ANC) definite prin:
a) Cunostiinte

6.2
Prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca
absolventul
7. Organismul de acordare a calificarii ( se va completa cu denumirea
ministerului/ministerelor, institutii de Tnvatamant superior acreditate publice sau
private, dupa caz):

8. Puncte de credit sau volum de munca estimat a fi necesar pentru a obtine
rezultatele invatarii ( Se va completa numarul de puncte de credit conform
recomandarilor europene European Credit Transfer and Accumulation System -
ECTS 2015 sau a reglementarilor nationale):

9. Organismul extern de asigurare a calitatii sau de reglementare:
Dovada acreditérii domeniului de studii Tn institutia solicitantd( necesara pentru
etapa de validare)

- Se va indica daca institutia care propune calificarea a fost intr-un proces de
evaluare de catre o agentie recunoscuta in domeniul asigurarii calitatii pentru
domeniul din care face parte noua calificare.

10. Diploma / certificat si suplimentul la diploma / certificat
Se va anexa un model al suplimentului de diploma in format electronic —pdf
scanat, completat cu toate informatiile conform reglementarilor in vigoare sau
Europass, dupa caz.

11. Data expirarii
Se va completa data corelata cu perioada de valabilitate a acreditarii
programului/programelor de studii sau standardelor de calificare/pentru educatie
si formare profesionala.

12. Informatii privind furnizorul
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a) Numele juridic complet

13. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

Ocupatia Cod COR/ISCO-08

Nota:

Ocupatiile completate pentru fiecare calificare in parte trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- Sa nu apartina grupei majore 1, avand in vedere ca aceasta cuprinde
ocupatii asociate unor functii de conducere care pot fi ocupate in cadrul unei
institutii/firme prin concurs sau numire;

- Sa apartina grupei majore 2 din COR (sa nu apartina unei grupe majore care
cuprinde ocupatii pentru care sunt necesare studii de nivel preuniversitar avand
in vedere ca pregatirea este asigurata la un nivel superior de studii);

- Ocupatiile aferente unei calificari trebuie sa faca parte din aceeasi grupa de
baza, specificda domeniului de studii, cu exceptia programelor multidisciplinare
care vor conduce la ocupatii din aceeasi grupa minora din COR;

- Sa fie deja inregistrate in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR)
disponibila pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si sa aiba coduri
COR corecte alcatuite din 6 cifre.

In cazul in care sistemul de clasificare ales a fost ISCO-08, conditiile mentionate
anterior se transpun astfel incat acestea sa corespunda celor prezentate mai
sus; Tn acest caz se vor corela competentele specifice cu cele din portalul
ESCO.

14.Denumirea institutiei solicitante

Reprezentat prin: ........cccceeeeeveiiiieeeeeeeeee,
(numele, prenumele si functia)
Semnatura reprezentantului legal
Stampila

Il. Hotararea senatului institutiei de invatamant superior( conform modelului
institutiei solicitante) prin care se solicitd validarea calificarii si introducerea in RNCIS a
programului de studii universitare/postuniversitare aferent respectivei calificari;

[I. Anexe: copii ale documentelor care, potrivit legislatiei Tn vigoare, ii dau
aplicantului dreptul legal de a conferi diplome si/sau certificate de studii recunoscute la
nivel national, Hotararea Guvernului de infiintare, documente referitoare la sediu, domeniu
administrativ, istoric, precum si rapoartele ARACIS (pentru calificarile aferente
programelor de studii acreditate/autorizate);

IV.  Dovada achitarii tarifului de evaluare (copie a ordinului de plata/ extrasului de
cont).
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Anexa nr. 2
LISTA
DOCUMENTELOR NECESARE PENTRU AUTOEVALUARE
NR. " CINE RASPUNDE DE INTOCMIRE
R DENUMIREA DOCUMENTULUI LICENTA  |[MASTER  |[DOCTORAT OBS.
1. |Raportul de autoevaluare a Academiei X X X Text
- Prorectorul;
- Loctiitor suport decizie
2. |Raportul de autoevaluare a facultatii X X X Decanii facultatilor Text
3. Raportul de _autoevaI_L_Jare a specializari X X X Directorii departamentelor [Text
/ programului de studii
CAPACITATEA INSTITUT[TONALA
4. X X X Secretariat Text
Actul de infiintare a institutiei
Misiunea didactica si stiintifica a - Decanul facultatii;
5. |programului de studii. Aceasta sa fie in X X X - Directorul Text
concordantd cu misiunea universitatii. departamentului
6. |Carta universitara (xerox) X X X Text
va Codul eticii si integritati academice X X X Text
(xerox)
Metodologia organizarii si desfasurarii Secretariat
8. audltaru. |[1tern§ pe I|n|e. C:Ie |ntegr|tvat“e X X X Text
academica si  pe linia predarii,
examinarii si cercetarii
Metodologia organizarii si desfasurarii
9. l|auditarii interne pe linie financiar- X X X Sef structurii financiare Text
contabila
10. Regul?mentul de functionare interna al X X X Decanii facultatilor
facultatii
11. Re_gulamve_r.ltul de functionare interna al X X X Loctiitor suport decizie Text
universitatii Sec’retariat
12. |Planul strategic X X X Text
13. |Planurile operationale X X X Text
14. |Organigrama universitatii X X X .
Seful structurii de resurse
Raportul dintre sarcini si efectivele umane
15. Jangajate X X X Tabel
16. Componen’ga_ senatului : X X X Secretariatul senatului Tabel
17. |Planul tematic al senatului X X X Tabel
18. |Componenta Consiliului facultatii X X X Decanii facultatilor Tabel
19. Situatia cu spatille de. _|rj\{a§amant, X X X Loctiitor pentru logistica
cercetare si pentru alte activitai T o
Decanii facultatilor
Loctiitor pentru logistica
’ . Tabele
Seful structurii de ne
comunicatji si tehnologia  |academi
T . . . informatiei e si pe
Situatia dotérii cu echipamente si o - fiecare
20. |mijloace tehnice de invatare, predare si X X X Sef Bibliotaca ANIMY program
comunicare de studii
21. [Situatia resurselor financiare X X X Loctiitor pentru logistica Tabel
Seful structurii financiare
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NR. , CINE RASPUNDE DE INTOCMIRE

e DENUMIREA DOCUMENTULUI LICENTA  |[MASTER  |DOCTORAT OBS.
Regulamentul de acordare a burselor si

22. 13 altor forme de sprijin material pentru X X X Text
studenti Secretariat

EFICACITATEA EDUCATIONALA

3. Metodolog|a organizarii i desfgg,urarll X X X _ Text
concursurilor de admitere / seleciie Secretariat

24. |Programa concursurilor de admitere X X X Text

25. |Planurile de invatamant X X X Decanii facultatilor

26. [Programele analitice (curriculum) X X X
Regulamentul de inifiere, aprobare,

27. |monitorizare si evaluare a programelor X X X Text
de studii Birou Asigurare Calitate

bg. Metodo_log|a de evaluare a calitatii X X X Text
corpului profesoral

29. [Situatia angajarii absolventilor Numa_i la X X Tabel

acreditare

Situatia continuarii studiilor de licenta Numai la

30. [ . ) - - , Tabel
prin masterat acreditare Seful structurii de resurse
Situatia privind nivelul de satisfactie al umane

31 studen'tllor,v in raport C}J d_ezvolt?rea Numa.l la X X Tabel
profesionala si personala asigurata de |acreditare
universitate

32 !\/Ietvocvzle i tehr}ologu de implementare a X ) B Tabel
invatdmantului centrat pe student Decanii facultatilor

33. |Activitatea de consultanta si tutorat Tabel
Planul de cercetare stiintifica al

34. . X X X Tabel
Academiei Sef INSI/ Sef CNMSI
Planul de cercetare stiintifica al

35. [facultatii X X X Decanii facultatilor Tabel

36. Planul de cercet?re stiintifica al fiecdrui X X X Directorii departamentelor [Tabel
program de studii
Situatia resurselor pentru cercetare pe

37 luniversitate X X X lsefINSV SefcNMsI  |12P®!

38, Situatia resurselor pentru cercetare pe X X X Decanii facultatilor Tabel
facultate

39. S_ltua‘;la resurselor pent_r_u cercetare pe X X X Directorii departamentelor [Tabel
fiecare program de studii
Situatia valorificarii rezultatelor

40. .. . X X X Tabel

0 cercetarii - pe Academiei Sef INSI/ Sef CNMSI abe

11 Sltua‘;l? ) valorificarii rezultatelor X X X Decanii facultatilor Tabel
cercetarii - pe facultate

42. S'tuat'? . va_lorlflcaru rezultatelc_)_r X X X Directorii departamentelor (Tabel
cercetarii - pe fiecare program de studii

MANAGEMENTUL CALITATII

Componenta Comisiei pentru evaluarea

3. si asigurarea calitatji - pe universitate X X X Presedinte CEAC Text

44. Cpmp onenta CO.vaSf!eI pentru evaluarea X X X Decanii facultatilor Text
si asigurarea calitatii - pe facultate
Componentele Comisiilor pentru - Decanii facultatilor

45. levaluarea si asigurarea calitati - la X X X - Directorii Text
fiecare program de studii departamentelor

46. Sistemul de asigurare a calitatji X X X Biroul Asigurarea Calitétii Text
Regulamentul privind examinarea si

47. Inotarea studentilor (cu specificatii X X X Decanii facultatilor Text
pentru fiecare program de studii)

48. |Ghidul de studii X X X Secretariat Text

NESECRET
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49.

Situatia gradului de ocupare a
personalului didactic in anul universitar
20... / 20... pe Academie

Tabel

50.

Situatia gradului de ocupare a
personalului didactic in anul universitar
20... / 20... pe facultate

Decanii facultatilor

Tabel

51.

Situatia gradului de ocupare a
personalului didactic in anul universitar
20... / 20... pe fiecare program de studii

52.

Raportul dintre numarul de cadre
didactice si studenti la fiecare program
de studii

53.

Disponibilitatea resurselor de invatare
pentru fiecare program de studii

Decanii facultatilor

Tabel

Tabel

Tabel

54.

Situatia  volumelor din tara si
strainatate, existente in Dbiblioteca,
pentru fiecare disciplina care defineste
un program de studii

55.

Situatia abonamentelor la principalele
reviste de specialitate din tard si
strainatate, pentru fiecare disciplina
care defineste un program de studii

56.

Programul si resursele de procurare a
cartilor si revistelor

Directorul bibliotecii

Tabel

Tabel

Tabel

57.

Strategiile actualizate ale fiecarui cadru
didactic, conform cu programul de
studii, caracteristicile studentilor, forma
de invatamant si criteriile de calitate
predefinite

Fiecare cadru didactic

Text

58.

Programe de stimulare a studentilor
performanti si de recuperare a
studentilor cu dificultati in invatare

Directorii departamentelor

Text

59.

Situatia serviciilor studentesti (sociale,
culturale si sportive)

Loctiitor suport logistic

Tabel

60.

Organizarea serviciilor de consiliere a
studentilor (profesional, juridic,
psihologic etc.)

Loctiitor
Sef sector resurse umane
si psihologie aplicata

Tabel

61.

Sistemul informatic pentru colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea
si asigurarea institutionala a calitatii

-Prorectorul

- Seful structurii de
comunicatji si tehnologia
informatiei.
Departamentul de
invatamant la Distantd

Text

62.

Actualizarea site-ului universitatii cu
informatii si date privitoare la calificari,
programe de studii, diplome, personal
didactic si de cercetare, facilitati oferite
studentilor si alte aspecte de interes
pentru public in general si pentru
studenti in special

-Prorectorul,

- Decanii facultatilor.
-Biroul comunicare si
cooperare internationald

63.

Raportul anual privind calitatea
educatiei in Academie (publicat si pe

site)

- Prorectorul
-Presedintele comisiei de

asigurare a calitatii

Text
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Anexa nr. 3

MODEL PENTRU PLANURILE DE INVATAMANT LICENTA

(modelul este orientativ)

ROMANIA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,»MIHAI VITEAZUL”
Sos. Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti
Telefon: 037.772.1140; Fax: 037.772.1134;
Web: www.animv.ro; E-mail: ani@sri.ro

Nr. din

LAY 0 TV i

al programului universitar de studii de licenta

Seria

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA:
SPECIALIZAREA:

CALIFICAREA:

DURATA: 6 semestre

TITLUL ABSOLVENTULUI: master

FORMA DE INVATAMANT: cu frecventi

CP1. Aplicarea principiilor leadership-ului in organizatie

C1.1 Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate de
COMPETENTE leadership.

PROFESIONALE
CP(2...n)

COMPETENTE CT1 Manifesta autonomie si responsabilitate in executarea activitatilor de cercetare.
TRANSVERSALE | CP(2...n)

Nr. Cod Disciplina/ Activitatea Activitati didactice Nr. Forma de
crt. Total ore C S L AP PCD | credi evaluare
te
ANUL ___ - semestrul
1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA
1 DSSI
2 DSSI
DSSI
TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE
AVANSATA
2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA
1 DSSI
2 DSSI
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| DssI

TOTAL MODUL DE PREGATIRE
COMPLEMENTARA

. ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

1 DSSI

2 DSSI

TOTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

TOTAL SEMESTRUL ___

ANUL — semestrul

1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA

DSSI

DSSI

N

DSSI

TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE
AVANSATA

2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA

DSSI

DSSI
DSSI

TOTAL MODUL DE PREGATIRE
COMPLEMENTARA

3. ALTE ACTIVITATI DE

INVATAMANT

DSSI

DSSI

DSSI

DSSI

. DSSI

| 9P| WM

OTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

TOTAL SEMESTRUL __

TOTAL ANUL

Total discipline de cunoastere avansata

Total modul de pregatire complementara

TOTAL PROGRAM ORE ACTIVITATI DE
INVATAMANT
TOTAL ORE ALTE ACTIVITATI DE
INVATAMANT

EXAMEN DE LICENTA
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IV. PRECIZARI ORGANIZATORICE SI METODICE

1. Ritmul saptamanal - activitati de invatamant = 26-27 ore; alte activitati de invatamant = 24 ore.

2. Educatia fizica si sport si pregatire militara este disciplind obligatorie, activitatea se desfasoara cu
caracter sistematic si continuu, pe intreaga perioada a saptaménii, a procesului de instruire si
invatamant, in limita a cel putin 3 ore saptdmanal, avand alocate 3 credite/semestru. Evaluarea se
face prin calificativ Admis/ Respins

3. Stagiul de practica se efectueaza in anul I, Il si lll in lunile iulie-august.

4. Modul de alegere a cursurilor optionale si facultative:

eStudentii vor studia o disciplina optionala in semestrele | si Il, doua discipline optionale in
semestrele Ill si V si trei discipline optionale in semestrul IV si patru discipline in semestrul VI

ePrezentul plan prevede o disciplina facultativa in semestrele IV si V si doua discipline
facultative Tn semestrele Il, si VI.

e Studentii pot opta pentru a studia maximum doua discipline facultative intr-un an de studii.

eDisciplinele obligatorii si optionale sunt apreciate cu note si credite necesare promovarii fiecarui
semestru.

eDisciplinele facultative sunt apreciate cu note si credite suplimentare celor necesare promovarii
fiecarui semestru.

eDisciplinele facultative se desfasoara in afara ritmului saptaménal, se crediteaza suplimentar
celor 180 de credite ale ciclului de licenta, se finalizeaza prin proba de verificare, iar notele se
iau in calcul pentru mediile de absolvire a anilor de studiu.

eOptiunea privind disciplinele optionale si facultative este solicitata studentilor la Tnceputul
fiecarui an universitar pentru disciplinele din anul in curs.

5. Constituirea formatiunilor de studiu pentru activitati specifice: pentru desfasurarea aplicatiilor, a
practicii, a activitatilor de cercetare stiintifica universitara si intocmirea unor referate si sinteze
colective, studentii se organizeaza pe subgrupe.

6. Conditile de promovare a unui an de studiu: sunt declarati promovati in anul de Tnvatamant
urmator studentii care la incheierea situatiei la Tnvatamant au obtinut 40 ECTS. Pentru disciplinele
specifice pregatirii de informatii, la care sunt prevazute aplicatii, conditia de intrare in examen este
parcurgerea tuturor activitatilor practic-aplicative cu obtinerea calificativului admis. De asemenea,
promovarea disciplinelor specifice pregatirii de informatii este obligatorie in fiecare an de studiu,
iar nepromovarea acestora atrage dupa sine exmatricularea.

7. Conditii pentru sustinerea examenului de licenta: sunt admisi studentii care la incheierea situatiei la
invatamant au obtinut 180 ECTS (de la disciplinele obligatorii si optionale).

8. Examenul de licenta: 10 ECTS:

- Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (5 ECTS)
- Sustinerea lucrarii de licenta (5 ECTS)

9. Cerinte: pentru obtinerea diplomei de licenta: obtinerea a 180 ECTS (de la discipline obligatorii si
optionale) + 10 ECTS (de la examenul de licenta).

10. Dupa finalizarea studiilor universitare de licentd, studentul primeste Diploma de licenta, insotita de
Suplimentul de diploma.

Planul de invataméant a fost intocmit pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii privind organizarea studiilor universitare nr. 288/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 915/2017 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Ordinului MEN nr. 6.125/2016 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MEN nr. 6.102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii Tn ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Planul a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul“ din data de .
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MODEL PENTRU PLANURILE DE INVATAMANT MASTERAT

(modelul este orientativ)

ROMANIA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,,MIHAI VITEAZUL”
Sos. Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti
Telefon: 037.772.1140; Fax: 037.772.1134;
Web: www.animv.ro; E-mail: ani@sri.ro

Nr. din

PLAN 0 T AT

al programului universitar de studii de master

Seria

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER:
SPECIALIZAREA:

CALIFICAREA:

DURATA: 4 semestre

TITLUL ABSOLVENTULUI: master

FORMA DE INVATAMANT: cu frecventa

COMPETENTE gg(lz "
PROFESIONALE

COMPETENTE CT1 Manifesta autonomie si responsabilitate in executarea activitatilor de cercetare.
TRANSVERSALE | CP(2...n)

Nr. Cod Disciplina/ Activitatea Activitati didactice Nr. Forma de
crt. Total ore C S L AP pPCD | credi evaluare
te
ANUL | - semestrul |
1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA
4 DSSI
5 DSSI
6 DSSI
TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE
AVANSATA
2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA
1 DSSI
DSSI
2 DSSI
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TOTAL MODUL DE PREGATIRE
COMPLEMENTARA

3. ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

1 DSSI

2 DSSI

TOTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

TOTAL SEMESTRUL |

ANUL | — semestrul Il

1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA

4 DSSI
5 DSSI
6 DSSI
TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE
AVANSATA
2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA
DSSI
DSSI
4 DSSI
TOTAL MODUL DE PREGATIRE
COMPLEMENTARA
3. ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT
1. DSSI
2. DSSI
3. DSSI
4, DSSI
5. DSSI
TOTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT
TOTAL SEMESTRUL i
TOTAL ANUL |
- Disciplina/ Activitatea Activitati didactice Nr.  |Forma
. 3 Total ore C S L AP | PCD | credite | de
5 T g evalua
.Z_ O g re
3
ANUL Il - semestrul Il
1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA
1 DSSI
2 DSSI
3 DSSI
TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE
AVANSATA
2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA
1 DSSI
DSSI
2 [Dssi
TOTAL MODUL DE PREGATIRE
COMPLEMENTARA
3. ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT
1 DSSI
2 DSSI
3 DSSI
TOTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT
TOTAL SEMESTRUL Il
ANUL Il — semestrul IV
1. DISCIPLINE DE CUNOASTERE AVANSATA
1 DSSI
2 | DssI
3 DSSI
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TOTAL DISCIPLINE DE CUNOASTERE

AVANSATA
2. MODUL DE PREGATIRE COMPLEMENTARA
1 DSSI
DSSI
2 DSsSI

TOTAL MODUL DE PREGATIRE

COMPLEMENTARA

w

. ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

DSSI

DSSI

DSSI

DSSI

A IWIN(F

TOTAL ALTE ACTIVITATI DE INVATAMANT

TOTAL SEMESTRUL IV

TOTAL ANUL II | ‘ | ‘ |

Total discipline de cunoastere avansata

Total modul de pregatire complementara

TOTAL PROGRAM ORE ACTIVITATI DE
INVATAMANT

TOTAL ORE ALTE ACTIVITATI DE
INVATAMANT

DISERTATIE

PRECIZARI

1. Ritm saptaméanal - activitati de invatamant = 13,5 ore, alte activitati de invatamant 30 ore

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Stagiul de practica se efectueaza in anul | si anul Il, in luna septembrie, 2 saptaméani aferente
semestrului Il + 2 saptamani aferente semestrului lll;
Modul de alegere a cursurilor optionale:
e studentii vor studia o disciplina optionala in fiecare semestru
o disciplinele obligatorii si optionale sunt apreciate cu note si credite necesare promovarii
fiecarui semestru

. Constituirea formatiunilor de studiu pentru activitati specifice: pentru desfasurarea activitatii de

cercetare-documentare, activitafilor de cercetare stiintifica universitara si intocmirea unor referate si
sinteze colective, studentii se organizeaza pe subgrupe ori pe posturi de lucru;

. Conditiile de promovare a unui an de studiu: sunt declarati promovati in anul de invatamant urmator

studentii care la incheierea situatiei la invatdmant au obtinut minim 30 ECTS (de la disciplinele
obligatorii si optionale)

. Conditii pentru sustinerea examenului de disertatie: sunt admisi studentii care la incheierea situatiei la

invatdmant au obtinut 120 ECTS (de la disciplinele obligatorii si optionale) + (2) ECTS (Etica si
integritate academica)

. Examenul de masterat: 10 ECTS

e Sustinerea lucrarii de disertatie (10 ECTS)
Dupa finalizarea studiilor universitare de masterat, studentul primeste Diploma de masterat, insofita
de Suplimentul de diploma.
Pot fi creditate suplimentar (maxim 10 credite) discipline si activitati formative complementare planului
de Tnvatamant (cursuri desfasurate in domenii inrudite; cursuri alternative desfasurate pe timpul
vacantelor, participari la scoli de vara).
Conditile de promovare: sunt declarati promovati pentru sustinerea disertatiei, studentiji care la
incheierea situatiei de Tnvatamant au obtinut media anuala si la fiecare din discipline, cel putin 5,00 si
au obfinut 120 credite
Proiectul de cercetare - dezvoltare stiintifica va fi elaborat in timpul celui de-al ll-lea semestru si va fi
evaluat la finalul semestrului Il;
Proiectul de cercetare - dezvoltare stiinfifica va fi susfinut in cadrul unei sesiuni de comunicari
stiinfifice din semestrul al 1V-lea.
Lucrarea de disertatie: proba - sustinerea lucrarii de disertatie;
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- perioada de intocmire si definitivare - semestrul 1V;
- perioada de sustinere - semestrul IV.

Planul de invatamant a fost intocmit pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii
privind organizarea studiilor universitare nr. 288/2004, Hotararii de Guvern nr. 369/12 iunie 2013 pentru
aprobarea Metodologiei privind acreditarea domeniilor de studii universitare de master, pe baza
programelor de studii universitare acreditate si a proiectului procedurilor privind acreditarea/evaluarea
periodica a domeniilor de studii universitare de master, intrate Tn vigoare incepand cu 28.04.2014.

Planul a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul” din

RECTORUL
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

DECANUL

FACULTATII DE
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MODEL PENTRU PLAN DE iNVATAMANT DOCTORAT

(modelul este orientativ)

ROMANIA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,»,MIHAI VITEAZUL”
Sos. Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti
Telefon: 037.772.1140; Fax: 037.772.1134;
Web: www.animv.ro; E-mail: ani@sri.ro

Nr. din

PLAN DE INVATAMANT
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
DOMENIUL DE STUDII INFORMATII S| SECURITATE NATIONALA
SERIA

Aprobat in Senatul ANIMV, prin Hotararea nr. __ din 2020

Universitatea: Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul*
Facultatea/departamentul: Scoala Doctorala Informatii si Securitate Nationala
Forma de invatamant: zi

Domeniul fundamental de stiinta: Stiinte militare, informatii si ordine publica
Calificarea universitara: expert in informatii si securitate nationala

Durata: 6 semestre = sem.1: program de pregatire bazat pe studii avansate (25 ECTS) + sem.1-
sem.6: program individual de cercetare stiintifica (180 ECTS)

Competente profesionale:

CP1Analizeaza, interpreteaza si explica corect procesele si situatiile, datele si informatiile, referintele
si produsele de cercetare stiintifica din domeniul informatii si securitate nationala.

CP (2...n)...

Competente transversale:
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CT1 Manifesta autonomie si responsabilitate in executarea activitatilor de cercetare side comunicare

stiintifica in domeniul intelligence si al culturii de securitate.
CT (2...n) ...

PLAN DE INVATAMANT

PROGRAM DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII AVANSATE

S ACTIVITATI DIDACTICE
b= s Forma
Nr.crt, |0 8 Disciplina Nr. A Nr. de
O g Activitatea ore Cl| S L P CD ECTS evaluare
ANUL | - SEMESTRUL 1
1. PROGRAM DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII AVANSATE
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 SD
2 SD
3 SD
4 SD
DISCIPLINE OPTIONALE
5 SD
6 SD
7 SD
TOTAL ORE

2. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE $

TIINTIFICA

ACTIVITATI OBLIGATORII

8 |sb]

TOTAL OREPROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE STIINTIFICA

3. ACTIVITATI DE EVALUARE

9 |sb]

TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 1

ANUL | - SEMESTRUL 2

1. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE $

TIINTIFICA

ACTVITATI OBLIGATORII

1 [so] _ [ [T T 1 1
ACTVITATI OPTIONALE
2 SD
3 SD
4 SD
2. ACTIVITATI DE EVALUARE
5 |sb]
TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 2

ANUL Il —= SEMESTRUL 3

1. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE STIINTIFICA

ACTVITATI OBLIGATORII

1 [so] _ [ [T T 1 1
ACTVITATI OPTIONALE
2 SD
3 SD
4 SD
2. ACTIVITATI DE EVALUARE
5 |sb]
TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 3

ANUL Il - SEMESTRUL 4

1. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE STIINTIFICA

ACTVITATI OBLIGATORII

1 |sp] ] | | [ [ 1
ACTVITATI OPTIONALE

2 SD

3 SD

4 SD

2. ACTIVITATI DE EVALUARE
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ACTIVITATI DIDACTICE

c
Q|
. Forma
Nr. crt. 35 Disciplina Nr A Nr. de
O§ Activitatea oe |CI S| L] p | CP |ECTS| evalare
5 SD

TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 4

ANUL Il —= SEMESTRUL 5

1. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE STIINTIFICA

ACTVITATI OBLIGATORII

1 [sp] _ [ 1 [ 1 1 1 I
ACTVITATI OPTIONALE
2 SD
3 SD
4 SD
2. ACTIVITATI DE EVALUARE
5 J|sp]

TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 5

ANUL Il — SEMESTRUL 6

1. PROGRAM INDIVIDUAL DE CERCETARE STIINTIFICA

ACTVITATI OBLIGATORII

1 |sp] _ I [ T T 1 1 I
ACTVITATI OPTIONALE
2 SD
3 SD
4 SD
2. ACTIVITATI DE EVALUARE
5 J|sp]

TOTAL ORE ACTIVITATI SEMESTRUL 6

LEGENDA: SD — Scoala Doctorala.

PRECIZAR

| ORGANIZATORICE SI METODICE

Ritmul saptamanal al programului de pregatire avansata:

- semestrul 1 = 9,5 ore plan invatamant;

Ritmul s&ptamanal al programului de cercetare:

- semestrul 1 = 2,5 ore plan de invatéamant;

- semestrele 2, 3, 4, 5, 6 = 31,25 ore ore plan de invatamant;

Ritmul mediu de activitate saptaminala a planului de Tnvatamint: 37,5 ore

Programul de pregatire bazat pe studii avansate (sem.1) (25 ECTS):

- fiecare student doctorand va intocmi un program de pregatire bazat pe studii
avansate ce va cuprinde disciplinele obligatorii, disciplinele optionale si disciplinele
facultative pe care le va parcurge in semestrul 1;

- fiecare student doctorand va studia disciplinele obligatorii din semestrul 1 al planului
de invatamant (4x5 ECTS);

- fiecare student doctorand va studia o disciplina optionald din semestrul 1 al planului
de invatamant (1x5 ECTS);

- fiecare student doctorand poate studia, in oricare dintre semestre, o disciplina
facultativa din planurile de invatamant ale programelor universitare de masterat, la
recomandarea profesorului conducator de doctorat;

- disciplinele obligatorii si disciplina optionala din planul de tnvatamint al programului
de studii universitare de doctorat sunt apreciate cu note si credite;

- disciplinele facultative din planurile de invatamint ale programelor universitare de
masterat se desfasoara in afara ritmului saptdmanal, se crediteaza suplimentar, cu
numarul de credite prevazut in planurile de Tnvatamint, daca se opteaza pentru
evaluare;

Programul individual de cercetare stiintifica (sem.1-sem.6) (180 ECTS):

- fiecare student doctorand va intocmi un program de cercetare stiintifica care va
cuprinde lucrarile de cercetare stiintifica pe care le va realiza: proiecte, referate,
articole, conferinte stiintifice, teza de doctorat;

- fiecare student doctorand va realiza 1 proiect de documentare-crccetare-dezvoltare
stiintifica, in sem.1 (1x5 ECTS);

- fiecare student doctorand va realiza 3 referate stiintifice Tn semestrele 2-5 ale

41 din 52




NESECRET

planului de Tnvatdamant (3x25 ECTS);

- fiecare student doctorand va realiza 4 articole stiintifice destinate publicarii in reviste
de specialitate, in semestrele 2-6 ale planului de invatamant (2x15+2x10 ECTS);

- fiecare student doctorand va realiza 4 participari la conferinte stiintifice, din care cel
putin 1 va fi publicatd, in semestrele 2-6 ale planului de invatamant (1x10+3x5
ECTS);

- fiecare student doctorand va realiza o teza de doctorat in semestrele 5-6 ale
planului de invatamant (1x25+1x25 ECTS);

- toate produsele stiintifice realizate suplimentar in cadrul programului individual de
cercetare stiintifica se crediteaza suplimentar;

o Conditile de promovare a unui an universitar: sunt declarati promovati in anul
universitar urmator studentii doctoranzi care la incheierea anului universitar au obtinut
minim 30 ECTS; conditia realizarii a minimum 30 ECTS este valabila si in cazul
solicitarilor de Tintrerupere sau prelungire a programului de studii universitare de
doctorat;

e Conditiile pentru sustinerea publica a tezei de doctorat: sunt admisi pentru sustinerea
publica a tezei de doctorat studentii doctoranzi care la incheierea situatiei la invatamant
au realizat 180 ECTS si toate obligatiile din programul individual de cercetare;

e prezentarea tezei de doctorat Tn comisia de sustinere publica se crediteaza suplimentar
cu 25 ECTS;

e Dupa finalizarea studiilor universitare de doctorat, studentul doctorand primeste
Diploma de doctor insotita de Suplimentul de diploma.

RECTORUL
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL“

DIRECTORUL CSUD DIRECTORUL SCOLII
DOCTORALE
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PLAN DE INVATAMANT
PENTRU PROGRAMELE POSTUNIVERSITARE DE FORMARE Sl
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

ROMANIA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
.MIHAI VITEAZUL”
Sos. Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti
Telefon: 037.772.1140; Fax: 037.772.1134;
Web: www.animv.ro; E-mail: ani@sri.ro

Nr. din

PLAN DE INVATAMANT
Program postuniversitar de -
program postuniversitar de r

Facultatea: FACULTATEA DE

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii:
STIINTE MILITARE, INFORMATII S| ORDINE PUBLICA

Calificarea Universitara pe care se fundamenteaza programul de studii:
Codul din Registrul National al Calificarilor:

Durata:
FORMA DE INVATAMANT: cu frecventa

Obiectiv: Dobandirea cunostintelor, priceperilor si abilitafilor/ competentelor specifice activitatii de
informatii pentru securitatea nationala.

Rezumatul competentelor relevante obtinute conform calificarii universitare:
CP1. ;
CP (2...n)

|. COMPETENTE

NB: Competentele si tabelul planului de invatamant se elaboreaza conform modelului de la
programele universitare.
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PRECIZARI ORGANIZATORICE S| METODICE

Ritm saptamanal - activitati de Tnvatamant 20 ore, alte activitati de invatamant 16 ore.

Seriile de curs vor avea un numar de minim 10, respectiv maxim 30 de cursanti.

. Cadrele didactice titulare, asociate, specialistii recunoscuti Tn domeniul lor de activitate, asa cum prevede
cadrul legal in vigoare, care vor desfasura activitati didactice in cadrul acestui program de studii
postuniversitare trebuie sa indeplineasca cel putin standardele minime pentru gradul de lector universitar.

4. Transmiterea si asimilarea cunostintelor se vor realiza prin prelegeri teoretice, aplicatii practice si stagii de

practica dedicate procesarii informatiilor si integrarii/ internalizarii datelor referitoare la activitatea de

informatji pentru securitatea nationala.

Stagiul de practica se efectueaza in cadrul fiecarui modul.

Dotari si echipamente necesare: sala de curs, mobilier specific, laptop, videoproiector, birotica.

. Cursantii vor studia o disciplina facultativa in cadrul Modulului I. Disciplinele obligatorii si facultative sunt
apreciate cu note si credite necesare promovarii fiecarui modul.

8. Constituirea formatiunilor de studiu pentru activitati specifice: pentru desfasurarea activitatii de pregatire,
activitatilor de cercetare stiinfifica si intocmirea unor referate si sinteze colective, aplicatii de specialitate,
cursantii se organizeaza pe subgrupe ori pe posturi de lucru.

9. Conditiile de promovare a unui modul: sunt declarati promovati in cadrul modulului urmator cursantii care la
incheierea situatiei la Tnvatamant au obtinut 30 ECTS. Pentru disciplinele specifice pregatirii de informatii, la
care sunt prevazute aplicatii, conditia de intrare in examen este parcurgerea tuturor activitatilor practic-
aplicative cu obtinerea calificativului admis.

10.Conditii pentru sustinerea examenului de absolvire: sunt admisi cursaniii care la incheierea situatiei la
fnvatamant au obtinut 90 ECTS (din disciplinele obligatorii si optionale).

11.Programul postuniversitar de educatie permanenta de finalizeazad cu un examen de absolvire care trebuie
sa verifice capacitatea de a aplica practic competentele dobandite in cadrul programului postuniversitar.
Examenul de absolvire va consta in elaborarea si sustinerea orala a unei lucrari de absolvire relevata pentru
activitatea de informatii pentru securitatea nationala.

12.Sustinerea lucrarii de absolvire: 10 ECTS.

13.Absolventilor care promoveaza examenul de certificare a competentelor profesionale li se elibereaza de

catre Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” Certificatul de absolvire, Tnsotit de Suplimentul

descriptiv in format Europass.

Planul de invatamant a fost intocmit pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Ordonantei Nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare si a
Metodologiei - cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutile de
invatamant superior din 12.08.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

wn e

Noo

Planul a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”
din .2020.
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Anexa nr.4

STRUCTURA PROGRAMEI ANALITICE
(CURRICULUM)
(MODEL)

ROMANIA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,,MIHAI VITEAZUL”
Sos. Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti
Telefon: 037.772.1140; Fax: 037.772.1134;
Web: www.animv.ro; E-mail: ani@sri.ro

Nr. din

DEPARTAMENTUL cop [ ]

APROB
DECANUL FACULTATII

PROGRAMA ANALITICA

(CURRICULUM)
a Programului

COD

Promotia: incepand cu anul universitar

Programa analitica (Curriculumul) a fost analizata si aprobata de Consiliul
in sedinta din

BUCURESTI
.20 --
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CUPRINS

1. Fisa specializarii / cursului ..................cccoooiii i,

2. DISCIPIINEG e

FISA )
SPECIALIZARIl / PROGRAMULUI / CURSULUI

Facultatea

Profilul

Specializarea
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OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE
ALE SPECIALIZARII / CURSULUI

|. Obiective generale:

Il. Obiective specifice:

Competente generale

Competente instrumentale: .
Competente interpersonale: .
Competente sistemice: .

Competentele specifice sunt precizate in figsele disciplinelor care fac parte din
aceasta specializare.

Debusee profesionale
[ ]

47 din 52




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL"

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii Informatii si Securitate Nationala
1.5 Ciclul de studii
1.6 Programul de studii/Calificarea Informatii si Securitate Nationala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 25 2.6 2.7
Anul de studiu Semestrul Tipul de Regimul disciplinei
evaluare

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2 3.3 seminar/laborator
curs
3.4 Total ore din planul de invatamant din care: 3.5 .
’ curs 3.6 seminar/laborator

3.7 Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati — consultatii

3.8 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (daca e cazul)

4.1 de curriculum Discipline care trebuie studiate anterior:
* nu e cazul
4.2 de competente Este preferabild existenta unor competente transversale, cum ar fi:

5. Conditii (daca e cazul)

5.1. de desfasurare a Este necesar ca sala de curs s3 fie dotata cu un calculator, un sistem de proiectie si
cursului un ecran de proiectie sau tabla interactiva.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

CP1
6.1. Competente CP2
profesionale CP5
CP9
6.2. Competente CT1
transversale CT4

7. Obiectivele disciplinei (conform grilei competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

7.2 Obiectivele specifice 1.

8. Continut
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8.1 Curs (l)\lrre. Metode de predare Observatii
Cl. 2 | Prelegere/problematizare
C2. 2 | Prelegere/problematizare
C3. 2 | Prelegere/problematizare
C4. 2 | Prelegere/problematizare
C5. 2 | Prelegere/problematizare
C6. 2 | Prelegere/problematizare
C7. 2 | Prelegere/problematizare
C8. 2 | Prelegere/problematizare
Co. 2 | Prelegere/problematizare
C10. 2 | Prelegere/problematizare
C11. 2 | Prelegere/problematizare
Cl2. 2 | Prelegere/problematizare
C13. 2 | Prelegere/problematizare
Cl4. 2 | Prelegere/problematizare
Bibliografie
[ ]
8. 2 Seminar/Laborator Nr. Metode de Observatii
ore seminar/laborator ’

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de Ppndere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs
10.6 Standard minim de performanta
Insusirea minima a conceptelor generale din domeniul
Posibilitati minime de interpretare si aplicare a cerintelor
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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MODEL FISA DISCIPLINEI

PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

FISA DISCIPLINEI
Facultatea
Domeniul de licenta/master
Programul de studii de licenta sau
master
Denumirea disciplinei
Codul disciplinei Semestrul ‘ ‘ Numarul de credite
Categoria formativa a disciplinei (fundamentala,
complementara, domeniu, specialitate)
Tipul disciplinei (impusa, optionala, facultativa)
Discipline anterioare Conditionate
Recomandate
Obiectivele disciplinei
Continutul activitatilor (SI, 1 Studiu individual prin materiale specifice ID

Seminar in regim tutorial

Seminar fata in fata

4, Laborator/Proiect/Lucrari practice
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Forma de evaluare finala (E-examen, C-colocviu/test final, LP-lucrari practice)

Stabilirea notei finale - evaluare finala

- activitati aplicative /laborator/lucrari practice/proiect etc.

- teste pe parcursul semestrului

- teme de control

Lista materialelor didactice
necesare (suport de curs,
ghid de studiu etc.)

Bibliografia recomandata

Numarul orelor pe semestru/activitafj
Total SI ST SF| L P
Coordonator de disciplina Grad didactic, titlu, nume si prenume Semnatura

Personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar,

lucrari practice sau de laborator,
indrumare proiect, practica de

specialitate, tutori

Legenda: Sl - studiu individual; ST - seminar in sistem tutorial; SF - seminar fata in fata; L -
activitati de laborator, lucrari practice; P- practica
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CALENDARUL DISCIPLINEI
Grupa:
Semestrul:

SEMINAR IN SISTEM

SEMINAR FATA IN

© . LABORATOR PROIECT EVALUARI
© é TUTORIAL FATA
g 5 [Teme de control, Ny orepe| Tematica Lucrare de Tematica Tipul
2 a . .| Nr.ore Nr. ore N Nr. ore Data
2 S TC abordata laborator abordata (E/CIV)

Pregatire curenta

Sesiune

examene
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E - examen, C - colocviu, V - verificare pe parcurs , TC - tema de control Coordonator de disciplina,




