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Capitolul |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. -Prezenta metodologie stabileste detalii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru promovarea in cariera didactica din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, in continuare ANIMV,
conform prevederilor:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului educatiei nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare,
Anexa nr. 26 — Comisia de Stiinte militare, informatii si ordine publica;

- Hotararii de Guvern nr. 902/2018 privind aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, pentru invatamantul superior;

- Cartei universitare a Academiei Nationale de Informatii "Mihai
Viteazul™;

- Ordonantei de Urgenta nr. 58/2020 privind luarea unor masuri pentru
buna functionare a sistemului de invatamant.

Art. 2. - (1) Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia
in cariera a personalului didactic titular din ANIMV, prin trecerea pe o functie
didactica imediat superioara, cu respectarea standardelor minimale
necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3. - (1) ANIMV organizeaza examen de promovare in cariera
didactica numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul
de functii, intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului
universitar.
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(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitat;:

— prin incetarea contractului de munca, conform legii;

— prinincetarea raporturilor de serviciu, conform Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare;

— prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din
cadrul universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se
aproba anual de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
administratie.

Art. 4. Tn cadrul ANIMV se poate organiza examen de ocupare a
posturilor didactice pentru promovarea in cariera, pentru urmatoarele funciii
didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.
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Capitolul I
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5 - Propunerea de organizare a examenului de promovare in
cariera didactica pe un post vacant se face de catre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultatii, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale
Academiei.

Art. 6. Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen
de promovare este avizata de consiliul facultati, Tnaintata de decan
Consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior in vederea
aprobarii, conform art. 213 alin. (13) lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel
putin doua luni inainte de data desfasurarii primei probe de examen.
Inscrierea la examen fincepe in ziua publicarii pe site-ul Academiei a
anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu
15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen.

(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului
web al Academiei si pe un site web specializat administrat de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Pe pagina de internet a Academiei, care gazduieste si pagina de
internet a examenului, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1),
urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre senatul universitar pentru care
urmeaza a se desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul
institutiei de invatamant superior;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare
examen de promovare in cariera didactica;

d) atributiile/ activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand
norma didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;
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I) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le
includa in dosarul de examen;
]) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 8. Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfagurarii primei
probe de examen, pe pagina de internet a Academiei, care gazduieste si
pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform prevederilor legale, pentru fiecare
candidat la examenul de promovare in cariera didactica, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul
pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare;

c) lista completa de lucrari.

Art. 9. (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditjile
de inscriere la examenul de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica
cadrul didactic titular care a avut calificativul ,foarte bine* in ultimii 3 ani in
institutia organizatoare, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani i
indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
in conformitate cu art. 294" si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Art. 10. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs
persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de
examen,;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen,;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau
administrativa in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatjilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) au soful sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv
in randul candidatilor;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o
functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.
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Art. 11. In situatia in care, in urma promovarii examenului de catre un
candidat, una sau mai multe persoane din ANIMV urmeaza sa se afle intr-o
situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011,
adica aceea de ocupare concomitenta de catre soti, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in cadrul universitatii, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre ANIMV poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica la MEN, in termen de
doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 12.(1) Examenul de promovare in cariera didactica poate fi
organizat numai dupa aprobarea de catre senatul universitar a numarului de
posturi vacante si publicarea de catre Academie pe pagina de internet proprie
a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se
realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.

(3) In termenul prevazut la alin. (2) Academia are obligatia de a
transmite Ministerului Educatiei Nationale, in vederea obf{inerii avizului pentru
organizarea si desfagurarea examenului, urmatoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre senatul pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul ANIMV;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru
examenele de promovare, semnat de rector, decan si directorul de
departament sau conducatorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate
posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura
numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/ programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de
desfasurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei Nationale.
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Capitolul IlI
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 13. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera
didactica, pentru functiile de lector universitar este necesara intrunirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in
invatamantul superior in cadrul institutiei organizatoare a examenului de
promovare;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de lector universitar, aprobate de senat
(Anexa 2).

d) Tndeplinirea conditjiilor prevazute de art. 9 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica,
pentru functia de conferentiar universitar este necesara intrunirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in
invatamantul superior in cadrul institutiei organizatoare a examenului de
promovare;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate de
senat (Anexa 1);

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica,
pentru functia de profesor universitar este necesara intrunirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in
invatamantul superior in cadrul institutiei organizatoare a examenului de
promovare;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar,aprobate de
senat (Anexa 1);

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.
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Art.14. In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul
depune la secretariatul Academiei un dosar care confine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat
din punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde
maximum 10 pagini;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format
electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format
electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de
prezentare la examen, al carei format standard este prevazut de metodologia
proprie. Fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f) documentele care atesta detinerea titlului de doctor: copia diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere a acesteia;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala
a tezei de doctorat;

h) declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca
nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

J) dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine“ in ultimii 3 ani;

K) copiile altor diplome care atesta studiile candidatului;

l) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o
carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

m)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile
documentelor care atesta schimbarea numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, n
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii.
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Art.15. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obf{inute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante ocupate anterior;

c) informatji despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributjilor stiintifice ale candidatului.

Art.16. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol,

b) teza sau tezele de doctorat;

c) revete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale
de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.17. (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar
trebuie sa includa in dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniu, din fara sau din strainatate,
exterioare ANIMV, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa
includa in dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniu, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar pot proveni i
din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de invatamant superior.
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(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 18. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de
examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art.19. (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al
institutiei de invatamant superior, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia
cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare. Aceasta rezolutie
este stabilita de catre o comisie numita prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare
la examen este certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de
invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor
prevazute la art. 15.

(3) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet
a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art.20. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la
examen vor fi notificati de catre secretariatul Academiei cu privire la
sustinerea probelor de examen.
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Capitolul IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 21. (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de
examinare sa fie sustinute in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii
stiintifice.

Art.22. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de
catre comisia de examen pe baza dosarului de examen si a sustinerii de
catre candidat, in fata comisiei, a propunerii de dezvoltare a carierei
universitare. Institutia de invatamant superior anunta pe pagina de internet a
examenului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de examen.

Art.23. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a findruma studenii sau tineri
cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele
sale catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului
candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de examen.

(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de
catre candidat a standardelor minimale.

Art.24. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata
cu publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenululi.

(2) Componenta comisiei de examen include membri supleant;.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face
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propuneri pentru componenta nominala a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor prevazute
la alin. (3) este inaintata de decanul facultatii spre avizare consiliului facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de examen insofita de avizul
consiliului facultatii este supusa validarii consiliului de administratie si apoi
transmisa senatului universitar pentru aprobare.

(6) Tn urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de examen
este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului,
componenta nominala a comisiei de examen este publicata pe pagina de
internet a examenului.

Art.25.(1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului sau in domenii
apropiate.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate
participa la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul
supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al
membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3
membri ai comisiel.

(4) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de
invatamant superior, din tara sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei
care organizeaza examenul, din fara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic
superior ori cel putin egal cu cel al postului destinat promovarii, iar membrii
din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare
postului destinat promovarii.

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se
face prin hotarare a senatului universitar cu privire la componenta nominala a
comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele
persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
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c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul
consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza
examenul.

Art. 26 (1) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor
examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de examen.

(2) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a
comisiei de examen si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de
catre presedintele comisiei.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie si acorda sau nu avizul sau raportului asupra
examenului.

(4) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra examenului.

Art.27. (1) Rezultatul comisiei se publica pe pagina de internet a
examenului, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea examenului,
respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii,
dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului
examenului, pe pagina de internet a examenului se publica lista candidatjlor
promovati.

Art.28.(1) incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de
catre institutia de finvatamant superior, in urma aprobarii rezultatului
examenului de catre senatul universitar, se fac prin decizie a rectorului,
incepand cu prima zi a semestrului urmator.

(2) Tn urma emiterii deciziei comandantului (rectorului), aceasta se
materializeaza si prin emiterea ordinului de numire pe functii didactice, pentru
personalul militar, precum si prin semnarea actelor aditionale la contractele
de munca pe perioada nedeterminata, pentru personalul civil. Acestea se
consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(3) Pentru posturile didactice, decizia de numire pe post si de
acordare, dupa caz, a titlului universitar aferent, impreuna cu raportul privind
organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera
didactica, se trimite de catre academie, la MEN si la CNATDCU in termen de
doua zile lucratoare de la emiterea deciziei comandantului (rectorului) de
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numire pe post si de acordare, dupa caz, a titlului didactic.
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Capitolul V
CONTESTATII

Art. 29.1n situatia in care un candidat detine dovezi care pot
demonstra nerespectarea procedurii de examen, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 30. (1) Contestatia se formuleaza in scris si se inregistreaza la
Secretariatul ANIMV.

(2) Contestatia se depune exclusiv pentru nerespectarea procedurilor
legale.

Art. 31. (1) Analizarea si solutionarea contestatiilor este atributul
comisiei de contestatii si se efectueaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de contestatii.

(2) Decizia se adopta in plenul comisiei, prin vot secret si se
consemneaza in scris pe documentul inregistrat pe care s-a formulat
contestatia, specificandu-se numarul de voturi cu care a fost adoptata. in
rezolutie se va preciza daca a fost sau nu a fost admisa contestatia si
masurile imediate de corectie in cazul admiterii acesteia. Prin admiterea
contestatiei se intelege acceptarea celor semnalate de contestatar si
presupune luarea unor masuri imediate de corectie. Neadmiterea contestatiei
se argumenteaza.

(3) Masurile imediate pe care comisia de contestatii are dreptul sa le
intreprinda, in cazul admiterii contestatiei, pot fi:

a) nlocuirea persoanei implicate Tn procedura de examen, conform art.
27, alin. (2);

b) reluarea unei probe a concursului;

c) eliminarea din concurs a unuia sau mai multor candidati, dupa caz;

d) reluarea procedurii de vot pentru declararea candidatului reusit
daca, in urma contestatiei, acesta a fost eliminat din concurs.

(4) Decizia comisiei privind solutionarea contestatiei este definitiva si
irevocabila.

(5) Decizia privind solutionarea contestatiei se comunica in scris
candidatului, de catre presedintele comisiei de contestatii, in maxim 24 de
ore de la emiterea ei.

Art. 32. (1) Tn raportul asupra examenului, presedintele comisiei de
concurs este obligat sa consemneze problemele ridicate in contestatii si
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deciziile de solutionare pentru toate contestatiile, indiferent daca acestea au
fost admise sau nu au fost admise de comisie de contestatii, precum si
masurile imediate intreprinse.

(2) Contestatiile se atagseaza la raportul asupra examenului.

Art. 33. — Cu aspectele rezultate din contestatiile admise in procesul
de solutionare va fi sesizata in 24 de ore comisia de etica si deontologie
profesionala universitara, care se va pronunta in maximum 30 de zile
lucratoare de la primirea sesizarii.

Art. 34. — Nerespectarea procedurilor legale, de catre persoanele cu
atributii Tn procedura de organizare si desfasurare a examenelor de
promovare 1in cariera didactica, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in functie de incadrarea faptei.

NECLASIFICAT
17 /37



NECLASIFICAT

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art.35. ANIMV intocmeste anual, pana la data de 1 septembrie, un
raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor
de promovare 1n cariera didactica.

Art.36. ANIMV trimite raportul anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica,
spre notificare, ministerului de resort, precum si conducerii Serviciului Roman
de Informatii.

Art.37. Prezenta Metodologie intra in vigoare de la data aprobarii de
catre Senatul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul.
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Anexa 1
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
Facultatea
Examen pentru postul de ,
poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei nr. /
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
pentru obtinerea gradului de
PROFESOR UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR
Comisia Stiinte militare, informatii si ordine publica
1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului
D =
. ) =
s | £2 £E_  |&E
.-'D'g - . . S= Esd
5 £ Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii 153 o
| B 5 | &
2 2
c
2 3 4
Carti in calitate i Car
de autor 111 (internatjonale) 5
. Carti si capitole in carti al caror
continut este relevant in domeniul Stiinte - profesor minim 4 carti, din
militare, informatii si ordine publica, | 1.1 care 3 unic autor
publicate Tn edituri cu prestigiu_recunoscut '
in domeniul Stiinte militare, informatii d$l . ) Na
.1 | ordine publica, dupd obtinerea titlului de - conferentiar | .1.1.2 tionale 0
< doctor. minim 3 carti, din care 2
< unic autor.
(@
© . Int
S Carti in_calitate 121 ernationale 5/n
‘n 1.2 de coautor sau capitole Na
..g 1.2.2 tionale 0/n
s
T Tratate®, monografii® publicate in edituri cu
:g prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut in O/n
‘g’ domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica;
o
S Cursuri  universitare®, manuale  didactice,
E 21 legislatie adnotata, indrumare publicate in edituri cu n
S Material didactic / Lucrari prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut in
2 didactice al caror continut este relevant in i ii ili i it of ordi ics
£ ) domeniul Stiinte militare, informatii ji domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.
< ' grd{ne publicd’ dupa obtinerea titlului de - minimum 3 ca prim autor pentru Profesor/ CS | ;
octor. - minimum 2 ca prim autor pentru Conferentiar / CS Il.
Studii de specialitate, scenarii, exercitii si
aplicatii;
292 Profesor /CS |- minimum 2, prim autor; n

Conferentiar / CS Il — minimum 1, prim
autor

! Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei discipline.
% Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.
3 Relevanta suportului de curs este evaluata raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de cétre comisia metodica
competenta din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului autonom competent.
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B Coordonare de programe de
studii universitare, organizare Si
coordonare programe de formare Si pe
dezvoltare continua program
Proiecte educationale si de ) .
formare contirlmé uea ¥ 41 Director / Responsabil / Membru 1211
Articole al caror continut este
relevant n  domeniul fundamental
Stiinte militare, informatii si ordine
publica si care sunt publicate in reviste 0
cotate ISI Thomson Reuters sau 1in
volumele unor manifestari  stiintifice,
indexate ISI proceedings
Articole / studii / rapoarte de Minim 15 pentru profesor / CS | n
cercetare al caror continut este relevant
n domeniul Stiinte militare, informatii si
ordine publica si care sunt publicate in
. reviste / buletine stiintifice cu prestigiu
N A
< recunoscut  sau - in volumele unor Minim 10 pentru Conferentiar / CS Il n
© manifestari stiintifice, in domeniul Stiinte
8 militare, informatii si ordine publica,
(] . A
3] sau indexate in baze de date
3 internationale
3] .
© Proprietate intelectuald, brevete | 3.1 Internationale 0
% de inventie si inovatie etc. 32 Natjonale
2 Int
S 411 ernationale 5/10
< Director / ! de grant
4.1 Responsabil
: ; : 4.1.2 tionale 05
.. Granturi / proiecte prin i de grant
competitie
. Int
421 ernationale de grant
Membru in echipa
4.2
. Na
422 tionale de grant
ISI
. ) ) 11 pe citare
Citari in reviste ISI si BDI
BDI
12 pe citare
- Citari ale publicatiilor
2 candidatului in carti, capitole de carti sau
=, volume, publicate la edituri cu prestigiu 3
i stiintific recunoscut in domeniul Stiinte pe citare
% militare, informatii si ordine publica
= Prezentari / invitat in plenul unor Intemationale
% manifestari  stiintifice internationale si 31
< nationale cu participare internationala sau .
=] o ) Natjonale
£ Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 3.2 o
o Membru in  colectivele de ISI
g redactie sau comitete stiintifice ale 41 0
% revistelor cu prestigiu stiintific recunoscut 42 BDI
b n domeniul Stiinte militare, informatii si
E ordine publica si al manifestarilor stiintifice,
[ organizator de manifestari stiintifice /
& recenzor pentru reviste si manifestari ) N ) )
stiintifice nationale si  internationale | .4.3 Natjonale si internationale neindexate
indexate ISI, indexate la o baza
internationala recunoscuta, sau
neindexate
. Experienta de management,
analiza gi evaluare in cercetare si / sau Conducere Jan
invatamant 51

NECLASIFICAT

20/ 37




NECLASIFICAT

52 Membru Jan
Criterii optionale
Ac
ademia
6.1 Roména 0
AS
S, AOSR si
62 | enes
6 Premii pr
' emii
6.3 internationale 5
pr
emii
6.4 nationale 1in
domeniu
71 Academia Roméana 0
ASS, AOSR si
7.2 academii de ramura
int
N . N Conducere asociatii | .7.3.1 ernationale
Membru in academii, organizatji, .
e . . - 7.3 profesionale na
asociatii profesionale de prestigiu, nationale 732 tionale
7 si internationale, apartenenta la organizaji —= Tt
gilr::ercetérii domeniul educatiei Asociatji 741 ernationale
74 profesionale na
742 tionale
_Organizatii | 751 | pgycere co
75 domeryq_l educatiei si —— M
cercetarii 752 embru
Nota:

e Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiinfifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ):
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.

¢ O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, luandu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

¢ Pentru editjiile a ll-a si urmatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

¢ Punctajul mentionat /a indicatorii 1.1. Carti si capitole in carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda integral numai daca
lucrarea este elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia
respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.
o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

Candidatii care doresc sa obtina titlul didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar trebuie sa fi publicat,
obligatoriu, dupa obtinerea gradului didactic de lector / conferentiar universitar, urmatoarele: o carte de unic autor, un curs
universitar / manuale didactice / tratate / monografie in calitate de prim autor, al caror continut este relevant in domeniul $tiinte
militare, informatii si ordine publica, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si
ordine publica.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A=Y Nkt naka+y naks

Unde: ngi — numarul de activitatj din categorie
ki — coeficient specific tipului si categoriei de activitate
A — suma activitatilor din categoria mentionata
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Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii
pentru obtinerea titlului de PROFESOR UNIVERSITAR / CONFERENTIAR

UNIVERSITAR
3. Conditii minimale
r. Categoria
crt.
Domeniul de Conferentiar CS i Profesor CS|
ivi i Punctaj . Punctaj i Punctaj i Punctaj
activitate : b b h
V! Enelisl realizat Carmeli) realizat izl realizat izl realizat
Activitatea - . -
didactica / Mlnérgum Minimum M'“('Srgum Mlnzlgrgum
?Arci;‘esmnala puncte 15 puncte puncte puncte
ﬁ\g:(l:\/eltt;!lga de M|n|2r(1)1um Minimum Minimum Mmggum
(A2) puncte 40 puncte 30 puncte puncte
Recunoasterea . . -
impactului A Minimurm T Minimum
?Kg)vlta;u puncte puncte 10 puncte puncte
TOTAL pu?lct):te 60 puncte 100 puncte pulr?((:]te
Nota:

e In functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii A; pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.

e Pentru cariera de cercetator stiinfific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintifica (A2) si recunoasterea
impactului activitatji (A3).

Un articol, in extenso, 1n reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste

cotate ISI sau cu trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publica.
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Anexanr. 2
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
Facultatea
Examen pentru postul de ,
poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. /
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
pentru obtinerea gradului de LECTOR UNIVERSITAR
1. Propunere de definitji privind structura activitatii candidatului
= [ = S
Z R d s o =
| S - A - g " o= T
3 .%. Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii § g g%
g S :
[y
2 3 4
o 5 ) Carti in calitate Carti
Carti al caror continut este de autor 111 | (intemationale) 5
relevant in domeniul $tiinte militare, | 1.1 -
. s . s . - Natj
informatii si ordine publica, publicate in - minimum 1 1.1.2 onale 0
edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Inter
= Stiinte militare, informatii si ordine publica, Carti in calitate | .1.2.1 nationale 5/n
< dupd obtinerea titlului de doctor. 12 | de coautor sau capitole Nati
o 122 onale 0/n
g
2 Tratate®, monografii® publicate in edituri cu
ug prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut in On
s domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica;
,g Material  didactic /  Lucrari Cursuri  universitare®,manuale  didactice,
B didactice al caror continut este relevant in 2.1 Iegisl.at.ie gdnotaté, indrumare publiga_te T n edituri (zu
g domeniul Stiinte militare, informatii si prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut in In
° ordine publica dupd obtinerea titlului de domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.
put !
2 doctor. - minimum 1, in calitate de autor
.-g - minimum 1, in calitate de coautor
<‘t’ Studii de specialitate , scenarii, exercitii si
292 aplicatii; n
minimum 2
Coordonare de programe de
studii universitare, organizare si o
coordonare programe de formare si program
dezvoltare continua
Proiecte educationale si de Director / Responsabil / Membru
formare continua 41 1211

* Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei discipline.
® Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.

Relevanta suportului de curs este evaluata raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de catre comisia metodica
de specialitate din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului autonom competent.
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Articole al caror continut este
relevant in domeniul fundamental Stiinte
militare, informatii si ordine publica si
care sunt publicate in reviste cotate ISI 0
Thomson Reuters sau Th volumele unor
manifestari stiintifice, indexate 1SI
proceedings
Articole / studii / rapoarte de
- cercetare al caror continut este relevant
% n domeniul Stiinte militare, informatii si
o ordine publica si care sunt publicate in
g reviste / buletine stiintifice cu prestigiu Minimum 8 n
o recunoscut sau Th  volumele unor
8 manifestari stiintifice, in domeniul Stiinte
3 militare, informatii si ordine publica, sau
§ indexate in baze de date internationale
© -
S dei 1;_Prc_)prietaEg-:‘ irt1telectualé, brevete | .3.1 Intemationale 0
= e inventie si inovatie etc. )
2 32 Nationale
) Inter 5/10
411 nationale de
Director / grant
4.1 Responsabil
Nati 0/5
. . . 412 onale de
__Granturi / proiecte prin grant
competitie
. Inter
421 nationale de
~ . Membru in grant
4.2 echipa
Natj
422 onale de
grant
1.1 ISI _?e
citare
Citari in reviste ISI si BDI
1.2 BDI ,?e
—~ citare
§ Citari ale publicatiilor candidatului
h=3 in carti, capitole de carti sau volume,
L . - g 3
S publicate la edituri cu prestigiu stiintific e
‘g recunoscut in domeniul Stiinte militare, ci?are
5 informatii si ordine publica
2
H Prezentari / invitat in plenul unor ;
2 manifestari  stiintifice .internapionalg si | 31 Intenationale
£ nationale cu participare internafionald sau —= -
- Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 32 Nationale
3 Membru n  colectivele de S|
S
o redactie sau comitete stiinfifice ale 4.1 0
%’" revistelor cu prestigiu stiintific recunoscutin | , BDI
= domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
] publica si al manifestarilor stiintifice,
x organizator de manifestari stiintifice /
recenzor pentru reviste si manifestari | Nationale si internationale neindexate
stiintifice  nationale si  internationale | "~
indexate ISI, indexate la o baza
internationald recunoscuta, sau neindexate
.. Experienta  de management, 51 Conducere /an
gnqlltga §|teva|uare in cercetare gI / sau
invatdman
352 Membru Jan
Criterii optionale
Academi
6.1 a Romana 0
Premii ASS,
remil 6.2 AOSR si CNCS
premii
6.3 internationale 5
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premii
nationale in
64 domeniu
Academia
7.1 Romana 0
ASS, AOSR si
7.2 academii de ramura
internatio
Membru i demii . Conducere 731 nale
_.Membru in academii, organizatii, | 73 | ag0ciatii profesionale .
asociatii profesionale de prestigiu, nationale si 732 nationale
7 internationale, apartenenta la organizatii din = inferatio
R i educafel Asociati 741 | nale
si cercetarii . L
7.4 profesionale nationale
742 U
e Conduce
Organizati n 751 re
75 domeniul educatiei si ——
o cercetarii 752 Membru

Nota:

o Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiinfifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ):
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.
O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.
Pentru editiile a Il-a si urmatoarele ale unei publicatji se acorda jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.
Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si 1.2. Material didactic/Lucari didactice se acorda integral numai daca lucrarea este
elaborata in calitate de autor unic.
e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia

respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.
o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A=Y Nk i+ nska+Y nsks
Unde: ngi — numarul de activitatj din categorie

ki — coeficient specific tipului si categoriei de activitate

A — suma activitatilor din categoria mentionata

Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare gi obligatorii
pentru obtinerea titlului de LECTOR UNIVERSITAR

3. Conditii minimale
@ Categoria
Lector universitar Cs i
Domeniul de activitate i Punctaj - Punctaj
izl realizat izl realizat
Activitatea didactica / profesionala M|2r15|m M|1r15|m
(A1) puncte puncte
Activitatea de cercetare M'zném M|3n(;m
(A2) puncte puncte
Recunoasterea impactului activitatii M|g|m M|g|m
(A3) puncte puncte
50 50
T puncte puncte
Nota:

e In functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii A; pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu ndeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.
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e Pentru cariera de cercetator stiinfific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintifica (A2) si recunoasterea
impactului activitatii (A3).
Un articol, in extenso, Tn reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste
cotate ISI sau cu trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publica.
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Anexa 3

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
Facultatea

Examen pentru ocuparea postului de ,
poz.
Disciplinele postului

Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaéniei nr. /

RAPORT
asupra examenului

In conformitate cu decizia Rectorului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai

Viteazul”, nr. din , comisia de examen, compusa din:
- presedinte;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru.
a procedat 1in perioada , la evaluarea candidatului
, participant la examenul pentru ocuparea postului de
, pozitia , la Facultatea
Departamentul , In vederea luarii deciziei de stabilire a

candidatului declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara nereusit candidatul
participant la examenul pentru promovarea in cariera didactica.
La examen a participat candidatul
A indeplinit cel putin punctajul minim prevazut la toate criteriile din referatele
de apreciere, ale tuturor membrilor comisiei de examen si a fost declarat reusit
candidatul:
A fost declarat respins, ca urmare a neindeplinirii punctajulw minim prevazut in cel
putin un referat de apreciere Si nu a fost declarat reusit
candidatul:

Pentru stabilirea candidatului declarat reusit, au participat la vot memobri

ai comisiei Si membri supleanti, desemnati de presedintele comisiei ca urmare a
absentei membrilor titulari
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In urma votului exprimat, candidatul
a fost declarat reusit, cu voturi.
Prezentul raport sinteza a fost adoptat cu ___ voturi pentru si voturi

impotriva, de catre membrii si membrii supleanti ai comisiei, care au participat efectiv la
evaluarea candidatului.
(Numele si prenumele) (Semnatura)

Presedintele comisiei

Membru

Membru

Membru

Membru
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Anexa 4
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL"

Facultatea

Examen pentru postul de ,
poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul

Post publicat Tn  Monitorul Oficial al Romaniei nr. /

REFERAT DE APRECIERE

SUDSEMNALUL ....vveeeee e e e e , titular la
................................................................ , membru al Comisiei de examen pentru
promovarea in cariera didactica Si ocuparea postului de
.................................................. , pozitia......., Facultatea
.......................................................................... , Departamentul
............................................................... , conform deciziei rectorului Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” nr. ........................ din ... , am
procedat la evaluarea candidatului.. veereee.... N raport cu

criteriile stabilite prin H.G. nr. 457/2011 Ordlnul mlnlstrulw educatlel nationale si cercetarii
stiintifice
nr. 6129/ 2016 si a metodologiei Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

CRITE Functia didactica sau de

. CONCLUZIA
RIUL DE cercetare . ) Punctaj C; (Admis/Respins)
EVALUARE pentru care candideaza
A1 — Activitatea didactica
Standar | si profesionala
d inimal A, — Activitatea de cercetare A- A+ A+
€ minimale stiintifica As
(A) Az - Recunoasterea

impactului activitatji

B:1 — Relevanfa si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului

B, — Continutul  stiintific  al
lucrarilor publicate

Bs — Capacitatea de a
fndruma studenti sau tineri cercetatori
Evaluar B, _ Competentele B_ B+
e candidat candidatului raportat la specificul
postului B,+ B~
(B) Bs - Capacitatea
candidatului de a transfera

cunostintele si rezultatele sale ori de a
disemina propriile rezultate stiintifice
Bs — Capacitatea de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice, Tn functie de specificul
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domeniului candidatului
B7 — Experienta anterioara a
candidatului in institutii de Tnvatamant
| cercetare, functie de specificul
postului
Punctaj CONCLUZIA
final FINALA
(Admis/Respins)
P=0,6x
A+0,4x B
Data .......coceeeinits Semnatura ...l

NOTA: Pentru evaluarea criteriilor B;...B7 se va folosi notarea de la 1 la 10. Nota
probei reprezinta media aritmetica a acestora. Pot fi recomandati pentru a fi declarati
,=admis” candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.
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Anexa 5

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

Nr. din
APROB
RECTORUL / COMANDANTUL
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII
» MIHAI VITEAZUL”
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul, , hascut(@) la data de
, In localitatea , judetul ,
absolvent al facultatii ,  Specializarea

, Ccu media , avand gradul didactic
si locul de munca Ila
, va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la
examenul pentru promovarea in cariera didactica si ocuparea postului de

, pozitia _, la departamentul de
, Facultatea , din

cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.
Mentionez ca sunt doctor din data de , In domeniul

de specialitate :
Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data
Semnatura
Postul este neincadrat
si scos la examen
Sectorul Management Resurse
Umane,
Organizare si Psihologie Aplicata
Data Semnatura
Aviz juridic
Data Semnatura
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LISTA DE LUCRARI
A. LISTA LUCRARILOR RELEVANTEPENTRU REALIZARILE PROFESIONALE

PROPRII

Anexa 6

(incluse in format electronic in dosar gi care se pot regasi

si in celelalte categorii din lista de lucrari)

(u%?(l; t:lg(tagr Indicatorii
Editura/Revista i autor' in care se
Nr. n care a fost . _— P " | Nr.de incadreaza |Observati
. e Titlul lucrarii coautor, - : . X
crt. publicata coordonator. | Pagini cf. Ordinului i
lucrarea ISBN director de’ MENCS
. nr. 6129/ 2016
proiect etc.)
B. TEZA DE DOCTORAT
C. CARTI SI CAPITOLE DIN CARTI
1.
2.
3.
4,
5. )
D. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN REVISTE DIN FLUXUL STIINTIFIC
. INTERNATIONAL
A SAU IN REVISTE CU PRESTIGIU STIINTIFIC RECUNOSCUT
IN DOMENIUL ,,STIINTE MILITARE, INFORMATII SI ORDINE PUBLICA”
1.
2.
3.
4,
5.

E. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN VOLUME ALE CONFERINTELOR NATIONALE Sl
CU PARTICIPARE INTERNATIONALA IN DOMENIUL ,,STIINTE MILITARE, INFORMATII S

ORDINE PUBLICA”
1.
2.
3.
4.
5.
F. PROIECTE DE CERCETARE-DEZVOLTARE PE BAZA DE CONTRACT/GRANT,
STUDII DE SPECIALITATE, SCENARII, EXERCITII S APLICATII, ALTE LUCRARI
1.
2.
3.
4.
5.

NECLASIFICAT
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Anexa 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a , hascut/a la data de
, In localitatea , judetul ,
domiciliat/a in (adresa de domiciliu),
candidat/a la postul de , pozitia , Facultatea
, Departamentul , din cadrul

Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti, cunoscand prevederile
art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si ale prevederilor art. 295 alin. 4
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, potrivit carora se interzice ocuparea
concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin
care unul sau una se afla fata de celéalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeagi universitate, precum
si art. 295 alin. 5 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, potrivit carora incalcarea
prevederilor alin 4 duce la invalidarea examenului, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca, in situatia in care voi castiga examenul pentru postul sus-mentionat, nu ma voi
afla in nicio situatie de incompatibilitate conform prevederilor legale.

Data Semnatura
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Anexa 8
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata .............ccoouiiiiiiiiiii s
nascut/nascuta la data de ........................... [ I cu
(o [0 /0 1o 111U | o ,
CNP e , declar pe propria raspundere ca datele din
dosarul depus pentru examenul de promovare in cariera didactica si
ocuparea pPostului ........cccocoiiiiiiiii , pozitia ........... Facultatea
........................................ ,  Departamentul .............................., prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau cunostinia de faptul ca, in caz
contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa 9
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
-MIHAI VITEAZUL”
Nr. din
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ..., ,
CNP s , posesor/posesoare alla Cl seria ........ nr.
....................... , domiciliat(a) Tn.......ccccceeeeeeiiiiiiiiiiiieeennn..., €ste angajat in cadrul
............................................. , In functia de ...............ccceeeee iy, @vand contract de
munca pe durata ....................... si 0 vechime totala in munca de ............ccceiiiiiinnnne,
(ani, luni, zile), din care .........cccccevvvvnnnens (ani, luni, zile) in activitatea didactica.

Vechimea in gradul didactiC de ... este de
........................ (ani, luni, zile).

S-a eliberat prezenta Adeverinta spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul
depus pentru examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de

Sectorul Management Resurse
Umane, Organizare si Psihologie Aplicata
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Anexa 10

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
+~MIHAI VITEAZUL”
Facultatea

Examen pentru postul de

poz.
Disciplinele postului

Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat Tn  Monitorul Oficial al Romaniei nr. /

PROCES-VERBAL
referitor la rezultatul votarii

Comisia de examen, compusa din:

- presedinte;
- membru;

- membru;

- membru;

- membru.

conform deciziei Rectorului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, nr.
din , Intrunita in ziua de , a procedat la
exprimarea, prin vot secret, a optiunii privind rezultatul obtinut de candidatul participant la
examenul de promovare 1in cariera didactica pentru ocuparea postului de
, pozitia , Facultatea
; Departamentul
, in vederea luarii deciziei de
stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara nereusit
candidatul participant la examenul de promovare in cariera didactica.
La examen a participat candidatul

Au participat la vot membri ai comisiei si membri
supleanti, desemnati de presedintele comisiei ca urmare a absentei unor membiri titulari.

Rezultatul votarii este urmatorul:

DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
NUMELE $I PRENUMELE Numarul de voturi Candidatul este declarat
CANDIDATULUI PENTRU |IMPOTRIVA Reusit/Nereusit
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(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei:
Membru
Membru
Membru
Membru
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	Capitolul I
	DISPOZIŢII GENERALE
	Capitolul II
	ORGANIZAREA CONCURSULUI
	ÎNSCRIEREA LA CONCURS
	Art. 13. (1) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de lector universitar este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiţii:
	a) deţinerea diplomei de doctor;
	b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic în învăţământul superior în cadrul instituţiei organizatoare a examenului de promovare;
	c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de lector universitar, aprobate de senat (Anexa 2).
	d) îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 9 alin. (2) şi (3) din prezenta metodologie.
	(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiţii:
	a) deţinerea diplomei de doctor;
	b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic în învăţământul superior în cadrul instituţiei organizatoare a examenului de promovare;
	c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de conferenţiar universitar, aprobate de senat (Anexa 1);
	d) îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 9 alin. (2) şi (3) din prezenta metodologie.
	(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiţii:
	a) deţinerea diplomei de doctor;
	b) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul instituţiei organizatoare a examenului de promovare;
	c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de profesor universitar,aprobate de senat (Anexa 1);
	d) îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 9 alin. (2) şi (3) din prezenta metodologie.
	Art.14. În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune la secretariatul Academiei un dosar care conţine următoarele documente:
	a) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;
	b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat şi cuprinde maximum 10 pagini;
	c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;
	d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;
	e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la examen, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat;
	f) documentele care atestă deţinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere a acesteia;
	g) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat;
	h) declaraţia pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de...
	i) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani;
	j) dovada privind obţinerea calificativului „foarte bine“ în ultimii 3 ani;
	k) copiile altor diplome care atestă studiile candidatului;
	l) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
	m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copiile documentelor care atestă schimbarea numelui;
	n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
	Art.15. Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă:
	a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
	b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior;
	c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi p...
	d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.
	Art.16. Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:
	a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentu...
	b) teza sau tezele de doctorat;
	c)  revete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
	d) cărţi şi capitole în cărţi;
	e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional;
	f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate;
	g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice.
	Art.17. (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniu, din ţară sau din străinătate, exterioare ANIMV, care au acceptat să e...
	(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniu, din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare...
	(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţămâ...
	(4) Domeniile ştiinţifice cu specific românesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.
	Art. 18. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului.
	Art.19. (1) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al instituţiei de învăţământ superior, fiecare dosar trebuie să cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fişa de verificare. Această rezoluţie este stabilită de către...
	(2) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este certificată prin avizul compartimentului juridic al instituţiei de învăţământ superior, în baza rezoluţiei de la alin. (1) şi a documentelor prevăzute la art. 15.
	(3) Avizul este comunicat candidatului şi publicat pe pagina de internet a examenului în termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului.
	Art.20. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de către secretariatul Academiei cu privire la susţinerea probelor de examen.
	Capitolul IV
	DESFĂŞURAREA CONCURSULUI
	Art.22. Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe baza dosarului de examen şi a susținerii de către candidat, în fața comisiei, a propunerii de dezvoltare a carierei universitare. Instituţia de învăţământ su...
	Art.23. (1) Comisia de examen evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte:
	a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului;
	b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;
	c) competenţele didactice ale candidatului;
	d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice;
	e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului;
	f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
	g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia organizatoare de examen.
	(2) Comisia de examen are obligaţia de a constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale.
	Art.24. (1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea pe pagina de internet proprie a informaţiilor privind organizarea examenului.
	(2) Componenţa comisiei de examen include membri supleanţi.
	(3) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de examen.
	(4) Componenţa comisiei de examen pe baza propunerilor prevăzute la alin. (3) este înaintată de decanul facultăţii spre avizare consiliului facultăţii.
	(5) Componenţa nominală a comisiei de examen însoţită de avizul consiliului facultăţii este supusă validării consiliului de administraţie şi apoi transmisă senatului universitar pentru aprobare.
	(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a rectorului.
	(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală a comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului.
	Art.25.(1) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului sau în domenii apropiate.
	(2) În cazul în care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei.
	(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei.
	(4) Lucrările comisiei sunt conduse de preşedintele comisiei.
	(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituţiei de învăţământ superior, din ţară sau din străinătate.
	(6) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara instituţiei care organizează examenul, din ţară sau din străinătate.
	(7) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu cel al postului destinat promovării, iar membrii din străinătate, să îndeplinească standardele universităţii corespunzătoare postului destinat promovării.
	(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin hotărâre a senatului universitar cu privire la componenţa nominală a comisiei.
	(9) Preşedintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane:
	a) directorul departamentului;
	b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul;
	c) un cadru didactic titular în universitate, specialist în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultăţii, care organizează examenul.
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