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BAZA LEGALA

> Legea nr. 14/1992 privind organizarea gi functionarea Serviciului Roméan de Informatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de Informatii in Academia
Nationala de Informatii "Mihai Viteazul";

» OMECS nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de invatamant superior;

» OUG nr. 79/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

» Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie, intocmita in baza prevederilor art. 177 alin (3), (5) si (6),
art. 207, art. 208 alin. (1), art. 209-213, art. 214 alin. (1)-(7), art. 291 alin. (1)-(8) si art. 295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3751/2015 privind
Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamaént superior, precum Si
ale Cartei Universitare a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 2. Aceasta metodologie face referire la urmatoarele structuri de conducere: consiliul
departamentului si consiliul facultatii, respectiv la urmatoarele functii de conducere:
prodecanul facultétii si directorul de departament.

Art. 3. Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere ce fac obiectul prezentei metodologii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic,
tindnd cont, totodata, de prevederile legislative incidente calitatii de militari/ studenti-
militari;

e) principiul reprezentativitatii pe facultati si departamente, conform Cartei universitare;

f)  principiul respectarii normelor etice si deontologice;

g) principiul nediscriminarii.
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Art. 4. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” la care face referire prezenta
metodologie se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) Tncepand cu nivelul de baza, pentru constituirea structurilor de conducere;

b) Tncepand cu nivelul superior, in procesul de ocupare a functilor de conducere, cu
exceptia alegerii directorului de departament, care se realizeaza in aceeasi sedinta cu
alegerea consiliului departamentului.

Art. 5. (1) Candidatii pentru structurile si functiile de conducere care fac obiectul prezentei
metodologii trebuie sa indeplineasca si procedurile/conditile specifice prevazute, in
principal, de Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si actele normative interne
care reglementeaza evolutia in cariera in SRI, precum si, in completare/subsidiar, de
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca cerintele specifice pentru indeplinirea atributiilor structurilor si functiilor
de conducere vizate;

b) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in conditiile
art. 89 din Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL I
Sectiunea 1
Constituirea Consiliului departamentului

Art. 6. (1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice titulare si cadre
didactice asimilate, in calitate de membiri.

(2) Cota de reprezentare in consiliul departamentului se realizeata conform Cartei
universitare, dar nu mai putin de doi membri.

(3) Numarul efectiv de membri ai consiliului departamentului se stabileste de consiliul
departamentului in exercitiu in sedinta destinata care precede desfasurarea alegerilor,
respectandu-se cota de reprezentare prevazuta la alin. (2).

(4) Pentru departamentele care nu au constituit Consiliul departamentului pana la
momentul desfasurarii alegerilor, numarul efectiv de membri este stabilit in sedinta
Consiliului facultatii care precede organizarea alegerilor.

(5) Mandatul membrilor Consiliului departamentului se suprapune perioadei mandatului
rectorului. Durata mandatului unui membru al consiliului este de 4 ani.

Art. 7. (1) Au dreptul de a alege membrii Consiliului departamentului toate cadrele
didactice si cadrele didactice asimilate titulare din departament.

(2) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si
secret al cadrelor didactice si cadrelor didactice asimilate titulare din departament, in limita
numarului stabilit de consiliul in exercitiu al departamentului, sau de catre Consiliul
facultatii, conform art. 6 alin (4) din prezenta metodologie.

(3) Alegerea membrilor consiliului departamentului se realizeaza in aceeasi sedinta cu
alegerea directorului departamentului.
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(4) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunitéd in prezenta cel putin a 75% din
numarul cadrelor didactice titlulare si cadrelor didactice asimilate titulare din departament.
(5) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programata o noud sedintad de alegeri,
sedinta care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 8. (1) Candidaturile se depun la secretariatul facultatji.

(2) Candidatii pot proveni din randul cadrelor didactice si al cadrelor didactice asimilate
titulare in cadrul departamentului, conform art. 177 din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, cu indeplinirea criteriilor specifice functiilor scoase la concurs.

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidatii se
afiseaza la sediul departamentului si se transmit Biroului Electoral al Academiei (BEA), in
vederea confectionarii buletinelor de vot.

(4) Tn urma constituirii, in prima sedinta, Consiliul departamentului isi alege un secretar
al consiliului, care va indeplini atributiile specifice.

Sectiunea 2
Constituirea Consiliului facultatii

Art. 9. (1) Consiliul facultatii este compus din maxim 75% cadre didactice titulare si cadre
didactice asimilate si din minim 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.

(2) Cota de reprezentare in consiliul facultatii se realizeaza conform Cartei universitare.
Numarul cadrelor didactice si al cadrelor didactice asimilate ai consiliului facultatii se
stabileste prin Tnsumarea cotelor-parti de reprezentare a acestora din cadrul fiecarui
departament.

(3) Numarul efectivde membri ai consiliului facultatii se stabileste de consiliul facultatii in
exercitiu in sedinta destinatd anterioara desfagurarii alegerilor, respectandu-se cota de
reprezentare prevazuta la alin. (1) si (2).

Art. 10. Reprezentantii cadrelor didactice si ai cadrelor didactice asimilate din cadrul
departamentelor in Consiliul facultatii se stabilesc prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cadrelor didactice asimilate titulare din facultate, in limita numarului
stabilit de Consiliul facultatii in exercitiu.

Art. 11. (1) Candidatii la consiliul facultatii pot avea orice grad didactic (in cazul cadrelor
didactice) sau orice categorie (in cazul cadrelor didactice asimilate) si trebuie sa fie titulari
in cadrul facultatii.

(2) Candidaturile se depun la secretariatul facultatji.

(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatul facultatii
intocmeste lista cu candidatii inscrisi si o transmite Biroului Electoral al Academiei (BEA),
in vederea confectionarii buletinelor de vot.

Art. 12. (1) Mandatul membrilor Consiliului facultatii se suprapune perioadei mandatului
rectorului. Durata mandatului unui membru al consiliului este de 4 ani.

(2) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, de
catre fiecare dintre ei, daca aceasta se produce inaintea organizarii, la nivelul facultatii, de
noi alegeri pentru constituirea Consiliului facultatii. Locurile ramase libere dupa absolvire
se completeaza prin alegeri partiale, organizate si desfasurate de studenti. In momentul
organizarii, de catre academie, de noi alegeri pentru constituirea structurilor de conducere,
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reprezentantii studentilor din vechiul consiliu isi incheie mandatul si au dreptul sa participe
la alegeri pentru noul consiliu.

(3) Consiliul facultatii se poate organiza pe comisii de specialitate, al caror domeniu de
competente se stabileste prin hotarére a consiliului, in conformitate cu atributiile si
activitatile specifice consiliului facultatii.

(4) Tn prima sedinta, Consiliul facultatii alege un secretar, in afara membrilor alesi, care
nu are drept de vot.

Art. 13. (1) Alegerea reprezentantilor departamentelor in Consiliul facultatii se realizeaza
in aceeasi zi si in cadrul aceleiasi sectii de votare, pentru toate departamentele din cadrul
facultatii.

(2) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita in prezenta a cel putin 75% din
numarul cadrelor didactice si al cadrelor didactice asimilate titulare ale facultatii.

(3) Tn cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programaté o noua sedinta de alegeri,
sedinta care se va desfasura indiferent de numarul celor prezent;.

Art. 14. Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor
se organizeaza si se desfasoara conform metodologiei dedicate aprobate de Senatul
universitar.

CAPITOLUL 1lI
Sectiunea 1
Ocuparea functiei de Prodecan

Art. 15. (1) Prodecanul este desemnat de decan, din randul cadrelor didactice sau
cadrelor didactice asimilate din Academie si este numit in functie de conducerea
Serviciului, la propunerea rectorului ANIMV.

(2) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care |-a desemnat,
cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cdnd mandatul acestuia
continua pana la numirea noului decan.

(3) Functia de prodecan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din Academie.

(4) Prodecanul nu poate face parte din Comisia de etica a ANIMV.

Art. 16. (1) Functia de prodecan se pierde ca urmare a incetarii activitatii in comunitatea
academica, la cerere sau ca act managerial.

(2) In cazul vacantarii unei functii de prodecan, se va proceda la numirea altei persoane pe
aceasta functie, in conditiile prevazute de prezenta metodologie, in termen de 3 luni de la
vacantare.

Sectiunea 2
Ocuparea functiei de Director de departament

Art. 17. Directorul de departament conduce Consiliul departamentului si este membru cu
drept de vot in Consiliul departamentului.

Art. 18. (1) Functia de director de departament nu se cumuleazad cu alte functii de
conducere din Academie.
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(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al cadrelor
didactice si al cadrelor didactice asimilate titulare din cadrul departamentului, in aceeasi
sedinta cu alegerea consiliului departamentului.

(3) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita in prezenta cel putin a 75% din
numarul cadrelor didactice titlulare si cadrelor didactice asimilate titulare din departament.
(4) Tn cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programat& o noua sedinta de alegeri,
sedinta care se va desfasura indiferent de numarul celor prezent;.

Art. 19. La alegerile pentru functia de director de departament se pot inscrie cadre
didactice si cadre didactice asimilate titulare ale departamentului.

Art. 20. Alegerea directorului de departament se realizeaza cu majoritatea simpla a
voturilor valabil exprimate.

Art. 21. (1) Mandatul directorului de departament este de 4 ani si incepe de la data numirii
pe functie de catre conducerea SRI, ca urmare a validarii alegerii de catre senatul
universitar si a respectarii prevederilor art. 19. Pana la preluarea prerogativelor de catre
noul director de departament, activitatea de conducere este exercitatda de directorul in
exercitiu la data alegerilor sau de catre persoana desemnata de decan, in cazul in care
functia este vacanta.

(2) Functia de director de departament se pierde ca urmare a incetarii activitati in
comunitatea academica sau la cerere.

(3) Eliberarea din functie, ca act managerial, se poate realiza la acelasi nivel la care a fost
aprobata numirea, in urma evaluarii realizate de decan, cu avizul senatului universitar.

Art. 22. (1) Procesul de alegere a directorului de departament se initiaza in urmatoarele
situatii:

a) la alegerile generale, de catre senatul universitar;

b) la vacantarea functiei, de catre rector.

(2) Alegerea directorilor departamentelor se realizeaza in acelasi scrutin cu cel pentru
alegerea membrilor consiliilor departamentelor.

Art. 23. (1) Candidaturile se depun la secretariatul facultatii.

(2) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidati se transmit
Biroului Electoral al Academiei, in vederea confectionarii buletinelor de vot.

Art. 24. (1) Candidatii se inscriu pe buletinele de vot in ordine alfabetica.

(2) Sedinta de alegeri se considera a fi valabil intrunita in prezenta a cel putin majoritatii
simple din numarul cadrelor didactice si al cadrelor didactice asimilate titulare din
departament.

(3) Tn cazul in care cvorumul nu este intrunit, va fi programat& o noua sedinta de alegeri,
sedinta care se va desfasura indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 25. Functia de sef laborator din cadrul departamentelor sau din cadrul facultatilor se
ocupa in conformitate cu prevederile Ghidului Carierei in Serviciul Roman de Informatji
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CAPITOLUL IV

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru consiliile facultatilor, consiliile
departamentelor si directorilor de departamente din ANIMV

Sectiunea 1
Atributiile Biroului Electoral al Academiei

Art. 26. (1) Pentru coordonarea procesului de alegere si constituire a structurilor si
functiilor de conducere, la nivelul Academiei Nationalei de Informatii ,Mihai Viteazul” se
constituie Biroul Electoral al Academiei (BEA).

(2) BEA este desemnat de catre Senatul universitar si poartd intreaga responsabilitate
pentru organizarea si desfasurarea procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere din academie.

(3) Constituirea BEA se consemneaza intr-o hotarare a Senatului universitar, aceasta
reprezentand actul de investire a biroului.

(4) BEA este format din 5 membri, dintre care, obligatoriu, o persoana cu pregatire
juridica, un reprezentant al structurii de resurse umane din Academie si 2 studenti (cate un
student din fiecare facultate).

(5) La prima sedinta, membrii desemnati in BEA isi aleg presedintele, din randul
acestora, prin vot secret.

(6) Presedintelui ales Ti revin atributiile privind convocarea si conducerea activitatilor
BEA, fiind necesara prezenta majoritatii simple a membrilor acestuia pentru realizarea
cvorumului de functionare.

Art. 27. In vederea realizarii atributiilor sale, BEA este responsabil pentru urmatoarele
actiuni:

a) Stabilirea numarului de comisii electorale in cadrul carora se va desfasura scrutinul, in
baza propunerilor primite din partea consiliilor facultatilor in exercitiu;

b) Stabilirea componentei comisiilor electorale, in baza propunerilor primite din partea
consiliilor facultatilor in exercitiu — din comisiile electorale vor face parte 3 membri, dintre
care obligatoriu un student;

c) Stabilirea listelor de vot si afisarea acestora pe sectii de votare, pe baza datelor
furnizate de structura de Resurse Umane; afisarea listelor de vot (fara codul numeric
personal) se face cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei de vot;

d) Centralizarea candidaturilor pentru structurile si functiile de conducere, in baza
documentelor depuse la secretariatele facultatilor;

e) Transmiterea catre comisiile electorale a listelor de vot ce contin: denumirea
departamentului/facultatii, numar criteriu, numele si prenumele.

f) Anuntarea locului si a calendarului desfagurarii procesului electiv cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea datei de vot;

g) Inscriptionarea buletinelor de vot si distribuirea acestora comisiilor electorale; buletinele
de vot se securizeaza de catre BEA, prin aplicarea stampilei de control;

h) Urmareste confectionarea de catre structura logistica a ANIMV a stampilei de control,
stampilei de anulare a buletinelor de vot si stampilelor de vot, tindnd cont de prevederile
art. 27 din Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a
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structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior, aprobata prin OMECS nr. 3751 din 29.04.2015;

i) Presedintele BEA distribuie stampilele nominalizate la punctul anterior catre presedintii
comisiilor electorale in ziua votului, cu cel putin 1 ora inaintea scrutinului;

j) Verificarea proceselor-verbale intocmite la sectile de votare de catre comisiile
electorale;

k) Intocmirea unui proces-verbal care consemneaza rezultatele alegerilor si transmiterea
acestuia catre Senatul universitar pentru validare.

Sectiunea 2
Atributiile Secretariatelor facultatilor

Art. 28. (1) Pentru coordonarea procesului de alegere si constituire a structurilor si
functiilor de conducere, Secretariatele facultatilor sunt responsabile pentru urmatoarele
actiuni:

a) Primirea candidaturilor pentru structurile si functiile de conducere din facultatj;

b) Centralizarea candidaturilor pe facultate si transmiterea acestora la BEA.

Sectiunea 3
Atributiile comisiilor electorale

Art. 29. (1) Pentru desfasurarea efectiva a procesului de alegere si constituire a
structurilor si functiilor de conducere, BEA stabileste numarul si componenta comisiilor
electorale (CE), conform art. 27 alin a) si b). De principiu, fiecarei sectii de votare i
corespunde o comisie electorala.

(2) Componenta comisiilor se stabileste In maxim 5 zile lucratoare de la emiterea
hotararii Senatului Universitar al ANIMV privind constituirea BEA.

(3) CE sunt formate dintr-un numar de 3 membri, dintre care obligatoriu un student;

(4) Presedintii CE sunt alesi de catre membrii comisiilor respective, in prima sedinta
dupa desemnarea membirilor si constituirea acestora.

Art. 30. in vederea realizérii atributiilor sale, CE sunt responsabile pentru urmatoarele
actiuni:

a) amenajeaza sala stabilita pentru derularea scrutinului si asigura functionarea sectiei
de votare conform programului;

b) stabilesc locurile in care se amplaseaza cabinele de vot;

c) primesc de la BEA listele de vot;

d) solutioneaza contestatjile referitoare la corectitudinea listelor;

e) desemneaza, dintre membrii sai, 2 delegati pentru ridicarea si transportul buletinelor
de vot, a stampilelor de vot, a stampilei de control, a stampilei cu inscriptia ,ANULAT” si
a urnei de vot, intocmind un proces-verbal in acest sens;

f) organizeaza scrutinul propriu-zis, luand toate masurile necesare pentru corectitudinea
si siguranta desfasurarii acestuia;
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g) pe timpul scrutinului identifica persoanele care se prezinta la vot si consemneaza in
listele nominale evidenta participarii la vot, dupa care le distribuie buletinul de vot si
stampila de vot;

h) numara si centralizeaza voturile valabil exprimate;

i) intocmesc procese-verbale pe funciii si structuri de conducere pentru care s-a
desfasurat procesul de alegeri, iar rezultatele le comunica BEA pentru centralizare si
validarea ulterioara.

Sectiunea 4
Desfasurarea efectiva a alegerilor

Art. 31. Exercitarea votului de catre persoanele cu drept de vot se desfasoara dupa
urmatoarea procedura:

a) persoana cu drept de vot se prezinta la sectia de votare si se legitimeaza cu cartea de
identitate, Tn prezenta a cel putin doi membri ai CE;

b) membrii CE finscriu prezenta persoanei in listele nominale si 1i Tnméneaza, sub
semnatura pe lista nominala, buletinul de vot si stampila de vot;

c) persoana cu drept de vot verifica existenta pe buletinul de vot a stampilei de control a
CE si ca nu sunt alte inscrieri sau stampile aplicate, care ar putea conduce la anularea
votului;

d) in cabina de votare, in mod individual, persoana cu drept de vot isi exprima optiunea
prin aplicarea stampilei de vot in unul dintre chenarele de pe buletinul de vot;

e) persoana cu drept de vot impatureste buletinul de vot si il introduce in urna destinata
colectarii acestora;

f) persoana cu drept de vot Thapoiaza stampila de vot membrilor CE si paraseste sectia de
votare.

Art. 32. Persoanele cu drept de vot pot formula in scris contestatii cu privire la derularea
operatiunilor de vot, pe care le depun in doua exemplare la presedintele BEA. Dupa
consemnarea modalitatii de solutionare de catre presedintele BEA, sub semnatura, si
stampilarea cu stampila de control a sectiei de votare, un exemplar al contestatiei se
returneaza contestatarului.

Art. 33. (1) Votul se considera valabil daca se aplica stampila de vot o singura data pentru
un singur candidat, in interiorul chenarului destinat acestuia. In cazul alegerilor pentru
structurile de conducere, votul este considerat valabil daca stampila s-a aplicat o singura
data in interiorul chenarului fiecaruia dintre candidatii alesi (dar nu mai mult decat cota de
reprezentare a structurii sau decat numarul maxim de membri in consiliul departamentului,
altii decéat directorul de departament).

(2) Buletinele de vot pentru alegerea structurilor de conducere sunt nule daca:

a) nu este aplicata stampila de vot pentru nici un candidat;

b) este aplicata stampila de vot pentru mai multi candidati decat cota de reprezentativitate
a structurii;

c) pe buletinul de vot se gasesc desene, semne sau inscrisuri realizate de votanti;

d) stampila nu este pusa in locul mentionat la alin. (1);

e) buletinul nu contine stampila de control a Comisiei.
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Art. 34. (1) Alegerile sunt valabile daca la vot participa cel majoritatea simpla din totalul
cadrelor didactice si cadrelor didactice asimilate titulare.

(2) Cand conditia de la alin. (1) nu este indeplinita, se organizeaza un nou tur de scrutin,
fn maxim o saptamana de la finalizarea primului tur de scrutin.

(3) Pentru turul doi de scrutin rata de participare la vot nu mai este un criteriu de validare.
Art. 35. (1) Candidatii se declara alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
“pentru”, In limita numarului de locuri pentru fiecare structura.

(2) Daca se constata egalitate de voturi in cazul ultimilor clasati pe locuri eligibile se
organizeaza un nou tur de scrutin la care vor participa doar acestia.

(3) Dupa al doilea tur de scrutin vor fi declarati alesi candidatii cu cel mai mare numar de
voturi valabil exprimate, pentru numarul de locuri ramase vacante.

Art. 36. In situatia in care este semnalata si doveditd fraudarea scrutinului, BEA dispune,
in termen de maxim 3 zile calendaristice, reluarea intregii proceduri de organizare si
desfasurare a alegerilor, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Sectiunea 5
Stabilirea rezultatelor alegerilor

Art. 37. (1) Imediat dupa incheierea votului, presedintele CE, in prezenta membrilor
comisiei, sigileaza urna de votare si anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate.
Anularea se realizeaza prin aplicarea stampilei ,ANULAT”.

(2) Dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si validarea voturilor valabil
exprimate.

(3) La toate operatiunile necesare pentru numararea voturilor participa membrii comisiei
sectiilor de votare.

(4) Numarul buletinelor de vot anulate se consemneaza distinct in procesul-verbal,
intocmit in conformitate cu Anexa nr. 4.

(5) Se numara toti alegatorii din tabelele de vot care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesul-verbal.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezultd din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate, care au fost anulate. Suma acestora, care trebuie sa
corespunda cu numarul de buletine primite in cadrul sectiei de votare, se consemneaza in
procesul-verbal. In cazul in care suma lor este alta decat numarul de buletine de vot
primite, se precizeaza in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luandu-se in
considerare contestatiile adresate BEA.

(7) Presedintele CE citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata
si aratd buletinul de vot celor prezenti. Pe formularul tipizat, elaborat de BEA, unul dintre
membrii CE, asistat de cel putin inca un membru al acestuia, consemneaza optiunea care
rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(8) Sunt considerate nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a BEA,
buletinele de vot avand alt format decat cel aprobat sau la care stampila este aplicata in
alte conditii decat cele prevazute la art. 31. Aceste buletine de vot nu intra in calculul
voturilor valabil exprimate.

(9) Tn cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de optiunea majoritatii membrilor CE.
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(10) Buletinele care nu au aplicata stampila ,VOTAT” sunt voturi albe. Aceste buletine nu
intra Tn calculul voturilor valabil exprimate.

(11) Rezultatul se consemneaza in tabele separate, pentru care se incheie procese-
verbale in doua exemplare originale.

(12) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, precum si de catre membrii CE
si vor purta stampila de control.

(13) Fiecare membru al CE are dreptul la o copie a procesului-verbal semnat de catre
presedintele CE si de catre ceilalti membri ai biroului.

(14) 1n timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire
la aceste operatiuni. Orice persoana implicatd in procesul de votare are dreptul sa
formuleze contestatii argumentate. Acestea se solutioneaza ad-hoc, de catre presedintele
BEA.

(15) Contestatiile se prezintd presedintelui BEA. Ele se formuleazd in scris, in doua
exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte, raméane la contestatar.

(16) Presedintele BEA hotaraste de indata asupra contestatilor a caror rezolvare nu
poate fi intarziata.

(17) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare originale,
contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale CE, buletinele de vot valabile, nule si
cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

(18) Presedintii CE, insotiti de 2 persoane, stabilite prin tragere la sorti din randul
membrilor biroului, predau dosarele intocmite conform prevederilor alin. (20), sigilate si
stampilate, la sediul BEA, in cel mult sase ore de la incheierea votarii.

(19) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de la
sectiile de votare se predau la BEA, care, la finalizarea intregului proces de alegeri, le va
preda la structura de Resurse Umane, spre arhivare. Perioada de pastrare este de cinci
ani.

(20) Predarea-primirea dosarelor specificate la alin. (21) se face pe baza de proces-verbal
intre presedintele CE si presedintele BEA, intocmit in conformitate cu Anexa nr. 6.

(21) BEA verifica datele consemnate in procesul verbal al Sectiei de votare (CE), iar
constatarile sunt inscrise intr-un proces verbal, intocmit in doua exemplare, in conformitate
cu Anexa nr. 5.

(22) in urma validé&rii alegerilor, BEA transmite un exemplar al procesului verbal prevazut
la alin. (24), insotit de un exemplar al procesului verbal al CE, la structura pentru care s-au
organizat alegerile, in vederea initierii procesului de avizare si, ulterior, de validare a
rezultatului alegerilor.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 38. (1) Orice imixtiune sau tentativa de imixtiune in libertatea de decizie este interzisa.
(2) Persoanele care incearca sa influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de
votare sau rezultatul votarii incalcad normele Codului de etica si deontologie universitara si
suporta consecintele nerespectarii acestuia.

(3) Persoanele asupra céarora s-a incercat vreo influentare in sensul celor specificate la
alin. (2) sau care au luat cunostintd de tentativa de influentare si nu au sesizat comisia de
etica universitara raspund solidar cu cei care au incercat influentarea.

Art. 39. Pentru fluidizarea activitatilor, precum si pentru desfasurarea in conditii optime a
acestora, in limitele prevazute in calendarul aprobat de Senatul universitar, BEA este
abilitat sa adopte masurile considerate a fi necesare.

Art. 40. In situatia afectarii rezultatului procesului de alegeri, acesta se reia. Daca printre
persoanele implicate in afectarea rezultatului alegerii se afla si candidati, acestia nu vor
mai avea dreptul de a candida.

Art. 41. Rezultatele alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice si
cadrelor didactice asimilate, precum si ai studentilor se consemneaza prin hotaréari ale
consiliilor departamentelor, respectiv ale consilillor facultatilor si se valideaza de catre
Senatul universitar.

Art. 42. (1) Calitatea de membru in consiliul departamentului sau in consiliul facultatii se
pierde ca urmare a incetarii activitatii in comunitatea academica sau la cerere.

(2) In cazul vacantarii unui loc intr-o structurd de conducere sau a unei functii de
conducere ocupate prin alegeri, se procedeaza la alegeri partiale, potrivit prevederilor
prezentei metodologii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 43. (1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul
universitar.

(2) Modificarea continutului metodologiei se efectueazad numai cu aprobarea Senatului
universitar, in conditiile legii.
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Anexanr. 1

ANUNT

In ziua de are loc sedinta de alegeri pentru
functia de

Au dreptul sa candideze cadrele didactice si cadrele didactice asimilate
titulare ale/ai

Candidaturile se depun pana la data de
Data afisarii candidaturilor:

PRESEDINTELE SECTIEI DE VOTARENR. __

(Nume si prenume)
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Anexa nr. 2

ANUNT

in vederea alegerii , care va avea
loc in ziua de ;

SI-AU DEPUS CANDIDATURA:

Sedinta de alegeri se desfasoara in sala , incepand cu ora

Participa cadrele didactice si cadrele didactice asimilate titulare ale/ai

SECRETARUL

(Nume si prenume)
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Anexa nr. 3

BULETIN DE VOT
PENTRU ALEGEREA
NUMELE NUMELE
PRENUMELE PRENUMELE
NUMELE NUMELE
PRENUMELE PRENUMELE

NOTA:

- numele si prenumele candidatilor se trec in ordine alfabetica, de la stédnga la dreapta, de sus in jos;
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Anexa nr. 4

Academia Nationala de Informatii
,»Mihai Viteazul”
COMISIA ELECTORALA A SECTIEI DE VOTARE

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor pentru organizate la
nivelul , in data de

a. numérul total al alegatorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare:

b. numarul total al alegatorilor care s- au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale
existente in sectia de votare:
c. numarul buletlnelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare:____;

d.  numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate: ;
e. numarul total al voturilor valabil expnmate ;
f. numarul voturilor nule: ;

g.  numarul voturilor albe:
h.  numarul voturilor valabil exprlmate pentru fiecare candidat, din care:
numarul total al voturilor valabil exprimate pentru candidatul

numarul total al voturilor valabil exprimate pentru candidatul

i.  expunerea pe scurt a continutului contestatiilor si a modului de solutionare a lor,
precum si a contestatiilor Thaintate biroului electoral al sectiei de votare:

Presedintele comisiei electorale al sectiei de votare

(Numele, prenumele si semnatura)

Membrii comisiei electorale a sectiei de

votare:
(Numele, prenumele si semnatura)

(Numele, prenumele si semnatura)

(Numele, prenumele si semnatura)
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Anexanr. 5

Academia Nationala de Informatii
,»Mihai Viteazul”
BIROUL ELECTORAL AL ACADEMIEI

PROCES-VERBAL
de predare-primire a dosarelor cu rezultatele alegerilor pentru
organizate la nivelul , in data de
Prezentul proces-verbal se incheie intre presedintele
sectiei de votare nr. Si presedintele

Biroului Electoral al Academiei, pentru predarea-primirea dosarului/dosarelor continand

rezultatul alegerilor pentru organizate la nivelul ,
in data de

Incheiat azi, ,

Am predat, Am primit,

Presedintele comisiei electorale Presedintele Biroului Electoral

a sectiei de votare nr. __ al Academiei
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Anexa nr. 6

DOCUMENTE DE iNSCRIERE

a. Pentru pozitia de director de departament

1. Declaratie de intentie (anexa nr. 10)

2. CVtip Europass, insofit de lista de lucrari;

3. Declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care se indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul eticii si deontologiei universitare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate;

3. Declaratie, pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla
sub incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la
buna conduita in cercetare stiintifica;

4. Alte documente care atestd experienta si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

b. Pentru pozitia de membru in consiliul departamentului/ consiliul facultatii

1.  Declaratie de intentie (anexa nr. 10)
2.  CV ip Europass, insofjt de lista de lucrari;
3. Alte acte considerate relevante de catre candidat.

Nota: Toate copiile vor fi certificate pentru conformitate de catre candidat.
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Anexanr.7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, , nhascut/a la data de

n localitatea , judetul , cu domiciliul in ,
strada ,nr. , judetul , legitimat/a cu C.I. seria ,
nr. , eliberata de , la data de , domiciliat/domiciliata
in  judetul , localitatea , str. , nr. ,
bloc |, scara , ap. , sector____, cod postal , telefon ,
email , candidat/a pentru ocuparea functiei de director de departament pentru
Departamentul din cadrul Facultatji

din Academia Nationala de Informatjii ,Mihai Viteazul” pentru mandatul ,
cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii si
prevederile art. 295 alin.(4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare, potrivit carora se interzice ocuparea concomitenta de cétre sofi,
afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata
de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directa la orice nivel in aceeasi Universitate, precum si articolul 295 alin.(5)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prin
prezenta declar ca nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate/conflict de interese
conform art. 295 alin.(4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexanr. 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, , hascut/a la data de

in localitatea , judetul , cu domiciliul in ,
strada , nr. , judetul , legitimat/a cu C.I. seria ,
nr. , eliberata de , la data de , domiciliat/domiciliata
in  judetul , localitatea , str. , nr. ,
bloc |, scara , ap. , sector | cod postal , telefon ,
email , candidat/a pentru ocuparea functiei functiei de director de
departament pentru Departamentul din cadrul
Facultatii din Academia Nationala de Informatii ,Mihai

Viteazul” pentru mandatul ,

Prin prezenta declar pe proprie raspundere cd nu ma aflu sub incidenta unor sanctiuni
disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la buna conduita in cercetare
stiintifica.

Nota: inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este

pedepsita conform legii (Art. 322 privind falsul in inscrisuri sub semnatura privata din
Codul Penal).

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexa nr. 9

Calendarul organizarii si desfasurarii alegerilor pentru

Consiliile facultatilor, Consiliile Departamentelor,

Director de departament

Nr. . < <
it Activitate desfasurata Termen
crt.

1. BEA stabileste numarului de comisii electorale in cadrul in maxim 5 zile lucratoare de la emiterea
carora se va desfasura scrutinul, in baza propunerilor primite |hotararii Senatului Universitar al ANIMV
din partea consiliilor facultatilor in exercitiu privind constituirea BEA

2. BEA stabileste componenta comisiilor electorale, in baza in maxim 5 zile lucratoare de la emiterea
propunerilor primite din partea consiliilor facultatilor in hotararii Senatului Universitar al ANIMV
exercitiu privind constituirea BEA

3. Stabilirea listelor de vot si afisarea acestora pe secitii de cel putin 5 zile lucratoare Thaintea datei de
votare, pe baza datelor furnizate de structura de Resurse vot
Umane; afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal)

4. BEA anun!;é |OCU| §| Ca|endal’u| desfésurér" Ce| putin 5 Z||e |ucrétoare Tnaintea date| de
procesului electiv

vot

5. Depunerea candidaturilor la secretariatele facultatjlor cu max. 4 lucratoare inaintea datei

stabilite a alegerilor

6. Secretariatele facultatilor intocmesc listele cu candidatii la finalizarea termenului de depunere a
inscrisi si o transmit BEA candidaturilor

7. BEA valideaza candidaturile si comunica lista candidatilor cu max. 3 zile lucratoare inainte de data

alegerilor

8. Depunerea eventualelor contestatii de catre candidatji cu max. 2 zile lucratoare inainte de data
nevalidati alegerilor

9. BEA solutioneaza eventualele contestatii depuse de in max. 1 zi calendaristica de la primirea
candidatii nevalidati contestatiilor
BEA comunica listele finale ale candidatilor si transmite
numele pentru tiparirea buletinelor de vot

0.

Presedintele BEA distribuie gtampilele cétre pregedintii In ziua alegerilor

1. comisiilor electorale in ziua votului

12. |Desfasurarea alegerilor

13. |Comisiile electorale intocmesc procesele-verbale si le In max. 2 zile lucratoare de la finalizarea
transmit BEA procesului de vot
BEA comunica rezultatele alegerilor

14. | Depunerea eventualelor contestatii privind modul de fn max. 1 zi lucratoare comunicarea

« . . rezultatelor alegerilor
desfasurare si rezultatul alegerilor

15. |BEA solutioneaza eventualele contestatii privind in max. 1 zi lucratoare de la primirea
modul de desfasurare si comunica rezultatele finale contestatiilor

16.  |BEA transmite rezultatele scrutinului citre Senat
Transmiterea rezultatelor alegerilor catre conducerea SRI

17.
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Anexa nr. 10

DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemnatul/a.............ceeeiiiiiii avand functia/pozitia de
.............................. in cadrul Facultatii de..............cccceeeeeieeveeiinneeeeen,, depun prezentul
dosar pentru a candida la functia de:

I:IMembru in Consiliul Departamentului ..o
|:|Membru n Consiliul Facultatii de ...........ccceoeeveveeeeeeeeeeeeeeeee e,

I:IDirector al Departamentului ...........cooovviiiiiiiiiicce e,

Declar pe propria raspundere urmatoarele:
1. Indeplinesc toate prevederile legale prevazute de legislatia in vigoare pentru candidarea

la ocuparea pozitiei mentionate;
2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:
a. Sotul/ sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in structurile
de conducere ale ANIMV, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru
care candidez;
b. Sotul/ sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;
c. Nu detin functie de conducere si/ sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;
d. Nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in vigoare.
In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului
alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa renunt la functia de

conducere, anuntand in mod formal conducerea/ Senatul ANIMV.
3. Nu ma aflu in una dintre situatile de incompatibilitate prevazute de legislatia in

vigoare.
4. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.animv.ro

Anexez: (a se vedea Anexa 6)

Data Semnatura
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