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1. INTRODUCERE

Incepand cu anul 2022, Comisia Europeani a introdus Planul de Egalitate de Gen (PEG),
ca nou criteriu de eligibilitate! pentru organizatiile publice (ministere, ONG-uri, autoritati
municipale si judetene), institute de cercetare, publice sau private si institutii de Tnvatamant
superior si cercetare, publice sau private, care doresc sa acceseze fonduri prin Programul Cadru
Orizont Europa pentru Cercetare si Inovare 2021-2027. La demersul Comisiei Europene de a
construi si asigura un cadru in care sa predomine valori precum egalitatea, diversitatea si
incluziunea in cercetare si inovare, se aliniazd si Academia Nationala ,,Mihai Viteazul” prin
prezentul Plan de Egalitate de Gen.

Planul de Egalitate de Gen al Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”
reprezintd un document elaborat in spiritul respectarii principiului egalitatii de gen si al
dezideratului ca ,,Europa sa devina un spatiu al egalitatii de gen, in care violenta bazata pe gen,
discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea structurala dintre femei si barbati sa fie aspecte de
domeniul trecutului. O Europa in care femeile si barbatii, fetele si baietii, sa fie egali, in care
acestia sa fie liberi sa 1si urmeze calea aleasa 1n viata, in care sa aibd sanse egale de a prospera si

in care sa poati fi, in conditii de egalitate, membri sau lideri ai societitii noastre europene’?.

Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” a elaborat prezentul Plan de Egalitate
de Gen in concordanta cu prevederile:

- Strategiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025

- Cartei Europene pentru Cercetitori®

- Codului de conduita in procesul de recrutare a cercetitorilor*

- Ghidului Orizont Europa referitor la planurile de egalitate de gen®

- Directivei 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre femei si barbati pe piata muncii
- Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privati’

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati®

- Carta Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”.
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The Research Council of Norway, https://www.forskningsradet.no/en/EUs-framework-programme/horizon-
europe/Frequently-asked-questions/#handlingsplaner-for-likestilling, accesat la data de 03.03.2022.

2 Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152, accesat la data de 26.01.2022.

3 Carta Europeani pentru Cercetitori, https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter, accesat la data de
25.01.2022.

4 https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy library/ttf goal 2 results v1.0.pdf, accesat la data de
25.01.2022.

> Orizont Euoropa privind planurile de egalitate de gen, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al, accesat la data de 25.01.2022.

®Directiva privind egalitatea de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/LSU/?uri=celex:32006L.0054, accesat la data de 25.01.2022.

Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ro/ALL/?uri=CELEX:32019L1158

8 Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778, accesat la data de
25.01.2022.
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Prin implementarea PEG, ANIMV demonstreaza, inca o data, ca este un mediu sigur, care se
adapteaza constant preocuparilor si necesitatilor contemporane, fiind o institutie caracterizatd nu
doar de valori precum excelenta, dinamismul si unicitatea, ci si de valori care prioritizeaza si
respectd principiile egalitatii, incluziunii si non-discriminarii, dupa cum este stipulat si in Carta
universitara, care reglementeaza faptul ca principiile respectului, tolerantei, promovarii egalitatii

de sanse si a non-discriminrii guverneazi activitatea academic®.

Tn perioada 2022-2025, ANIMV va adopta masuri specifice pentru integrarea egalitatii de
gen in toate procesele sale institutionale, asigurand astfel o culturd organizationald incluziva
bazata pe constientizarea importantei genului in:

dezvoltarea competentelor individuale;

imbunatatirea proceselor si structurilor decizionale prin eliminarea inegalitatilor;
recrutare si evolutia carierei,

diversificarea proceselor de cercetare si predare, mai ales in domeniile in care
variabila genului nu a fost aplicatd in mod traditional.

2. ANALIZA DATELOR

Analiza cantitativi a datelor'® a ilustrat urmitoarele aspecte:

ANENENEN

» Pozitiile superioare de management la nivelul ANIMV sunt ocupate de barbati (4);

> La nivelul middle management, exista o femeie Secretar General si o femeie Presedinte al
Senatului;

» Decanii celor doua facultati din cadrul ANIMV sunt o femeie si un barbat, existand astfel
un echilibru de gen la nivelul conducerii facultitilor;

> Trendul barbatilor in functii de conducere se pastreaza si la nivelul conducerii
departamentelor din cadrul celor doua facultdti, cu 6 barbati directori de departament
versus 3 femei in aceleasi pozitii;

» Numarul barbatilor (8) care ocupad pozitii academice (profesor, conferentiar, lector,
asistent) la nivelul celor doua facultati din ANIMV este mai mare decat numarul femeilor
(6);

» Numarul femeilor (7) din cele doud institute de cercetare din cadrul ANIMV il depaseste
pe cel al barbatilor (3);

> In ceea ce priveste numirul instructorilor exista un decalaj major intre femei si barbati, in
favoarea barbatilor;

» La nivelul structurilor administrative si de suport din cadrul ANIMYV existd un numar mai
mare de femei (42) decat de barbati (33).

® Carta Universitard a Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, 2021, art.108, https://animv.ro/carta-
universitara-a-academiei-nationale-de-informatii-mihai-viteazul/
10 Conform informatiilor existente la data de 31.03.2022.



3. DIRECTII DE ACTIUNE

Prin Planul de Egalitate de Gen, ANIMV 1isi propune si Se alinieze demersurilor
institutiilor europene de invatdmant superior de a promova incluzivitatea, egalitatea si
cooperarea, contribuind astfel la materializarea angajamentului Uniunii Europene de a realiza o
,,Uniune a egalitatii”. Astfel, ANIMV continua sa promoveze o culturd organizationald incluziva
prin evidentierea importantei si impactului pozitiv al respectarii principiilor egalitatii de gen.

Directiile de actiune propuse si adoptate in prezentul PEG se concentreaza pe:

e Asigurarea de oportunitati profesionale egale pentru angajatii ANIMV prin adoptarea unor
masuri adecvate pentru prevenirea inegalitatilor;

e Promovarea respectului reciproc si crearea unui mediul de lucru placut, in care angajatii sa
fie capabili sd se exprime si sa se dezvolte in mod liber;

e Valorizarea diversitatii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitatea ANIMYV, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea individuala si
organizationald;

e Imbunatitirea produselor si proceselor de cercetare si inovare prin adoptarea dimensiunii de
gen atat in formarea grupurilor de lucru, dar si prin constientizarea si dezvoltarea unui set de
valori cuprinzator, orientat spre nevoile ambelor genuri.



4. DOMENII DE ACTIUNE

Planul de Egalitate de gen al ANIMV specifica domeniile de actiune, masurile, grupurile tinta, responsabilii pentru implementarea
masurilor, dar si indicatorii. Actiunile de promovare a egalitdtii de gen In ANIMV se vor concentra in urmatoarele domenii cheie:

Domeniul de actiune: Resurse Umane

Obiectiv 1: promovarea unui proces de recrutare si selectie sensibil la discriminare si stereotipuri de gen

Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Identificarea bunelor practici in ceea X X X X | Initiative de Directorul
ce priveste integrarea egalitatii de gen Departamentul constientizare a | departamentului
in procesele de selectie HR / importantei HR
personalul din genului si a
structurile de ?fig;iﬁ: de gen Echipa
?er(jefar?, ) ANIMV desemnata cu
Invafamant si monitorizarea
sup_or'.[ egalitatii de gen
Ic_)glstlsto- ) Actiuni pozitive | din cadrul
financiar din in procesele de | ANIMV
carul ANIMV recrutare si
selectie
2. Dezvoltarea unui ghid referitor la | Departamentul | X X X X | Elaborarea si Directorul
discriminare si stereotipuri de gen in | HR/ diseminarea unui | departamentului
procesele de recrutare personalul din ghid de bune HR
structurile de practici pentru
cercetare si combaterea )
Echipa




invatamant discriminarii in desemnata cu
procesele de monitorizarea
recrutare egalitatii de gen
din cadrul
ANIMV
3. Organizarea unor cursuri/workshop-uri | Departamentul Minim o discutie | Directorul
cu angajatii departamentului HR | HR/ [ an privind departamentului

pentru prezentarea bunelor practici si a
masurilor propuse

personalul din
structurile de
cercetare si
invatamant

identificarea si
gestionarea
cazurilor care ar
putea produce
discriminare

HR

Echipa
desemnata cu
monitorizarea
egalitatii de gen
din cadrul
ANIMV




Obiectiv 2: Concilierea vietii de familie cu viata profesionala

Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Discutii cu sefii de departamente X X Constientizarea
pentru implementarea masurilor de Departamentul importantei
sprijin pentru angajatii care se reintorc | 4R concilierii vietii
la locul de munca personalul din de familie cu _
structurile de viata profesionala Directorul ]
cercetare, departamentului
invatamant si Cre§terea‘t ' HR
suport eficientei si Directorii
logistico- satisfactiei la departamentelor
financiar din locul de munca | 4o cercetare,
cadrul dflp a intoar_cer €d | invitamant si a
ANIMV/ din concediul structurilor
Departamentul parental suport din
de Psihologie cadrul ANIMV
Formularea unor
proceduri pentru
integrarea vietii
de familie cu cea
profesionala
2. Informarea angajatilor in ceea ce Departamentul | X X X X | Cresterea Directorul
priveste importanta perioadei de HR/ eficientei si departamentului
tranzitie (in cazul angajatilor care se personalul din satisfactiei la HR
intorc la locul de munca dupa o structurile de locul de munca Directorii
perioada mai lunga de absentd) si cercetare, dupa intoarcerea departamentelor




identificarea mijloacelor prin care isi | invatamant si din concediul de cercetare,
pot oferi suportul pentru reacomodarea | suport parental invatamant si a
la noua realitate institutionala logistico- structurilor
financiar din suport din
cadrul cadrul ANIMV
ANIMV/
Departamentul
de Psihologie
Tncurajarea concediilor paternale sau Departamentul Cresterea Directorul
de ngrijire a copilului HR/ numarului departamentului

personalul din
structurile de

angajatilor care
intrd in concedii

HR

Directorii
cercetare, paternale departamentelor
invatamant si de cercetare,
sup.or'.[ invatamant si a
|(-)gIStIF20- _ structurilor
financiar din suport din
cadrul cadrul ANIMV
ANIMV/

Departamentul

de Psihologie
Implementarea unui sistem de lucru Departamentul Formularea unor | Directorul
flexibil si planificarea mai eficientia | HR/ proceduri pentru | departamentului

timpului, astfel incat sa existe un
echilibru intre cariera si viata
personala

personalul din
structurile de
cercetare,
fnvatamant si
suport

flexibilizarea
timpului de lucru

Cresterea
numarului
angajatilor care

HR

Directorii
departamentelor
de cercetare,
invatamant si a




logistico- adopta un structurilor
financiar din program flexibil | suport din
cadrul cadrul ANIMV
ANIMV/
Departamentul
de Psihologie
Domeniul de actiune: Dialog institutional si cultura organizationala
Obiectiv 1: Promovarea egalititii de gen in cultura si practicile institutionale
Obiectiv 2: Dezvoltarea comunicérii institutionale sensibile la problematica genului
Timeline : : .
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Desemnarea unei persoane / crearea X Crearea unei Directorul
unui grup de lucru responsabil(e) Departamentul structuri pentru departamentului
pentru monitorizarea si integrarea HR / monitorizarea HR

egalitatii de gen in practicile si
procedurile institutionale

personalul din
structurile de
cercetare,
invatamant si
suport
logistico-
financiar din
cadrul
ANIMV

egalitatii de gen si
implementarea
PEG in cadrul
ANIMV

Directorii si
membrii
departamentelor
de cercetare,
invatamant si a
structurilor
suport din
cadrul ANIMV
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2. Desfasurarea unor cursuri de Departamentul | X Minim 1 curs/an Directorul
comunicare sensibila la gen pentru HR/ de comunicare departamentului
toate structurile institutionale personalul din sensibila la HR

structurile de problemele de gen | pirectorii
cercetare, departamentelor
Invatamant si de cercetare si
suport invatamant
logistico-

financiar din

cadrul Cadre didactice
ANIMV si de cercetare

3. Verificarea frecventa a Departamentul | X Cresterea gradului | Directorii
comunicarilor din cadrul institutiei HR/ de recunoastere a departamentelor

din punctul de vedere al egalitatii de
gen

personalul din
structurile de
cercetare si
invatamant

Cadrele
didactice si de
cercetare

limbajului
discriminatoriu si
furnizarea unor
comunicari atente
la problematica de
gen

de cercetare si
invatamant

Cadre didactice
si de cercetare
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Domeniul de actiune: Combaterea stereotipurilor de gen, a hartuirii sexuale si emotionale
Obiectiv: Cresterea nivelului de constientizare privind hartuirea sexuali si emotionali si consolidarea atitudinilor pozitive in

ceea ce priveste diversitatea

Timeline
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Organizarea unor cursuri referitoare X X X X | Participarea la Departamentul
la discriminare si hartuire sexuala si Departamentul programe si cursuri | HR
emotionald HR / de constientizare in
personalul din ceea ce priveste
structurile de discriminarea si
cercetare, hartuirea sexuala si
invatamant si emotionala
suport
logistico- Campanii de
financiar din constientizare a
cadrul importantei
ANIMV/ diversitatii de gen
Centrul de in mediul
Psihologie universitar
2. Completarea si consolidarea Departamentul | X X X X | Elaborarea si Comisia de
prevederilor din Codul de Etica al HR/ diseminarea unoi Etica a ANIMV
ANIMV referitoare la hartuirea personalul din noi versiuni a
sexuald si emotionala structurile de Codului de Etica al
cercetare, ANIMV
invatamant
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Domeniul de actiune: Inovarea cercetarii si a invataméantului
Obiectiv 1: Includerea dimensiunii de gen in procesele de cercetare

Obiectiv 2: Includerea dimensiunii de gen in procesele educationale

Obiectiv 3: Formarea cadrelor didactice cu privire la egalitate si nediscriminare

Timeline : : -
Masuri Grup tinta Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Organizarea unor cursuri despre gen X X X | Intelegerea
pentru tot personalul implicat in Personalul din importantei
activitati de cercetare si predare : integrarii )
structurile .de variabilelor ,,gen” Personalul din
cercetare s G sex”in structurile de
invatamant din 7 management
produsele de
cadrul ale ANIMV
cercetare
ANIMV /
studentii din O sesiune de
cadrul training / an Directorii
ANIMV despre departamentelor
problematica de cercetare,
genului invatamant
2. Cursuri de informare referitoare la Personalul din X X X | Intelegerea Cadrele
integrarea dimensiunii de sex/gen in structurile de importantei didactice si de
procesele de cercetare si educationale | cercetare si integrarii cercetare din
pentru constientizarea valorii inovative | invatamant din variabilelor ,,gen” | ANIMV
si societale a acesteia cadrul si,sex” in
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ANIMV /
studentii din

produsele de
cercetare

cadrul O sesiune de curs
ANIMV de informare / an
3. Integrarea unor cursuri/module despre | Studentii din Organizarea Cadrele
(egalitate de) gen in cadrul tuturor cadrul cursurilor de gen | didactice si de
programelor educationale ANIMV adaptate cercetare din
specificului ANIMV
fiecdrei facultati
/program
educational
4. Discutii privitoare la integrarea Personalul din X Traininguri Cadrele
egalitatii de gen si a diversitatii in structurile de pentru integrarea | didactice si de
conceperea curriculumului educational | cercetare si dimensiunii de cercetare din
invatdmant din genin curricula ANIMV
cadrul universitara
ANIMV /
studentii din
cadrul
ANIMV
5. Asigurarea unui echilibru de gen in Personalul din X Cresterea Personalul din
panelurile de invitati structurile de numarului structurile de

cercetare si
invatamant din
ANIMV

femeilor invitate
n panelurile unor
evenimente
academice

management
ale ANIMV

Directorii
departamentelor
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de cercetare,
invatdmant

Cadrele
didactice si de
cercetare din

ANIMV
6. Organizarea unor sesiuni de Personalul din O sesiune de Cadrele
comunicari stiintifice / conferinte care | structurile de comunicari didactice si de

s aiba ca tema (ne)discriminarea,
(in)egalitatea si diversitatea

cercetare si
invatdmant din
cadrul
ANIMV /
studentii din
cadrul
ANIMV

stiintifice / an
care sa aiba ca
tema
(ne)discriminarea,
(in)egalitatea si
diversitatea

cercetare din
ANIMV
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4. MONITORIZARE

Tn cadrul ANMIV, implementarea obiectivelor propuse prin Planul de Egalitate de Gen va
fi monitorizata Tn mod regulat prin intalniri ale conducatorilor departamentelor de cercetare si
invatamant, personalului din cadrul structurii Resurse Umane si ale persoanelor insarcinate cu
supervizarea respectarii principiului egalitatii de gen de la nivelul institutiei.

Rezultatele intalnirilor si progresul indeplinirii obiectivelor propuse in PEG vor fi prezentate
si discutate la nivelul structurii de management a ANIMV. in cadrul acestor discutii se vor
formula recomandari si se vor stabili viitoarele linii de actiune pentru implementarea cu succes a
PEG.

Comunicarile periodice 1n ceea ce priveste implementarea principiului egalitatii de gen la
nivelul ANIMV au rolul de a mentine comunitatea academica informata si implicata in progresul
pentru eliminarea inegalitdtilor si discriminarii de gen.
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