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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Facultétii de
Studii de Intelligence, in continuare FSI, denumit in continuare Regulament,
este elaborat in baza art. 126 din legea 1/ 2011 si stabileste cadrul si regulile
de desfasurare a procesului de invatamant si cercetare universitara, cuprinde
normele privind viata comunitatii universitare in spatiul propriu, precum gi
responsabilitatile ce revin organelor de conducere si structurilor facultatii.

(2) Regulamentul este adoptat in Consiliul facultatii si aprobat de catre
Senatul Universitar al Academiei, denumit mai departe Senat.

(3) Prevederile regulamentului sunt obligatorii pentru personalul FSI si
pentru persoanele din afara acesteia care, conform atributiilor sau cerintelor
actiunilor la care participa, desfasoara activitati in cadrul facultatii.

Art. 2. FSI este subdiviziune organizatorica a Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul”, in continuare ANIMV.

Art. 3. FSI a fost infiintata in anul 2015, prin Hotararea de Guvern nr.
446/2015 pentru modificarea art. 2 din HG nr. 206/ 1995 privind
reorganizarea Institutului National de Informatii in ANIMV, in subordinea SRI.

Art. 4. FSI este organizata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului, precum si a
regulamentelor militare, instructiunilor si ordinelor Directorului SRI,
dispozitilor rectorului ANIMV, hotararilor Senatului, Consiliului facultatii,
Consiliului departamentelor.

Art. 5. (1) Tinand cont de rolul si locul facultatii in organigrama ANIMV,
FSI desfasoara activitati avand stabilite si aprobate urmatoarele tipuri de
relatii functionale: (1) de autoritate, (2) de consultanta, coordonare si control
i (3) de colaborare.

(2) Relatiile de autoritate sunt de doua tipuri: din exteriorul FSI si cele
din interiorul FSI. Relatiile de autoritate din exteriorul FSI rezulta din
subordonarea conducerii facultatii, prin lantul de comanda, Rectorului ANIMV.
Relatiile de autoritate din interiorul facultatii se stabilesc intre decanul,
prodecanul facultati si departamentele, centrele, laboratoarele, cadrele
didactice, grupele de studenti si de cursanti, conform organigramei FSI.

(3) Relatiile de consultanta, coordonare si control functioneaza intre
facultate si rector, prorector/ loctiitorii comandantului, directorul consiliului
pentru studii universitare de doctorat.

(4) Relatiile de colaborare sunt de doua tipuri:

a) colaborare interna;

b) colaborare externa.

(5) Relatiile de colaborare interna se stabilesc intre FSI si toate celelalte
structuri functionale din Academie, precum Facultatea de Informatii,
Secretariatul Academiei, Biroul Asigurarea Calitatji, alte birouri sau structuri
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de sprijin independente. Relatile dintre departamentele, centrele si
laboratoarele facultatii sunt, de asemenea, relatii de colaborare interna.

(6) Relatiile de colaborare externa ale facultatii se realizeaza la nivelul
conducerii gi/sau departamentelor si a facultati cu scopul de a facilita
desfasurarea optima a procesului educational si a cercetarii stiintifice.
Colaborarea externa se materializeaza prin cultivarea unei legaturi
permanente cu SRI si cu celelalte institutii din Sistemul National de Apérare,
Ordine Publica si Sigurantad Nationald (SAOPSN). — in calitate de beneficiari
principali ai FSI — dar si cu alte structuri de invatamant in scopul cunoasterii
practicilor activitatii de intelligence si a evolutiilor din sfera securitatii nationale
si internationale.

Art. 6 (1) FSI utilizeaza urmatoarele spatii din patrimoniul ANIMV:

a) Spatii pentru desfasurarea procesului de invataméant: amfiteatre, sali de
curs, sali de seminar, laboratoare, etc.;
b) Spatii auxiliare procesului de invatamant: biblioteca ANIMV, spatii
administrative, etc.;
c) Spatii pentru cadrele didactice: birouri.
(2) Conducerea facultatii decide modul in care se folosesc spatiile aflate
la dispozitie.

CAPITOLUL II
MISIUNEA $1 SARCINILE SPECIFICE

Art.7. FSI organizeaza si desfagoara programe de studii universitare de
licenta, master, programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua in domeniile ariei de stiinta , Stiinte militare, informatii si
ordine publica”, respectiv in ,Relatii internationale si studii europene”, precum
si programe nonuniversitare, conform necesitatilor Serviciului Roman de
Informatii (SRI).

Art. 8. Pentru aceasta, FSI asigura:

a) pregatirea personalului militar, in vederea ocuparii unor funciii
specifice domeniilor aferente ramurii de stiinta ,Stiinfe militare,
informatii gi ordine publicad”,

b) pregatirea personalului civil pentru promovarea culturii de
securitate in societatea civila in domeniul ,Relatii internationale si
studii europene”

C) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica
universitara in intelligence si securitate nationala.

Art. 9. In baza misiunii primite, FSI si-a stabilit urmatoarele obiective
educationale:

a) Pregatirea studentilor de la studiile universitare de licenta si de la
masteratul pentru formarea ofiterilor de informatii in vederea ocuparii
primei funcitii in structurile SAOPSN,;

b) Perfectionarea pregatirii personalului selectionat din structurile
SAOPSN pentru ocuparea unor functii de conducere si expertiza, in
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domeniul intelligence si securitate nationala;

c) Perfectionarea pregatirii studentilor de la programele de master pentru
promovarea culturii de securitate pentru ocuparea unor functii de
expertiza specifice;

d) Dezvoltarea conceptuala a studiilor de securitate si intelligence cu
scopul de a contura identitatea unei scoli roménesti de gandire in acest
domeniu;

e) Derularea activitatilor de cercetare in parteneriate nationale si
internationale cu rezultate in beneficiul activitatii de invatamant;

f) Proiectarea logisticii didactice pentru nevoile proprii, precum si
pentru alti beneficiari.

Art. 10. Strategia educationala a FSI are la baza strategia educationala
a ANIMV, planul managerial al rectorului si cel al decanului FSI gi urmareste:

a) Promovarea si dezvoltarea valorilor si traditiilor SRI, precum si
valorificarea experientei altor structuri din domeniul intelligence-ului si
securitatii nationale;

b) Integrarea deplina a ANIMV in sistemul national si international de
invatamant si cercetare stiintifica, cu identitate si caracteristici proprii;

c) Asigurarea caracterului umanist, laic, deschis, unitar si echidistant, din
punct de vedere politic, al invatamantului si cercetarii stiintifice;

d) Promovarea libertatii academice, prin exprimarea gandirii libere,
concomitent cu asumarea raspunderii individuale si structurale, bazata
pe competenta profesionala a membrilor comunitatii universitare;

e) Asigurarea accesului studentilor la expertiza practica, prin invitarea de
specialisti din SRI si personalitati oficiale, in cadrul Academiei;

f) Asigurarea unei structuri organizationale care sa realizeze un climat
optim, apt sa ofere transparenta si sanse egale de reusita tuturor
membrilor comunitatii universitare;

g) Asigurarea unor finalitati educationale bazate pe aplicabilitatea
cunostintelor in profesia viitoare;

h) Reprezentarea si participarea studentilor la viata comunitatii
universitare, in structurile de conducere colectiva, potrivit normelor in
vigoare;

) Tncadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si
acreditarea calitatii invatamantului superior;

]) Asigurarea, in relatia cu publicul si mass-media, a tuturor informatiilor
disponibile, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

CAPITOLUL Il CONDUCEREA FACULTATII DE STUDII DE
INTELLIGENCE

Art. 11. (1) Conducerea FSI este exercitata, conform legii, prin
intermediul structurilor de conducere si al functiilor de conducere.
(2) Conducerea militara si cea administrativa se realizeaza potrivit

regulamentelor si normelor specifice.
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Art. 12. (1) Structurile de conducere ale FSI sunt:
a) Consiliul Facultatii;
b) Consiliul Departamentului.

(2) Membrii structurilor de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 13 (1) Consiliul Facultatii reprezinta organul decizional si deliberativ
al facultatii. Acesta se constituie din reprezentanti ai personalului didactic,
personalului didactic asimilat si studenti.

(2) Membrii Consiliului Facultatii reprezentantii personalului didactic sunt
alesi prin vot direct si secret de catre comunitatea cadrelor didactice titulare
din FSI. Reprezentantii studentilor sunt alesi conform reglementarilor
specifice. Numarul membrilor Consiliului si distributia mandatelor sunt
stabilite prin Carta.

(3) Sedintele Consiliului Facultati sunt prezidate de catre Decan.
Consiliul este legal intrunit in prezenta a cel putin doua treimi din totalul
membrilor. Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(4) In Consiliul Facultatii poate fi ales orice cadru didactic titular din FSI.

(5) Durata mandatului in Consiliu Facultatii este de 4 ani, cu posibilitatea
reinnoirii. Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea
programului de studii. La vacantarea unui loc din Consiliu se declanseaza
procedurile specifice de alegere a unui nou reprezentant.

(6) Activitatea Consiliului Facultatii se desfagoara, de regula, in sedinte
ordinare si in sedinte extraordinare, la convocarea Decanului sau a unei
treimi din membrii sai. Sedintele sunt consemnate intr-un proces-verbal.

(7) Pentru buna desfasurare a activitatilor, Consiliul Facultatii este
sprijinit de un secretar, care indeplineste activitatile specifice fara
remuneratie distincta.

(8) Secretarul este desemnat din cadrul Biroului Secretariat FSI.
Secretarul nu are drept de vot in sedintele Consiliului.

(9) Secretarul Consiliului organizeaza activitatile pentru pregatirea
sedintelor Consiliului, precum si pentru difuzarea hotararilor si deciziilor
acestuia. Pentru aceasta, Secretarul executa urmatoarele:

a) Intocmeste planul tematic anual al sedintelor Consiliului gi ordinea
de zi pentru acesta,;

b) Transmite catre membrii Consiliului documentele care urmeaza a fi
dezbatute in sedinta;

c) Intocmeste proiectele documentelor decizionale (procese-verbale,
hotarari, extrase) si le prezinta Decanului spre verificare, validare si
aprobare;

d) Thainteaz&, cu aprobarea decanului, hotararile Consiliului spre
avizarea si aprobarea Consiliului de Administratie, respectiv
Senatului, dupa caz.

(10) Consiliul Facultatii are urmatoarele competente principale:

a) Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si

functionarea facultatji.
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b) Aproba programele de studii gestionate de facultate.

c) Aproba rapoartele anuale ale Decanului privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii.

d) Propune Senatului, cu avizul Consiliului de Administratie,
infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea  sau desfiintarea
departamentelor din compunerea facultatii.

e) Face precizari asupra sarcinilor didactice si de cercetare pentru
intocmirea statelor de funcitii la nivelul departamentelor.

f)  Avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare.

g) Propune anual Senatului conditile de admitere, cifrele de
scolarizare si taxele de inscriere (eventual scutirea de la plata acestor taxe
sau reducerea lor), organizarea si desfasurarea admiterii gi stabileste
responsabilitati pentru publicarea acestora pe site-ul facultatii, dupa
aprobarea de catre Senat.

h) Avizeaza angajarea, in calitate de personal didactic asociat
invitat, a specialigtilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu (prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate) si
propune Senatului echivalarea gradelor didactice, pentru fiecare invitat in
parte.

1) Propune Senatului sanctionarea disciplinara a persoanelor care
fac obiectul unor astfel de masuri. Propunerile se formuleaza pe baza unor
sesizari primite sau la initiativa a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
Consiliului Facultatii.

j)) Propune si stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare:
avertisment scris; diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control.

k) Aproba programele analitice elaborate de departamente, pentru
fiecare program de pregatire.

l) Avizeaza planurile de invatamant elaborate de departamente.

m) Avizeaza propunerile Consiliului  Departamentului  privind
exmatricularea unor studentj.

n) Propune si trimite spre aprobare Consiliului de Administratie, la
inceputul fiecarui an universitar, componenta comisiilor de selectie si
contestatii pentru mobilitati Erasmus+.

0) Propune semestrial si trimite spre aprobare Consiliului de
Administratie calendarele de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+
si numarul de locuri necesare pentru a fi scoase la concurs.

Art. 14. (1) Conducerea departamentului este asigurata de Consiliul
Departamentului. Acesta este organul de conducere colectiva a
departamentului. Consiliul Departamentului este alcatuit din Directorul de
departament si din cadre didactice titulare din departament, conform cotei de
reprezentare hotarate in Carta. Consiliul departamentului este ales prin vot
universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare din cadrul
departamentului.
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(2) Hotararile Consiliului se iau cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti, daca la sedinta participa cel putin 2/3 din totalul numarului de
membri ai Consiliului.

(3) Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a)Avizeaza statul de functii al departamentului, ca urmare a precizarii
sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul Facultatii.

b) Avizeaza angajarea, in calitate de personal didactic asociat invitat, a
specialigtilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu (prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate), face
propuneri pentru echivalarea gradelor didactice pentru fiecare invitat in parte.

c) Face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct, de cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului.

d) Avizeaza proiectele planurilor de invatamant ale programelor de studii
organizate de departament.

e) Avizeaza programele analitice ale programelor de studii organizate de
departament.

f) Propune exmatricularea unor studenti in conditiile stabilite prin Carta
Universitara si prin regulamentele de functionare a programelor de studii
organizate in ANIMV.

Art. 15. (1) Functiile de conducere din FSI sunt:

a) Decanul;
b) Prodecanul;
c) Directorul de departament.

(2) Ocuparea functiilor de conducere din FSI se face in conditiile stabilite
prin lege si potrivit prevederilor Cartei Universitare.

(3) Functiile de conducere de la alin. (1) nu se cumuleaza.

Art. 16. (1) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul
ANIMV, la nivelul facultatii, potrivit unei metodologii proprii.

(3) Decanul FSI are urmatoarele atributii:

a)conduce sedintele consiliului facultati si  aplica hotararile
Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului;

b)conduce activitatile de selectie, angajare, evaluare periodica,
formare, motivare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale
personalului facultatii, conform legislatiei in vigoare;

c) anuleaza rezultatele unui examen sau a unei evaluari atunci cand
se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

d)dispune reorganizarea unui examen, conform Metodologiei de
examinare a studentilor gi cursantilor pe parcursul programelor de
studiu;

e)isi desemneaza prodecanul, dupa castigarea concursului;

f) prezinta anual, in luna februarie, un raport consiliului facultatii
privind starea facultatii;
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g)face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct;

h) pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

I) asigura indeplinirea sarcinilor postului pe care este titular si poate
beneficia, cu aprobarea Senatului, de o reducere a normei
didactice sau de cercetare, conform prevederilor Metodologiei de
stabilire a normei universitare si a sarcinilor didactice si de
cercetare stiintifica in ANIMV.

]) indeplineste alte atributii ce 1i revin potrivit legii, hotararilor
Senatului, precum si pe cele de sef de structura pe linie militara.

Art. 17. (1) Prodecanul este numit de catre decan.

(2) Prodecanul este numit din randul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate.

(3) Persoanele numite in functia de prodecan asigura si indeplinirea
sarcinilor postului didactic de pe care au fost promovati si pot beneficia, cu
aprobarea Senatului, de reducere a normei didactice sau de cercetare,
conform prevederilor Metodologiei de stabilire a normei universitare si a
sarcinilor didactice si de cercetare stiintifica in ANIMV.

(4) Prodecanul indeplineste atributiile stabilite de decan, astfel incat sa
participe la indeplinirea programului managerial al decanului, pe categoria de
problematici data in responsabilitate.

(5) Prodecanul poate fi revocat din functie de catre decan, pe timpul
mandatului sdu. In cazul revocarii, acesta isi poate relua activitatea integrala
pe postul de pe care a fost promovat.

(6) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care
I-a numit, cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand
mandatele acestora continua pana la numirea noului decan.

(7) Durata mandatului de prodecan este de 4 ani.

Art. 18. (1) Conducerea operationala a departamentului revine
directorului departamentului.

(2) Directorul departamentului se subordoneaza Decanului facultatii.

(3) Directorul departamentului are urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului departamentului si aplica hotararile
rectorului, ale consiliului de administratie, ale Senatului, ale
consiliului facultatii si ale consiliului departamentului;

b) participa la activitatile de selectie, angajare, evaluare periodica,
formare, motivare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale
personalului departamentului;

c) raspunde de planurile de invatamant, de statele de funciii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar
al departamentului;

d) propune modalitatea de completare a normei didactice, in situatia
in care norma didactica saptaméanala este sub norma didactica
saptamanala minima sau cand norma personalului didactic,
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datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de
curs;

e) face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct;

f) pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

g) asigura indeplinirea sarcinilor postului pe care este titular si poate
beneficia, cu aprobarea Senatului, de o reducere a normei
didactice sau de cercetare, conform prevederilor Metodologiei de
stabilire a normei universitare si a sarcinilor didactice si de
cercetare stiintifica in ANIMV;

h) organizeaza si coordoneaza desfasurarea sesiunilor de comunicari
stiintifice la nivel departament;

i) executa si alte sarcini primite, conform fisei postului si a
regulamentelor aplicabile in ANIMV.

Art. 19. (1) in indeplinirea atributiilor specifice, functiile de conducere din
FSI sunt sprijinite de Secretariatul FSI din cadrul SAGPS. Acesta raspunde
de organizarea, si planificarea procesului de invatamant si coopereaza cu
factorii de decizie din FSI conform diagramei de relatii institutionale.

(2) Secretariatul Academiei sprijina actul decizional in FSI prin
urmatoarele activitati:

a) Studierea, analizarea si propunerea modului de aplicare in FSI a actelor
normative, precizarilor si ordinelor din domeniul educatiei;

b) Tinerea evidentei prezentei si a rezultatelor obtinute de studenti si
analiza acestora impreuna cu directorii de departament, prodecan si
decan;

c) Organizarea, impreuna cu sefii de departamente, a activitatilor ce se
executd in afara campusului universitar (teren, stagiu, convocari
stiintifice etc.);

d) Asigurarea suportului administrativ pentru pregatirea si desfasurarea
concursurilor si examenelor din FSI (concurs de admitere, examene
curente, examene de absolvire etc.).

CAPITOLUL IV ORGANIZAREA FACULTATII DE STUDII DE
INTELLIGENCE

Art. 20. (1) FSI are urmatoarea structura:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)
h)

Decanul Facultatii;

Prodecanul Facultatii;

Departamentul de Studii de Securitate si Intelligence;

Departamentul de Limbi Straine;

Departamentul de Analiza;

Centrul de Excelenta OSINT,;

Laboratorul pentru studii avansate de limbi, culturi si civilizatii straine;
Grupele de studenti si de cursanti.
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Art. 21. (1) in FSI, departamentul este unitatea academica functionald
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau
mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate organiza comisii didactice, care grupeaza
cadrele didactice cu acelasi domeniu de specialitate sau cu domenii de
specialitate inrudite.

(3) Statul de functii al personalului didactic se intocmeste anual de catre
directorii de departamente, se avizeaza de Consiliul departamentului si de
Consiliul FSI si se aproba de catre Senat, tinandu-se seama de planurile de
invatamant, formatiunile de studiu si de normele didactice si de cercetare,
conform calendarului stabilit in metodologiile proprii.

Art. 22. (1) Decanul facultétii exercita conducerea operationala a
Facultatii si o reprezinta in relatiile cu tertii, conform precizarilor din capitolul
al lll-lea.

(2) Prodecanul facultatii participa alaturi de decan in exercitarea
conducerii operationale a Facultatii, conform precizarilor din capitolul al Ill-
lea.

(3) Departamentul de Studii de Securitate si Intelligence este unitatea
functionala a FSI care gestioneaza programe universitare si pregateste
studentii si cursantii facultatii in domeniul securitatii nationale si internationale
si a studiilor de intelligence.

(4) Departamentul de Limbi Straine (DLS) este unitatea functionala a
FSI care coordoneaza si implementeaza, prin cadrele didactice proprii,
personal didactic asociat si experti din Serviciu, procesul de invatare a
limbilor straine la nivel de studii universitare sau prin cursuri post-universitare.
DLS asigura testarea cunostintelor de limbi straine pentru candidatii la studiile
universitare de licenta si master profesional.

(5) Departamentul de Analizé este unitatea functionala a FSI care
asigura dezvoltarea competentelor necesare analigtilor de informatii in
conformitate cu cerintele specifice ale SRI si ale institutilor din Sistemul
National de Apérare, Ordine Publica si Siguranta Nationalé (SAOPSN).

(6) Centrul de excelentd OSINT este unitatea functionala a FSI care
asigura dezvoltarea competentelor necesare specialistiior din domeniul
surselor deschise prin cursuri, training-uri si workshop-uri atat pentru
personalul SRI, cat si pentru alti parteneri din SAOPSN.

(7) Laboratorul pentru Studii Avansate de Limbi, Culturi si Civilizatii
Straine (LSA) este unitatea functionala a FSI care asigura dezvoltarea
competentelor lingvistice necesare specialistilor in domeniul limbilor, culturilor
si civilizatii straine prin cursuri de nivel non-universitar atat pentru personalul
SRI, cat si pentru alti parteneri din SAOPSN. LSA asigura, de asemenea,
testarea cunostintelor de limbi straine pentru personalul SRI, precum si
pentru candidatii selectionati pentru a fi incadrati in SRI, altii decat cei care
sustin concurs de admitere la studii de licenta si master. LSA desfasoara si
activitate de cercetare in domeniul limbilor, culturilor si civilizatiilor straine,
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precum si de testare de aplicatii informatice utile desfasurarii activitatilor
specifice SRI.

Art. 23. (1) In vederea dezvoltdrii unei legaturi mai stranse intre
personalul departamentelor si studenti si cursanti, in FSI functioneaza
institutia tutorelui.

(2) Tutorele este cadrul didactic desemnat de consiliul departamentului
pentru a desfasura activitati de consiliere, indrumare si solutionare specifice
activitatii studentilor si cursantilor in campus, precum si coordonare didactica.

(3) Tutorele consiliaza studentii pe parcursul unui program de instruire.
indrumarea se realizeazd In mod individual si n grup si constd in
directionarea studiului si evaluarea periodica a parcursului academic, precum
si orientarea in cariera a studentilor.

(4) Tutorele are urmatoarele atributji principale:

a) este responsabilul academic al formatiei de studiu, ocupandu-se
si de rezolvarea unor probleme de organizare specifice in
perioada de pregatire;

b) asigura interfata intre studenti, personalul didactic titular de curs si
resursele de invatamant;

c) Tncurajeaza activitatea stiintifica a studentului.

CAPITOLUL V ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 24. (1) TIn cadrul FSI se organizeaza si se desfisoara invatamant
superior pentru ciclul | — studii universitare de licenta 3 ani si ciclul Il — studii
universitare de master 2 ani. In FSI se organizeazd si programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua cét si
programe de nivel non-universitar.

(2) Invatdmantul universitar de licentd se realizeaza in domeniul ,Stiinte
militare si informatii”, in specializarile acreditate, in forma de zi. Invatdmantul
de master se organizeaza in domeniile ,Informatii si securitate national&d” si
,Relatii internationale si studii europene”.

Art. 25. Admiterea in FSI, programul zilnic, sesiunile de examene,
sesiunile de restante, examenele de finalizare a studiilor, vacantele, stagiul
de practica, evaluarea activitatii curente in facultate se organizeaza si se
desfasoara in baza reglementarilor interne, a normelor legale existente la
nivel national si a celor elaborate pentru aplicarea lor in SRI si in ANIMV.

Art. 26. Procesul de invaiaméant se organizeaza astfel incat sa se
asigure realizarea tuturor obiectivelor prevazute in Carta ANMIV.

Art. 27. Normarea activitatilor didactice se face in conformitate cu
prevederile din Metodologia de stabilire a sarcinilor de invatamant si
cercetare stiintifica in ANIMV.

Art. 28. (1) Consultatile se organizeaza la initiativa facultatii sau
departamentelor, precum si la cererea studentilor.
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(2) Consultatiile se asigura, de regula, in cadrul orelor de studiu
individual programat, in modulele de executie a aplicatiilor si pe timpul
sesiunilor de examene, pe ani de invatamant.

CAPITOLUL VI CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA

Art. 29. Activitatea de cercetare stiintifica universitara in FSI se
desfasoara pe baza legislatiei existente la nivel national, a prevederilor
instructiunilor, ordinelor si dispozifiilor privind activitatea de cercetare
stiintifica in SRI, a Regulamentului cercetarii stiintifice in ANIMV si a Planului
de cercetare stiintifica al ANIMV aprobat de Senat.

Art. 30. (1) Cercetarea stiintifica universitara din FSI se organizeaza si
desfasoara prin valorificarea potentialului de cercetare al personalului didactic
si al studentilor, in scopul cresterii nivelului de integrare a cercetarii in
procesul educational, intr-o conceptie unitara a invatarii — cercetarii, avand in
vedere directiile strategice precizate in Planul strategic al ANIMV.

(2) Evidenta lucrarilor de cercetare, pe beneficiari si contracte, se {ine
de catre prodecan/responsabilii (directorii) de proiecte.

Art. 31. (1) Cercetarea stiintifica din FSI vizeaza, cu predilectie,
dezvoltarea domeniului intelligence si securitate nationala, politicilor de
securitate, analiza de intelligence, OSINT, limbi, culturi si civilizatii straine, cat
si perfectionarea continutului stiintific al disciplinelor de studiu.

(2) Obiectivele cercetarii stiintifice se dezvolta in Planul de cercetare
stiintifica al ANIMV, care integreaza activitatile personalului didactic si ale
studentilor.

(3) Rezultatele cercetarii stiintifice sunt diseminate prin participarea la
manifestari stiintifice nationale si internationale si sunt incorporate in cursurile
si manualele universitare, exercitiile aplicative complexe.

Art. 32. In vederea stimularii creativitatii si formarii deprinderilor de
cercetare studentii pot fi organizati, pe baza masurilor stabilite de Consiliul
facultatii, in cercuri stiintifice.

Art. 33. (1) Sarcinile de cercetare stiintifica in cadrul FSI se stabilesc
inainte de inceputul fiecarui an universitar pentru anul universitar urmator, in
raport cu potentialul de cercetare individuala, al departamentelor si al
facultatii.

(2) in activitatea de cercetare stiintificd sunt cuprinse toate cadrele
didactice titulare si de cercetare din facultate, care sunt obligate, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, sa desfagoare anual activitate stiintifica
verificabila.

(3) Studentii participa la programele si temele de cercetare stiintifica, in
colective sau individual, de regula in cadrul cercurilor stiintifice organizate pe
specializari si grupe de studii, precum gi in contextul elaborarii si sustinerii
unor proiecte si lucrari prevazute in planurile de invatamant.
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CAPITOLUL VII ]
DOCUMENTE DE PLANIFICARE, ORGANIZARE $I EVIDENTA A
ACTIVITATILOR DE INVATAMANT $I CERCETARE STIINTIFICA

Art. 34. In cadrul FSI se elaboreazd documente pentru organizarea
invatamantului, cercetarii stiintifice si  planificarii  pregatirii  cadrelor,
documente de evidenta, evaluare, baza materiala, precum: planurile de
invatamant, programele analitice, planurile de cercetare, planul de asigurare
tehnico-materiala a invatamantului pe facultate, planurile de asigurare cu
documente, proiectele planurilor anuale de editare si tiparituri pe facultate si
departamente, situatia cu repartitia si evidenta indeplinirii sarcinilor didactice.

Art. 35. (1) Planurile de invatamant se elaboreaza de catre departament,
se avizeaza de Consiliul Facultatii si se aproba de Senat.

(2) Continutul, structura, standardele si procedura de elaborare si
aprobare respecta prevederile Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de studii in ANIMV.

(3) Curriculum este documentul de baza de planificare si organizare a
procesului de invatamant, si detaliaza prevederile planului de invatamant.

(4) Curriculum se intocmeste pe baza planului de invatamant aferent
programului de studii, de catre departamentul responsabil de program, se
avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatji.

(5) Curriculum va include: figsa specializarii; obiectivele generale si
specifice ale programului de studii; fisele disciplinelor.

(6) Fisele disciplinelor, fisele cursurilor si figsele specializarilor contin
informatii privind obiectivele disciplinei/cursului/specializarii, durata studiilor,
continutul, bibliografia si alte elemente de detaliu necesare studentilor.
Acestea se pun la dispozitia studentilor la inceputul anului universitar
(programului de studii).

Art. 36. (1) Programele concursurilor de admitere in FSI se propun de
catre departamente cu sprijinul secretariatului FSI, se avizeaza in Consiliul
Facultatii si se supun aprobarii Senatului.

(2) Punerea in aplicare a programelor se face prin decizia rectorului, la
acest document se anexeaza tematica concursurilor de admitere.

(3) Programele concursurilor de admitere se elaboreaza pe programe de
studii, in conformitate cu reglementarile existente la ANIMV. Fiecare
programa de admitere cuprinde: probleme generale privind organizarea
concursului; probele de concurs si normele metodologice de desfasurare;
tematica si bibliografia probelor de concurs pe specializari; probleme
organizatorice.

Art. 37. Situatia cu repartitia si evidenta indeplinirii sarcinilor didactice se
intocmeste de catre directorii de departamente, pe baza planurilor si
programelor de invatamant, a numarului de grupe de studenti cu care se
desfasoara activitati de invatamant, a normelor didactice stabilite de catre
Senat si a statului de funcitii.
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Art. 38. (1) TIn baza planurilor si programelor de invatdmant aprobate,
FSI redacteaza impreuna cu structurile de suport propunerile privind Planul
asigurérii tehnico-materiale a activitatilor de invatamant.

(2) Propunerile se redacteaza prin grija directorilor de departamente, se
centralizeaza si se semneaza de decanul facultatii.

CAPITOLUL VIIl COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 39. (1) Comunitatea universitara a FSI este constituita din totalitatea
personalului didactic, a celui didactic asimilat, de cercetare si a studentilor si
cursantilor din facultate.

(2) Personalul didactic al FSI este format din: corpul cadrelor didactice
universitare, ierarhizat pe titluri universitare, potrivit normelor legale in
vigoare; corpul instructorilor militari, cadre didactice asimilate ierarhizat pe
functii didactice militare, potrivit normelor legale in vigoare;

(3) Studentii reprezinta totalitatea persoanelor care urmeaza o forma de
pregatire organizata de FSI.

(4) Studentii sunt inmatriculati, dupa caz, la studii universitare de licenta
sau studii universitare de master.

(5) Cursantii reprezinta totalitatea persoanelor care urmeaza o forma de
pregatire postuniversitara sau un program de formare profesionala continua
organizata de FSI.

(6) Intrarea in comunitatea universitara se face prin dobandirea unui
statut din cele mai sus enumerate, astfel:

a) pentru personalul didactic si personalul didactic asimilat, prin
ocuparea si incadrarea posturilor didactice scoase la concurs, cu respectarea
conditiilor legale in vigoare, normelor Ministerului de resort, normelor SRI si
metodologilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de instructori militari in ANIMV, aprobate de Senat.

b) pentru studenti, prin ocuparea locurilor de studii scoase la concurs si
inmatricularea ca studenti, cu respectarea conditiilor legale in vigoare,
normelor ministerului de resort, normelor SRI si Metodologiilor de organizare
Si desfasurare a concursurilor de admitere la studii in ANIMV, aprobate de
Senat.

C) pentru cursanti, prin ocuparea locurilor de studii scoase la concurs si
inmatricularea in aceasta pozitie, cu respectarea conditiilor legale in vigoare,
normelor ministerului de resort, normelor SRI si Metodologiilor de organizare
Si desfasurare a concursurilor de admitere la studii in ANIMV, aprobate de
Senat.

(7) Participarea la viata comunitatii universitare a FSI este libera si
deschisa, concretizdndu-se in activitadtile pe care le desfasoara fiecare
membru al acesteia, in conformitate cu rolul si misiunile de educatie si
cercetare ale facultatii.
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(8) Membrii comunitatii universitare a FSI au drepturile si obligatiile
prevazute in Carta ANIMV si in prezentul regulament.

Art. 40. Incadrarea, detasarea si eliberarea din functii a personalului
didactic si personalului didactic asimilat se face in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, actele
normative ale Ministerului Educatiei Nationale, SRI si ale ANIMV, cu referire
la personalul didactic.

Art. 41. Personalul didactic ocupa postul didactic prin concurs si este
subordonat nemijlocit directorului de departament.

Art. 42. (1) Personalul didactic desfasoara activitati de invatamant si
cercetare stiintifica universitara in conformitate cu legislatia in vigoare,
detaliate in repartitia sarcinilor didactice si indeplineste atributiile prevazute in
fisa postului.

(2) Pe timpul desfasurarii activitatilor didactice in FSI, personalul didactic
universitar asociat si personalul didactic asociat invitat are obligatiile si
drepturile generale ale postului didactic din ANIMV.

Art. 43 (1) Studentii FSI dobandesc acest statut prin ocuparea locurilor
scoase la concurs si inmatricularea ca studenti la una din formele de
invatamant organizate si desfasurate in cadrul FSI.

(2) Pe toata durata studiilor, acestia isi desfagoara activitatea in
concordanta cu prevederile Cartei ANIMV, Regulamentului de ordine
interioara al Academiei, Regulamentului de organizare si functionare al FSI si
ale celorlalte normative specifice ANIMV.

(3) Principiul deontologic de baza in conduita fiecarui student il constituie
raspunderea personala fata de propria pregatire stiintifica si comportare
civica si militara exemplara.

(4) Studentii sunt organizati in formatiuni de studiu, pe specializari
programe de studii universitare, se subordoneaza nemijlocit tutorelui gi
titularului de curs (disciplind), in ceea ce priveste pregatirea stiintifica si
sefului de grupa, din punct de vedere al activitatilor organizatorico-
administrative generale.

Art. 44 (1) Pe toata durata studiilor, studentii beneficiaza de drepturile
generale ale membrilor comunitatii universitare, precum si drepturi si obligatii
specifice care decurg din calitatea de student cuprinse in Ghidul de studii, in
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor si in Regulamentul
privind activitatea profesionaléa a studentilor din Academie.

(2) Studentii din toate ciclurile de pregatire universitara pot participa la
activitati cu caracter stiintific, dezbateri, simpozioane si sesiuni de comunicari
stiintifice desfagurate in ANIMV sau in afara acesteia.

(3) Studentii din ciclul de pregatire prin studii de master pot fi membri in
echipele de lucru ale proiectelor de cercetare-dezvoltare stiintifica.

Art. 45 (1) Studentii si cursantii au obligatia sa frecventeze toate
activitatile de instruire.

(2) Evidenta prezentei studentilor si cursantilor este finuta la zi si se
consemneaza pe discipline si pe sedinte de pregatire in condica de clasa.
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(3) Titularii de curs (disciplina) au obligatia sa verifice, pentru sedintele
conduse de catre acestia, modul de consemnare a prezentei in condica de
clasa.

(4) Pe timpul desfasurarii invataméantului in format on-line, evidenta
prezentelor si a absentelor se face in baza elementelor consemnate de
platformele utilizate in procesul de predare. In acest caz, structura
specializata de comunicatii si informatica va pune la dispozitia secretariatului
Academiei datele necesare, in vederea centralizarii.

(5) Decanul facultatii este informat lunar cu privire la absentele
studentilor si cursantilor.

(6) Informarea este realizata de catre responsabilii pentru programele de
studii, in baza situatiilor centralizatoare de prezenta puse la dispozitie de
catre Secretariatul FSI.

Art. 46 (1) in FSI se aplica procedurile de actiune specifice in cazul
frecventei studentilor si cursantilor mentionate in Regulamentul de activitate
profesionalé al studentilor la ciclul | — studii de licentd din ANIMV,
Regulamentul de activitate profesionala al studentilor la ciclul Il — studii de
masterat din ANIMV si Regulamentul de activitate profesionalé al cursantilor
din ANIMV.

(2) Studentii/cursantii pot solicita motivarea absentelor conform situatiilor
enuntate in regulamentele de la alin. (1) .

(3) Motivarea absentelor se apreciaza de catre seful (decanul) FSI, pe
baza actelor justificative, in cel mult o saptaméana de la depunerea cererii.

(4) Modul de rezolvare a solicitarilor de motivare a absentelor se aduce,
personal, la cunostinta studentilor.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA (AUTOEVALUAREA) ACTIVITATII DIN FACULTATEA DE
STUDII DE INTELLIGENCE

Art. 47. Evaluarea /autoevaluarea activitatii FSI se executa potrivit
criteriilor si standardelor stabilite de legislatia in vigoare privind asigurarea
calitatii educatiei, precum si prin Carta Universitara a ANIMV.

Art. 48. (1) Conducerea Facultatii organizeaza si desfasoara controale
interne de evaluare a departamentelor si structurilor subordonate.

(2) Controalele au ca scop cunoagsterea stadiului indeplinirii standardelor
nationale si standardelor de referinta, stabilite de FSI in cadrul programelor
de studii si a ordinelor esaloanelor superioare, precum si pentru adoptarea
masurilor necesare in vederea perfectionarii procesului instructiv-educativ
desfasurat cu studentii.

Art. 49. (1) Evaluarea performantelor studentilor, pe durata studiilor, se
opereaza prin metoda care sa permita un grad inalt de obiectivitate a
masurarii nivelului de pregatire, confidentialitatea si siguranta evidentei
calificativelor acordate fiecarui student.
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(2) Fiecare calificativ (nota, medie) se inregistreaza in cel mult 48 de ore
de la examen si se finainteaza Secretariatului FSI care intreprinde
demersurile necesare pentru a fi introdus in sistemul de evidenta centralizata.

(3) Planificarea sesiunii de examene se stabileste de Secretariatul FSI,
cu avizul cadrului didactic titular de disciplina si aprobarea decanului
Facultatii si se aduce la cunostinta studentilor cu cel putin o saptamana
inaintea inceperii acesteia.

(4) Planificarea se face astfel incat sa se asigure trei zile de studiu
pentru un examen.

(5) Sesiunea a treia se planifica astfel incat sa se incheie cu cel putin trei
zile Tnainte de inceperea noului an de invatamant.

(6) Pentru ultimul an de studii, sesiunile a doua si a treia se planifica in
semestrul al ll-lea, pana la predarea pentru evaluare preliminara a lucrarii de
licenta sau de master.

Art. 50. (1) Evaluarea curenta si periodica a studentilor se realizeaza in
conformitate cu Carta universitara, Metodologia de examinare a studentilor i
cursantilor si Regulamentul de activitate profesionala a studentilor, elaborate
la nivelul ANIMV.

(2) Examenele de finalizare a studiilor (licenta, disertatie, teza, examen
de absolvire sau de certificare) se planifica, organizeaza si desfasoara in
conformitate cu Carta universitara si requlamentele de organizare si finalizare
a studiilor in ANIMV.

(3) Studentii au dreptul de a contesta rezultatele unei evaluari scrise,
conform procedurii aprobate la nivelul ANIMV.

Art. 51. (1) Aprecierea de serviciu a studentilor si cursantilor militari se
face potrivit criteriilor si normelor stabilite in acest sens.

(2) Corespondenta intre calificativele aprecierii de serviciu si rezultatele
la invatatura se face in conformitate cu normele stabilite in acest sens.

Art. 52. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului
didactic si de cercetare se realizeaza in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si ale Metodologiei de evaluare a personalului didactic si de
cercetare din ANIMV.

(2) Aprecierea de serviciu anualda a cadrelor didactice militare si
evaluarea anuala a cadrelor didactice civile se desfasoara in conformitate cu
criteriile si normele stabilite in acest sens.
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) CAPITOLUL X )
ETICA, INTEGRITATE ACADEMICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 53. (1) FSI promoveaza un set de principii morale, care stau la baza
unei conduite profesionale in acord cu valorile Cartei ANIMV.

(2) FSI promoveaza libertatea academica, integritatea, loialitatea,
onestitatea intelectuala, transparenta, respectul, toleranta si egalitatea de
sanse.

Art. 54. (1) in FSI sunt interzise:

a) Folosirea in cadrul examenelor a unor surse de informare
nepermise de examinatori.

b) Fraudarea examenelor sau tentativele de fraudare a examenelor.

c) Plagiatul si publicarea unor cercetari bazate pe rezultate
confectionate.

d) Substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate.

(2) Lucrarile de licenta si cele de disertatie reprezinta un element de
referinta a calitatii invatamantului promovat de ANIMV. Din acest motiv,
nivelul calitativ al lucrarilor trebuie sa fie unul ridicat care se regaseste in
valoarea si importanta rezultatelor cercetarii, in relevanta subiectului in raport
cu cercetarile academice actuale si in claritatea formularilor.

(3) FSI aplica masuri educationale, tehnice si administrative pentru
promovarea caracterului de originalitate a tuturor lucrarilor de absolvire
(licenta, master), a articolelor stiintifice si oricarui alt tip de lucrare vehiculata
in mediul academic propriu, precum:

a) Informarea membrilor comunitatii academice cu privire la

consecintele nerespectarii dreptului de proprietate intelectuala;

b) Impunerea completarii si semnarii unei declaratii de autenticitate de

catre studentii care sustin lucrari de licenta si de disertatie;

c) Consiliul FSI stabileste valorile coeficientilor de similitudine maxim

admisi pentru lucrarile de absolvire sustinute in FSI.

(4) FSI ia masuri pentru sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie
profesionala al ANIMV.

(5) Toti membrii comunitatii academice a FSI sunt obligati sa se
conformeze si sa respecte legea 206/ 2004 cu modificéarile si completarile
privind buna conduitad in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare.

Art. 55 (1) Eventualele conflicte sau neintelegeri in relatia profesionala
dintre cadre didactice si studenti/ cursanti, cat si cele dintre studenti sau
cursanti se mediaza de catre decanul FSI, conform unei proceduri specifice.

(2) Pentru sesizarea situatiilor care pot duce la conflicte sau neintelegeri
in relatiile profesionale, studentii/ cursantii, cadrele didactice si instructorii se
adreseaza in scris decanului FSI.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 56. Regulamentul de organizare si functionare a FSI poate fi
modificat si completat, respectand procedura pentru intocmirea lui, la
propunerea Decanului, a Consiliului facultatii si ori de cate ori apar schimbari
in structura facultatii sau modificari in actele normative care au stat la baza
elaborarii lui.

Art. 57. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul Facultatii si intra
in vigoare la data aprobarii de catre Senat.

Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Studii de Intelligence a fost aprobat in
sedinta Senatului Academiei din 20.05.2021.
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