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BAZA LEGALA

» Constitutia Romaniei;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”.

CAPITOLUL |
FUNCTIILE SENATULUI

Art. 1. Senatul reprezinta cel mai inalt for de decizie si deliberare in
plan stiintific din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, prin
care se transpun in practica principiile autonomiei universitare, atributiile
Senatului Academiei fiind stabilite prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
prin Carta universitara si prin proprile regulamente in conformitate cu
prevederile normelor legale.

Senatul are functie de deliberare, decizie si control si asigura
conducerea Academiei in concordanta cu legislatia relevanta, cu principiile
autonomiei universitare, cu prevederile Cartei universitare.

Art. 2. Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate
organismele executive, administrative si pentru Tintreaga comunitate
universitara. Ele pot fi modificate numai de catre Senat. Toate structurile
administrative si executive ale Academiei au obligatia de a raspunde
solicitarilor Senatului si comisiilor sale.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE Sl OBLIGATIILE SENATULUI

Art. 3. Atributiile Senatului universitar, in acord cu prevederile legale,
Carta universitara si cu regulamentele anexate Cartei Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”’, sunt urmatoarele:

» Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

* Elaboreaza si adopta, 1in wurma dezbaterii cu comunitatea
universitara, Carta Academiei,

« incheie contractul de management cu rectorul;
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e Solicita demiterea rectorului in conditiile specificate prin Carta
Academiei. Propune, in cazul revocarii din functie a rectorului, in baza
propunerii Consiliului de etica si management universitar, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii, un prorector care reprezinta
Academia pana la confirmarea noului rector. Finalizeaza procedurile de
desemnare a unui nou rector in termen de 3 luni de la revocarea din
functie a rectorului si trimite, spre confirmare, ministrului Educatiei numele
noului rector;

e Aproba, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare
institutionala si planurile operationale;

» Controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie
prin comisii specializate;

= Valideaza raportul anual de activitate prezentat de rectorul ANIMV in
luna aprilie a fiecarui an;

e Valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

= Verifica respectarea procedurilor de alegeri/concurs al structurilor si
functillor de conducere si valideaza rezultatele alegerilor/ concursurilor la
toate nivelurile;

= Aproba proiectul de buget si executia bugetara;

» Aproba, la propunerea rectorului $i cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea ANIMV. Aproba, la
propunerea rectorului/comandantului, pe baza evaluarii interne,
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori a institutelor
neperformante, fara a prejudicia activitatea studentilor;

= Aproba structura si regulamentul de functionare a Senatului;

» Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica
si deontologie profesionala universitara;

* Aproba, la propunerea rectorului/comandantului sau a Comisiei de
etica si deontologie profesionala universitara, retragerea unui certificat sau a
unei diplome de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala universitara;

e Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea ANIMV in plan educational si stiintific;

= Aproba organizarea si functionarea structurilor si programelor de
studii universitare si de cercetare stiintifica, programele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala, precum si programele de formare pe tot
parcursul vietii;

* Aproba initierea de programe noi de studi;
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» Aproba regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare din Academie;

» Valideaza planurile de invatamant pentru programele de studii
universitare organizate de Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul” si le inainteaza spre aprobare directorului Serviciului Roman de
Informatii;

* Aproba figele disciplinelor cuprinse in planurile de Tinvatamant
corespunzatoare fiecarui program de studii universitare si postuniversitare;

» Aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare din
facultatj;

- Stabileste norma didactica pentru fiecare functie didactica si de
cercetare, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii;

e Aproba organizarea, desfasurarea, metodologia de concurs si
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare din facultatj;

= Aproba criterile si standardele pentru evaluarea periodica a
personalului didactic si de cercetare stiintifica, pe baza criteriilor de
evaluare si a indicatorilor de performanta pentru personalul didactic din
invatamantul superior;

* Aproba, la propunerea rectorului /comandantului, sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei metodologii
proprii si a legislatiei in vigoare;

* Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, recompense
(gradatii de merit) si sanctiuni pentru personalul didactic si de cercetare din
facultati;

» Aproba, cu respectarea normelor interne ale Serviciului, angajarea
specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati in cadrul Academiei;

e Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in calitate
de cadru didactic asociat sau cercetator;

* Aproba metodologiile de organizare si desfagurare a concursurilor de
admitere a studentilor in cele trei cicluri de studii universitare;

» Valideaza rezultatele concursurilor de admitere la studii;

* Aproba metodologiile de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor la programele organizate de Academie;

* Aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform
legislatiei in vigoare;
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* Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

e Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
academice de studiu;

* Aproba structura anului universitar;

* Aproba regulamentele proprii de organizare si desfasurare pentru
flecare ciclu de studii universitare organizat, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate;

= Stabileste numarul minim de credite necesar pentru promovarea
anului universitar;

e Aproba intreruperea sau prelungirea programului de studii
universitare de doctorat, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile. Aproba cererile studentilor doctoranzi, cu avizul
conducatorului de doctorat, de intrare in perioada de gratie in vederea
elaborarii si sustinerii tezelor de doctorat.

= Stabileste nhumarul maxim de doctoranzi pe care un conducator de
doctorat 1i poate avea in coordonare;

* Aproba, la propunerea rectorului/comandantului sau a Comisiei de
etica si deontologie profesionala universitara, exmatricularea unui student
pentru care s-a demonstrat ca a copiat sau a avut tentativa de a copia;

» Aproba Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentj;

» Aproba Precizarile metodologice privind stabilirea cuantumului taxelor
pentru studentii din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”’, care
depasesc durata de scolarizare prevazuta pentru invatamantul superior
gratuit;

» Aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea institufiei
tutorelui in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

e Aproba alte reglementari interne in scopul bunei functionari a
procesului de Tinvatamant si cercetare stiintificda organizat in cadrul
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

* Aproba incheierea si derularea de acorduri de cooperare cu
parteneri din tara si din strainatate;

= Aproba, la propunerea rectorului/comandantului si a Consiliului Scolii
doctorale, acordarea titlului de ,doctor honoris causa’ pe baza
regulamentului propriu;

- indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.
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CAPITOLUL Il
STRUCTURA SENATULUI

Art. 4. (1) Senatul universitar este compus din 8 membri, dintre care
6 (75%) personal didactic si de cercetare si 2 (25%) reprezentanti ai
studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar,
pe cote-parti de reprezentare stipulate in Carta universitara.

(2) Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor.

Art. 5. (1) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui
membru al Senatului este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de
maximum doua ori.

(2) in situatia Tn care unul sau mai multi membri ai Senatului
inceteaza exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri
partiale pentru desemnarea celui/celor care val/vor exercita un mandat
parial, pana la alegerile urmatoare.

(3) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea
programului de studii. Daca absolvirea se produce inaintea organizarii, la
nivelul Academiei, de noi alegeri pentru constituirea Senatului, locurile
ramase libere dupa absolvire se completeaza prin alegeri partiale,
organizate si desfasurate de studenti. In momentul organizarii, de catre
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”’, de noi alegeri pentru
constituirea Senatului, reprezentantii studentilor din vechiul Senat isi
incheie mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru noul Senat.

(4) Senatul se considera dizolvat in ziua Tintrunirii noului Senat
desemnat prin alegeri.

Art. 6. (1) Senatul universitar nou ales isi alege in prima sedinta
ordinara, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si il reprezinta in raporturile cu rectorul. Conducerea acestei
prime sedinte este incredintata decanului de varsta al senatorilor prezenti.
Alegerea presedintelui Senatului se realizeaza in conditile de cvorum
prevazute de Carta Academiei cu privire la alegerea organelor de
conducere.

(2) Pot fi votate in functia de presedinte al Senatului toate
cadrele didactice titulare, membri ai Senatului universitar.

(3) Presedintele Senatului are urmatoarele atributji:
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a) convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare, precum si
comisiile acestuia;

b) propune ordinea de zi a sedintei Senatului;

c) conduce sedintele Senatului;

d) semneaza hotararile Senatului si procesele verbale de sedint3;

e) transmite conducerii executive si administrative, prin intermediul
secretarului, hotararile adoptate de Senat si urmareste modul de indeplinire
a acestora, informand Senatul in mod corespunzator;

f) reprezinta Senatul Tn raport cu conducerea executiva si
administrativa a Academiei;

g) transmite reprezentantilor structurilor executive sau administrative,
la solicitarea si in numele Senatului, invitatia de a participa la sedinte;

h) confera titlurile onorifice acordate de Senat in conditiile legii si cele
prevazute in Carta universitara;

1) reprezinta Senatul in raport cu structuri similare ale altor institutii de
invatamant superior din Romania si din strainatate;

j) coordoneaza comisiile permanente, pe cele ad hoc si secretarul
Senatului;

k) findeplineste orice alte atributi ce 1 revin n calitate de
reprezentant al Senatului, in limita atributiilor acestuia.

(4) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie in cazul
incalcarii grave si repetate a atributiilor sale. Procedura de revocare va fi
inifiatd in scris, cu indicarea motivelor care o determina, de cel putin 1/3
din membrii Senatului. Decizia de revocare trebuie adoptata cu votul a 2/3
din membrii Senatului.

(5) in cazul demiterii sau vacantdrii in alt mod a functiei de
presedinte al Senatului, aceasta va fi exercitata temporar de decanul de
varsta al Senatului.

(6) Alegerea unui nou presedinte al Senatului are loc in cel mult 30
de zile de la vacantarea functiei, cu respectarea conditiilor de la alin. (4).

(7) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invatamant
superior si a consiliului de administratie.

Senatul stabileste comisii de specialitate prin care evalueaza
activitatea stiintifica a structurilor de invatamant si cercetare. Rapoartele
de evaluare sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar,
stand la baza rezolutiilor Senatului.

(8) Cadrele din conducerea executiva a Academiei pot fi invitate la
sedintele de Senat, fara drept de vot.
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Art. 7. Presedintele Senatului poate delega temporar unele dintre
atributiile sale unui membru al Senatului, desemnat in acest sens in cadrul
sedintei in care are loc constituirea comisiilor permanente.

Art. 8. (1) Senatul ANIMV constituie urmatoarele comisii permanente:

a) Consiliul stiintific;

b) Comisia de avizare a programelor de studii;

c) Comisia de regulamente si metodologii;

d) Comisia de avizare a concursurilor.

(2) Senatul ANIMV poate decide finfiintarea si a altor comisii
permanente de specialitate.

(3) Comisiile permanente ale Senatului, ca organe de lucru
specializate ale Senatului care faciliteaza adoptarea hotararilor in domeniul
dat in competenta, sunt constituite din minim trei memobri, dintre care unul
detine calitatea de presedinte al acesteia. Un senator poate face parte din
cel mult doua comisii.

(4) Membrii comisiilor permanente pot fi revocati oricand de Senat, la
cerere sau pentru nerespectarea sarcinilor Tincredintate, la initiativa
presedintelui comisiei in cauza sau al Senatului.

Constituirea comisiilor permanente se realizeaza tinand cont de

competentele, optiunile si disponibilitatea senatorilor, prin alegere cu

votul majoritatii celor prezenti la sedinta.

(5) Comisiile permanente organizeaza prima sedintd de lucru in
termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data constituirii. Tn cadrul
acesteia se alege presedintele comisiei.

(6) Competentele comisiilor sunt stabilite de Senat, in acord cu
prevederile Cartei ANIMV.

Art. 9. (1) In desfasurarea activitatii lor, comisiile permanente sunt
convocate de Presedintele Senatului si sunt prezidate de presedintele lor.

(2) Comisiile permanente au dreptul ca, pentru indeplinirea atributjilor
ce le revin, sa solicite conducerii executive si administrative a ANIMV
informatiile relevante, sprijin logistic sau documentar, pot invita la sedinte
reprezentanti din conducerea executiva sau administrativa a ANIMV sau
specialigti din domeniul lor de activitate, cadre ale Academiei.

(3) Comisiile permanente intocmesc rapoarte si materiale, semnate
de presedintele comisiei, supuse dezbaterii si aprobarii Senatului. Pentru a
putea fi inaintate Senatului, rapoartele trebuie sa intruneasca acordul a doi
dintre membrii comisiei. Opiniile separate vor fi anexate raportului sau
materialului inaintate Senatului.

(4) Tnaintarea catre Senat se realizeaza prin comunicarea lor catre
Presedintele Senatului sau catre secretarul desemnat.
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(5) Prezentarea rapoartelor sau materialelor comisiei in Senat este

realizata de presedintele acesteia.

Art. 10. (1) Comisiile ad hoc sunt comisii special constituite de Senat,
Ccu caracter temporar, pentru solutionarea problemelor care nu se inscriu in
gama de activitati curente ale Senatululi.

(2) Comisile ad hoc se constituie la inifiativa si solicitarea
presedintelui Senatului, a Rectorului sau a 1/3 dintre membrii Senatului.

(3) Atributiile, componenta, durata de functionare a comisiilor ad hoc
sunt stabilite in sedinta de constituire, prin vot deschis, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti ai Senatului.

Art. 11. (1) Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al
acestuia si are activitate permanenta.

(2) Secretariatul Senatului este asigurat de doua persoane
desemnate in acest sens, prin grija conducerii executive, de la nivelul
Secretariatului Academiei.

(3) Secretariatul Senatului participa, fara drept de vot, la sedintele
Senatului si la sedintele de lucru ale comisiilor Senatului.

(4) Secretariatul Senatului indeplineste urmatoarele atributji:

a) asigura evidenta membrilor Senatului, a membrilor comisiilor
permanente si ad hoc;

b) transmite convocarile pentru sedintele Senatului, insotite de
ordinea de zi propusa si eventuale documente aferente;

c) intocmeste procesele verbale de sedinta ale Senatului, precum si
pe cele ale sedintelor comisiilor permanente sau ad hoc, pe care le propune
spre semnare membrilor si presedintelui Senatului, respectiv membrilor
si presedintelui comisiilor Senatului;

d) redacteaza proiectele de hotarari ale Senatului conform proceselor
verbale de sedinta si le prezinta spre semnare Presedintelui Senatului;

e) pastreaza si arhiveaza procesele verbale de sedintd si hotararile
Senatului;

f) asigura redactarea si evidenta documentelor Senatului si ale
comisiilor sale.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA SENATULUI

Art. 12. (1) Senatul lucreaza in plen, in sedinte ordinare sau
extraordinare.

(2) Senatul se intruneste in sedinta plenara, Tnaintea inceperii unui
nou an universitar, de regula in ultima decada a lunii septembrie, pentru a
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adopta planurile de dezvoltare anuale si directiile de actiune pentru un nou
an universitar.

(3) Pe parcursul anului universitar, Senatul se intruneste in sedinte
ordinare, lunar, conform unei planificari stabilite in cadrul sedintei plenare.

(4) Ori de cate ori este necesar, Senatul poate fi convocat in sedinte
extraordinare de catre Rector sau la cererea a cel pufin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

(5) Convocarea se face individual, in scris, prin Secretariatul tehnic
al Senatului, prin transmiterea de notificari mail la adresa indicata de
flecare membru al Senatului sau prin mesaj text, cu minim doua zile inainte de
data sedintelor ordinare.

(6) 1n vederea desfasurarii in conditii optime a sedintelor Senatului, cu
informarea in timp util a membrilor acestuia, aspectele ce urmeaza a fi
introduse pe ordinea de zi pentru a fi supuse aprobarii /validarii sau cu privire
la care se face informarea, vor fi transmise de structurile interesate catre
Secretariatul Academiei, cu minimum cinci zile inainte de data sedintelor
ordinare.

(7) Odata cu convocarea, membrilor Senatului li se vor transmite, la
adresa de mail indicata, ordinea de zi a sedintei si materialele ce urmeaza a
fi dezbatute in cadrul sedintei pentru care se realizeaza convocarea.
Netransmiterea materialelor da dreptul membrilor Senatului sa solicite
amanarea dezbaterii acestora pentru urmatoarea sedinta a Senatului
universitar.

(8) Prin exceptie, sedintele extraordinare pot fi convocate chiar in ziua
organizarii lor, fara a exista obligativitatea transmiterii materialelor ce
urmeaza a face obiectul dezbaterii.

(9) Ordinea de zi a Senatului poate fi completata la cererea oricarui
membru al Senatului, formulata la inceputul sedintei, cu puncte suplimentare,
cu aprobarea majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 13. (1) Sedintele Senatului nu sunt publice.

(2) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati, si alte
persoane din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”
sau din afara acesteia, atunci cand problematica aflata in dezbatere impune
astfel de participari.

Art. 14. (1) Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla
a membrilor prezenti. Cvorumul este realizat prin participarea la sedinta a
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului, dar cu prezenta
obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se
poate exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal; votul secret se
exprima prin buletine de vot.
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Art. 15. (1) Procesele verbale ale sedintelor de Senat sunt semnate
de toti membrii Senatului. Hotararile sunt semnate de Presedintele
Senatului.

(2) Hotararile Senatului devin publice si sunt transmise comunitatii
universitare.

(3) procesele verbale si hotararile Senatului se arhiveaza anual la
nivelul Secretariatului Academiei, cu termen de pastrare permanent.

Art. 16. Membrii Senatului au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac
parte;

b) sa sustina in fata Senatului interesele Academiei;

C) sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de
interes major.

CAPITOLUL V
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 17. Calitatea de membru al Senatului universitar se pierde prin:
a) demisie din Senat;
b) Tincetarea raporturilor de munca sau serviciu cu ANIMV;

Cc) absolvirea studiilor, la sfarsitul anului universitar in care

a absolvit, in cazul studentilor;

d) excludere.

Art. 18. Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor
abateri de la normele de conduita universitara, nerespectarea intentionata a
hotararilor Senatului sau neindeplinirea sarcinilor incredintate in cadrul
comisiilor permanente sau ad hoc.

Art. 19. Excluderea unui membru se discuta si se voteaza in plenul
Senatului; excluderea se adopta cu majoritate simpla daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.
Hotararea este adusa la cunostinta comunitatii academice.

Art. 20. Senatul va organiza alegeri pentru locurile vacantate in
conditiile art.17 cu respectarea regulamentului de alegeri.

Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Academiei

Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul” a fost validat in sedinta
Senatului Academiei din si intra in vigoare la data adoptarii.
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