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|. DISPOZITII| GENERALE

Art.1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor
(denumit in continuare Centru) este o structura a Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul”, care functioneaza in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare (Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare din decembrie 2014; Ordinul MEN nr. 650/19.12.2014 —
Metodologie cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania;
Ordinul MECS nr. 3070/14.01.2015 privind modificarea metodologie cadru de
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in
sistemul de invatamant superior din Romania; Carta Universitara a
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”).

Art.2. Activitatea Centrului se adreseaza urmatorilor beneficiari:

a) studentii Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”,
indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant;

b) elevii din anii terminali de liceu, ca viitori potentiali studenti;

c) absolventii proprii sau ai altor universitati, pe perioada continuarii
studiilor in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art.3. Serviciile de consiliere si orientare in cariera oferite de Centru
presupun:

a) informarea cu privire la cariera — oferirea de informatii despre diferite
ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, programe educationale si
de formare;

b) educatia cu privire la carierd — demers educational pe termen lung,
care vizeaza dezvoltarea de competente si atitudini necesare pentru
planificarea si dezvoltarea carierei, atat in domeniul autocunoasterii
si dezvoltarii personale, cat si in cel al explorarii oportunitatilor
educationale si profesionale;

c) consilierea carierei — demers specializat care i ajuta pe beneficiari
sa isi clarifice scopurile si aspiratile, sa isi inteleaga propria
identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile
actiuni si sa isi gestioneze eficient cariera.
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Art.4. Consilierea presupune o comunicare speciala intre consilier si

beneficiar, bazata pe principiul dezvoltarii personale si pe cresterea gradului
de motivare a celui din urma, astfel incat acesta sa se implice activ in
rezolvarea problemelor personale si sa isi asume responsabilitatea deciziilor.

Art.5. Centrul isi desfasoara activitatea in stransa legatura cu celelalte
departamente de invatamant si colaboreaza pentru indeplinirea misiunii Si
obiectivelor sale cu toate structurile Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”.

Art.6. Accesul la serviciile de consiliere si orientare in cariera oferite de
Centru este asigurat gratuit, tuturor beneficiarilor, la libera alegere a acestora.

Il. MISIUNE $I OBIECTIVE

Art.7. Misiunea Centrului o reprezinta sprijinirea studentilor, a elevilor
din Tnvatamantul preuniversitar (ca potentiali studenti), a absolventilor proprii
si ai altor institutii in dezvoltarea unor cariere de succes, prin activitati de
informare, consiliere si orientare profesionala.

Art.8. Obiectivul fundamental al Centrului il reprezinta informarea si
consilierea studentilor in vederea solutionarii problemelor referitoare la
viitoarea lor cariera.

Art.9. Obiectivele specifice ale Centrului sunt urmatoarele:

a) promovarea ofertei academice si a imaginii Academiei spre publicul
larg, dar si catre institutii de invatamant din mediul preuniversitar;

b)formarea si dezvoltarea, la studenti si absolventi, a capacitatii de
decizie responsabila si informata asupra traseului academic si in cariera;

c) consilierea studentilor si absolventilor cu privire la cunoasterea
profilului aptitudinal individual, a aspiratiilor profesionale, intereselor,
motivatiei etc.;

d)sprijinireca  studentilor in utilizarea  abilitatilor/competentelor/
deprinderilor proprii, pentru asigurarea cresterii profesionale si personale;

e)incurajarea si sprijinirea studentilor pentru dezvoltarea de noi abilitati/
competente/deprinderi;

f) ghidarea studentilor in vederea autocunoasterii, prin utilizarea de
tehnici si instrumente specifice;
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g) furnizarea de servicii specializate legate de problematica alegerii unei

cariere;

h) facilitarea comunicarii intre studenti, cadre didactice, beneficiari,
experti in consiliere;

I) promovarea dimensiunii europene a educatiei si formarii profesionale;

j) propunerea si implementarea, cu aprobarea Senatului, de proiecte in
domeniul informarii, consilierii si orientarii in cariera;

k) asimilarea standardelor si normelor europene in domeniul orientarii
profesionale si validarii calificarilor din Romania;

) colaborarea cu alte organizatii interesate pentru definirea standardelor
de buna practica in orientarea profesionala, adecvate contextului romanesc.

I1l. ATRIBUTIILE CENTRULUI

Art. 10. Atributiile Centrului, determinate de misiunea si obiectivele
sale, sunt orientate pe urmatoarele directii fundamentale: consiliere
educationala si vocationala, consiliere si evaluare psihologica, consiliere si
orientare in cariera si elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si
consilierii.

Art.11. Consilierea educationala presupune activitati legate:

a) informarea si consilierea studentilor asupra traseelor educationale si
ocupationale din cadrul Academiei, pe cicluri de invatamant superior;

b) informarea si consilierea elevilor din ani terminali de liceu, potentiali
viitori studenti ai Academiei, asupra traseelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei academice, a sistemului de credite
transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul National al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior si Cadrul National al Calificarilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip Zilele portilor
deschise, targuri educationale, vizite tematice etc.;

c) furnizarea de informatii relevante si facilitarea accesului studentilor
interesati la date despre posibilitatile de educatie si formare profesionala, atat
la nivel national cat si international.

Art.12. Consilierea psihologica (la solicitare) presupune activitati
legate de:

a) evaluare psihologica in raport cu cerintele profesionale;
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b) dezvoltarea personala individuala (autocunoasterea, antrenarea

abilitatilor specifice, managementul stresului, managementul timpului,
gestionarea situatiilor de criza etc.);

c) optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice
universitare.

Art.13. Consilierea si orientarea in cariera presupune activitati
legate de:

a) identificarea si solutionarea nevoilor de dezvoltare a studentilor astfel
incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona propria carier3;

b) organizarea de workshop-uri (managementul carierei, formarea
abilitatilor de lucru in echipa);

c) realizarea de studii si analize privind integrarea absolventilor pe piata
muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala asupra
acestora;

d) adaptarea studentilor la cerintele Academiei si ale activitatilor
academice;

e) asigurarea accesului studentilor la materiale despre managementul
carierei;

f) prevenirea/reducerea abandonului universitar din motive personale
sau de adaptare la mediul universitar;

Art. 14. Activitatile de informare se refera la:

a) cunoasterea regulamentelor studentesti (ghidul studentului);

b) cunoasterea modalitatilor de acordare a burselor de merit si a
burselor sociale;

c) informarea asupra drepturilor si obligatiilor studentesti;

d) elaborarea si editarea, de catre membrii Centrului, de materiale
necesare informarii privind consilierea si orientarea in cariera.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONARE

Art.15. Centrul are urmatoarea structura organizatorica:

a) directorul centrului (un cadru didactic coordonator) — desemnat prin
hotararea Senatului, la propunerea Consiliului de administratie);

b) consilieri — psihologi, sociologi, pedagogi/consilieri de cariera, cadre
didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si
absolventilor; personal auxiliar administrativ/IT;

c) absolventi/studenti implicati in programele Centrului.
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Art.16. Centrul se subordoneaza academic Senatului Academiei si

administrativ rectorului.

Art.17. Personalul Centrului se aproba de catre Senatul Academiei, la
propunerea Consiliului de administratie.

Art.18. Membrii Centrului au obligatia de a se implica activ in activitatile
Centrului, conform pregatirii profesionale.

Art.19. Baza materiala necesara desfasurarii Centrului se asigura de
catre Academie.

Art.20. (1) Finantarea activitatilor specifice Centrului se asigura din
bugetul Academiei si din resurse extrabugetare.

(2) Centrul poate accesa proiecte de finantare nerambursabila pe
diferite arii de interes pentru activitatea care o desfasoara, in concordanta cu
planul de activitati (activitati de cercetare, accesare de fonduri pentru proiecte
cu componente specifice centrelor de consiliere etc.).

Art.21. Activitatile Centrului se desfasoara intr-un spatiu independent
din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art.22. Programul de functionare a Centrului este flexibil, adaptat
activitatilor propuse.

Art.23. Activitatile individuale se vor desfasura in baza programarilor
stabilite anterior.

Art.24. Activitatile de grup vor fi anuntate la avizier sau/si prin alte
modalitati considerate recomandate oportune de catre echipa Centrului.

V. DISPOZITII FINALE

Art.25. Implementarea proiectelor si programelor de consiliere si
orientare profesionala este avizata de rectorul Academiei.

Art.26. Membrii Centrului se obliga sa respecte toate normele care
privesc atat codul etic, cat si standardele de calitate ale actului consilierii.

Art.27. Directorul Centrului prezintd anual Senatului Academiei, cu
avizul Consiliului de Administratie, un Raport anual de activitate.

Art.28. Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Senatul Academiei.
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