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 Legea educaţiei naţionale – Legea nr. 1/2011, cu 
completările şi adăugirile ulterioare; 

 Legea nr. 69/2011 pentru modificarea O.U.G. nr. 75/2005 
privind asigurarea calităţii educaţiei; 

 Hotărârea Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea 
Metodologiei 
de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi 
evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie; 

 Legea nr. 240/2007 privind aprobarea O.U.G. nr. 102/2006 
pentru modificarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii 
educaţiei; 

 Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 
privind asigurarea calităţii educaţiei; 

 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind 
asigurarea calităţii educaţiei; 

 Hotărârea privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi 

al specializărilor/programelor de studii universitare, a structurii 
instituţiilor de învăţământ superior, a domeniilor şi programelor de 

studii universitare a numărului de credite de studii transferabile 
pentru fiecare program de studii universitare, formă de învăţământ 
şi limbă de predare, precum şi a numărului maxim de studenţi care 
pot fi şcolarizaţi în anul universitar 2013-2014; 

 Hotărârea privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi 
al specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii 
instituţiilor de învăţământ superior pentru anul universitar 2014-
2015, precum şi aprobarea titlurilor conferite absolvenţilor 
învăţământului universitar de licenţă înmatriculaţi în anul I în anii 
universitari 2011-2012, 2012-2013 şi 2013-2014; 

 Hotărârea privind domeniile de studii universitare de master 
acreditate, programele de studii şi numărul maxim de studenţi ca 
pot fi şcolarizaţi în anul universitar 2014-2015; 

 Ordinul privind procedura specifică de evaluare externă 
periodică a domeniilor universitare de master acreditate; 

 Hotărârea nr. 303 din 16 aprilie 2014 pentru modificarea 
Hotărârii Guvernului nr. 581/2013 privind acreditarea domeniilor de 
studii universitare de master, a programelor de studii şi a numărului 
maxim de studenţi ce pot fi şcolarizaţi în anul universitar 2013-2014;  
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 Proceduri privind acreditarea/evaluarea externă periodică a 
domeniilor de studii universitare de master; 

 Ordinul privind corespondenţa între domeniile de studii 

universitare de doctorat/masterat, domeniile de studii universitare 
de doctorat şi domeniile de doctorat; 

 Hotărârea pentru aprobarea Metodologiei privind 
acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza 
programelor de studii de master acreditate; 

 Hotărârea pentru aprobarea Metodologiei privind 
acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza 
programelor de studii de master acreditate; 

 Metodologia-cadru de organizare şi funcţionare a 
programelor postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională 

continuă.  
 
 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 

 Art. 1. Prezenta metodologie stabileşte procedurile de 
asigurare şi evaluare a calităţii corpului profesoral, prin aplicarea, la 
specificul Academiei Naţionale de Informaţii „Mihai Viteazul” a 
prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 75/20.07.2005 privind 
asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu modificări şi completări de 
Legea nr. 87/10.04.2006, modificată şi completată ulterior de 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 102/13.12.2006, aprobată 
prin Legea 240/12.07.2007, modificată ulterior de Legea nr. 
1/05.01.2011 şi de Legea nr. 69/25.05.2011, precum şi a 
prevederilor Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării 
nr. 3928/21.04.2005, privind asigurarea calităţii serviciilor 
educaţionale în instituţiile de învăţământ superior. 
 Art. 2. Scopul asigurării calităţii corpului profesoral este de a 
dezvolta potenţialul de personal didactic cu cele mai bune 
performanţe profesionale, capabil de a crea şi implementa soluţiile 
optime pe linia creşterii calităţii programelor şi activităţilor formative. 
 Art. 3. Asigurarea calităţii corpului profesoral se realizează 
prin:   

a) selecţionarea, în vederea titularizării, a celor mai valoroşi 
candidaţi, pe baza unor criterii exigente de apreciere a: activităţii 



 

NESECRET 

NESECRET 
 
 

5/21 

ştiinţifice şi publicistice, calităţilor psiho-pedagogice, creativităţii, 
respectului pentru preceptele deontologiei profesionale; 
 b) diferenţierea recompensării băneşti a muncii personalului 
didactic angajat, în raport cu nivelul de performanţă şi de 
recunoaştere pe plan naţional / internaţional; 
 c) adoptarea principiului concordanţei între şansa de 
promovare 
şi performanţa profesională; 
 d) crearea condiţiilor de perfecţionare a pregătirii personalului 
didactic mai puţin performant, prin programe destinate acestui scop; 
 e) renunţarea, în condiţiile legii, la serviciile oricărui membru  
al corpului profesoral care, în urma măsurilor prevăzute la lit. d), 
nu înregistrează progrese.  
 Art. 4. Scopul evaluării este de a măsura şi aprecia corect 
performanţele profesionale ale personalului didactic, a identifica 
modalităţile adecvate de creare a unei culturi a calităţii şi de a stabili 
cele mai potrivite măsuri pentru asigurarea condiţiilor de creştere a 
calităţii corpului profesoral. 
 Art. 5. Evaluarea calităţii personalului didactic din Academia 

Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” are la bază următoarele 

principii: 

a) evaluarea cadrului didactic are caracter deschis, onest şi 

formativ; 

b) domeniile, criteriile şi modalităţile de evaluare se publică pe 

reţeaua intranet a Academiei; 

c) standardele de calitate sunt aceleaşi pentru toate 

categoriile de personal didactic, indiferent de titlu, experienţă sau 

forma de învăţământ la care îşi desfăşoară activitatea; 

d) la evaluare participă: şeful de catedră, colegii din catedră, 

aleşi în comisia de evaluare, studenţii / cursanţii şi, prin 

autoevaluare, cadrul didactic evaluat; 

e) aprecierile se formulează astfel încât să fie recunoscute 

toate realizările profesionale ale persoanei evaluate, indiferent de 

nivelul de complexitate, volumul de timp necesar şi de efort; 

f) persoana evaluată are dreptul de a contesta valoarea 

punctajelor acordate şi de a solicita reevaluarea performanţelor sale 

profesionale; 
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g) rezultatele evaluării calităţii corpului profesoral sunt luate în 

considerare la aprecierea cadrelor didactice precum şi la repartiţia 

sarcinilor de învăţământ, pentru realizarea unui raport optim între 

volumul şi natura sarcinilor şi nivelul de calitate rezultat din evaluare; 

h) rezultatele finale ale evaluării cadrului didactic îi sunt 

comunicate personal de către şeful de catedră. Membrii comisiei de 

evaluare au acces la datele privind evaluarea colegială. Datele de 

evaluare complete se consemnează de către şeful de catedră pe 

fişele de evaluare multicriterială, pe care le pune la dispoziţie numai 

persoanei care preia conducerea catedrei, cu ocazia predării funcţiei. 

La solicitare, şeful catedrei pune la dispoziţia conducerii facultăţii / 

Academiei / comisiei de evaluare externă, date statistice anonimizate; 

i) fişele de evaluare multicriterială se păstrează la şeful 

catedrei pe toată perioada cât cadrul didactic îşi desfăşoară 

activitatea în catedră. La mutarea în alte catedre, fişele îi urmează 

pe titulari. La mutarea în alte structuri din Academie sau din afara 

acesteia, fişele de evaluare multicriterială se păstrează, timp de trei 

ani, la catedra unde a ocupat ultimul post didactic, iar dacă în acest 

interval de timp cadrul didactic nu-şi reia activitatea didactică, fişele 

se distrug. În situaţia mutării pe un post didactic la altă universitate, 

fişele de evaluare se păstrează la catedră timp de şase luni, iar dacă 

în acest interval de timp nu sunt solicitate, fişele se distrug. În cazul 

pensionării cadrului didactic, fişele de evaluare se distrug. 

j) selecţionarea candidaţilor pentru ocuparea posturilor 

didactice se face fără nici o discriminare. Calitatea este singurul 

criteriu de selecţionare. 

  
CAPITOLUL II 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA EVALUĂRII 
 

 II.1. Organizarea evaluării 
 

 Art. 7. (1) Decanul Facultăţii de Informaţii răspunde  de 

organizarea evaluării calităţii corpului profesoral. 

 (2) Şeful de departament răspunde de evaluarea calităţii 

corpului profesoral din subordine. 
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 (3) Evaluarea calităţii corpului profesoral are următoarele 

componente: evaluarea de către şeful de departament, evaluarea 

colegială, evaluarea de către studenţi / cursanţi şi autoevaluarea. 

 Art. 8. Evaluarea de către şeful de departament se 

efectuează printr-un sistem propriu care stă la baza completării fişei 

multicriteriale. 

 Art. 9. (1) Evaluarea colegială intră în responsabilitatea 

comisiilor de evaluare, desemnate de departament.  

(2) Evaluarea colegială are la bază datele direct cunoscute şi 

participarea la cursuri şi seminarii. 

(3) La fiecare departament se stabileşte câte o comisie de 

evaluare, formată din 2-3 membri, profesori / conferenţiari universitari / 

profesori militari / instructori superiori, desemnaţi prin vot secret, 

uninominal, de personalul didactic al departamentului. Preşedintele 

este ales de comisie. 

b La departamentele unde sunt titulari mai puţin de 2 profesori 

/ conferenţiari / profesori militari / instructori superiori, în comisii pot fi 

aleşi lectori universitari / şefi de lucrări / instructori şefi. În aceste 

situaţii lectorii universitari / şefii de lucrări / instructorii şefi vor 

evalua numai colegii cu titluri didactice cel mult egale. 

(5) Concluziile rezultate în urma evaluării colegiale se 

consemnează pe formularele tip prevăzute în Anexa nr. 1. 

 Art. 10. Evaluarea de către studenţi / cursanţi are două 

componente: 

a) componenta utilă managementului, care se realizează prin 

completarea chestionarului anonimizat, prevăzut în Anexa nr. 2, în 

prezenţa membrilor Serviciului de asistenţă şi a Comisiei pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii (C.E.A.C.). După valorificarea datelor 

de către şefii de departament, aceste chestionare se păstrează timp 

de 3 ani, în plic sigilat, la Comisia pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii. La solicitare, chestionarele se pun la dispoziţia şefilor de 

departamente; 

b) componenta utilă cadrului didactic pentru evaluarea propriei 

performanţe, pe care acesta o solicită ori de câte ori consideră 

necesar, realizată prin completarea chestionarelor individualizate, 

conform Anexei nr. 3. La aceste chestionare are acces numai cadrul 

didactic solicitant al evaluării. 
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 Art. 11. În autoevaluare, cadrul didactic prezintă portofoliul 

experienţei sale didactice şi de cercetare, trimiteri la materialele 

ajutătoare şi resursele folosite, metodele didactice de evaluare a 

studenţilor / cursanţilor, activitatea ştiinţifică şi publicistică 

desfăşurate, nivelul de recunoaştere pe plan naţional / internaţional 

etc., conform Anexei nr. 4. În autoevaluare, cadrul didactic va avea 

în vedere şi concluziile rezultate din evaluarea făcută de studenţi / 

cursanţi în urma completării chestionarelor individualizate, conform 

Anexei nr. 3. 

 Art. 12. Evaluarea membrilor comisiilor se face prin 

reciprocitate între comisii, pe baza formulei adoptate de Consiliul 

facultăţii. 

 Art. 13. Evaluarea finală este de competenţa şefului de 

departament, pe baza datelor furnizate de membrii comisiei şi a 

propriei evaluări şi se consemnează în formatul de evaluare 

multicriterială, conform Anexei nr. 5. 

Art. 14. Concluziile rezultate din fişele de evaluare se 

consemnează, sintetic, în aprecierile de serviciu. 
 

II. 2. Desfăşurarea evaluării 
 

Art. 15. Procesul de evaluare se finalizează în luna iunie. 

Art. 16. Evaluarea de către şeful de departament constă în 

formularea concluziilor proprii, în prima jumătate a lunii iunie. 

Art. 17. Evaluarea colegială: 

a) În prima jumătate a lunii octombrie, se desfăşoară alegerile 

pentru constituirea comisiilor de evaluare la nivelul departamentului. 

b) În a doua jumătate a lunii octombrie, Comisia pentru 

evaluarea 

şi asigurarea calităţii pune la dispoziţia şefilor de departamente 

formularele tip pentru evaluarea colegială şi pentru evaluarea finală. 

c) Până la şedinţa Consiliului facultăţii din luna octombrie, şeful 

de departament efectuează instructajul comisiei de evaluare 

colegială şi stabileşte graficul de participare la cursurile şi 

seminarele desfăşurate de corpul profesoral al departamentului, în 

perioada noiembrie-iunie, astfel încât fiecare cadru didactic să fie 

asistat la ore de cel puţin două ori, grafic pe care îl supune aprobării 

Consiliului facultăţii. 
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d) În şedinţa din luna octombrie, Consiliul facultăţii stabileşte 

formula de desfăşurare a evaluării colegiale între comisii şi aprobă 

graficul de participare la cursuri şi seminare. 

e) După aprobare, graficul de participare la cursuri a comisiei 

de evaluare colegială se aduce la cunoştinţa cadrelor didactice din 

departamente. 

f) După încheierea evaluării colegiale, în prima jumătate a lunii 

iunie, preşedintele comisiei pune la dispoziţia şefului de 

departament rezultatele evaluării. 

Art. 18. Evaluarea de către studenţi / cursanţi: 

În şedinţa din luna mai, Consiliul facultăţii stabileşte data / 

perioada de desfăşurare a evaluării corpului profesoral de către 

studenţi / cursanţi. De regulă, această activitate se desfăşoară în 

prima jumătate a lunii iunie. 

 Art. 19. După completare, setul de chestionare nominalizate 

se pune la dispoziţia şefilor de departamente, pe baza unui grafic 

aprobat de preşedintele Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, astfel încât fiecare şef de departament să aibă la dispoziţie 

1-2 zile pentru exploatarea datelor. 

 Art. 20. Chestionarele nominalizate, pentru evaluarea cadrelor 

didactice de către studenţi / cursanţi, se pun la dispoziţia 

personalului didactic la începutul anului universitar. 

 Art. 21. În prima jumătate a lunii iunie, personalul didactic 

pune la dispoziţia şefului de departament rapoartele de 

autoevaluare. 

 Art. 22. (1) Şeful departamentului centralizează toate datele 

referitoare la evaluarea calităţii corpului profesoral din subordine şi 

completează formularele de evaluare multicriterială, cu cel puţin 3 

zile înainte de şedinţa Consiliului facultăţii din luna iunie şi pune la 

dispoziţia Consiliului facultăţii şi preşedintelui Comisiei pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii, datele statistice, anonime, privind 

evaluarea calităţii corpului profesoral. 

(2) În şedinţa din luna iulie a Consiliului facultăţii, şefii de 

departamente prezintă concluziile rezultate în urma evaluării, folosind 

date statistice anonime. 

(3) Măsurile care se impun, în urma evaluării, corespunzătoare 

art. 3, fac obiectul hotărârii Senatului universitar, în şedinţa din luna 
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iulie. Raportul cu date, concluzii şi propuneri este prezentat de 

preşedintele Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, pe 

baza datelor statistice puse la dispoziţie de şefii de departamente. 

 
CAPITOLUL III 

DISPOZIŢII FINALE 
 

 Art. 23. Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării 
ei de către Senatul Academiei Naţionale de Informaţii „Mihai 
Viteazul”. 
 Art. 24. Orice modificare, determinată de apariţia unor noi acte 
normative la nivel naţional, a unor recomandări ale Ministerului 
Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului sau considerente 
interne, se aprobă de  Senatul Academiei. 
 
 

Metodologia de asigurare şi evaluare a calităţii corpului 
profesoral din Academia Naţională de Informaţii „Mihai 
Viteazul” a fost validată în şedinţa Senatului Academiei din 
26.01.2015 şi intră în vigoare la data adoptării. 
 
 
 

COMANDANTUL/RECTORUL 

ACADEMIEI NAŢIONALE DE INFORMAŢII 

„MIHAI VITEAZUL” 

Colonel conf. univ. dr. 
Niculae IANCU 
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ANEXE: 

 
 

- Anexa nr. 1 – Fişa de evaluare colegială; 
- Anexa nr. 2 – Chestionarul de evaluare a corpului profesoral 

de către studenţi / cursanţi; 
- Anexa nr. 3 – Chestionar de evaluare a cadrului didactic de 

către studenţi / cursanţi; 
- Anexa nr. 4 – Fişa de autoevaluare; 
- Anexa nr. 5 – Fişa de evaluare finală 
- Anexa nr. 6 – Chestionar 
-  
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII              NESECRET 
                   „MIHAI VITEAZUL”                                        
Facultatea de Informaţii                                    Exemplar unic 
Departamentul _____________________________ Anexa nr. 1 
Comisia de evaluare colegială 
 

FIŞA DE EVALUARE COLEGIALĂ* 
 

CADRUL DIDACTIC EVALUAT 
_________________________________ 

 

INDICATOR DE 
CALITATE 

APRECIERE 
(calificativ) 

CONCLUZIILE ŞI 
RECOMANDĂRILE 

COMISIEI 

Cunoştinţe de 
specialitate 

 
 

 

 

Capacitatea didactică 
 
 

 

Potenţialul de 
cercetare 

 
 

 

Deontologia 
profesională 

 
 

 
 

DATA: ______________________     

EVALUATORI: 

Gradul didactic, numele şi prenumele                         

 Semnătura 

___________________________   

 ___________________________ 

___________________________   

 ___________________________ 

___________________________   

 ___________________________ 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii 

NOTĂ: Aprecierile şi concluziile evaluatorilor au la bază datele direct cunoscute şi participarea 

la cursuri şi seminare. 
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII               NESECRET 
                  „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii        Exemplar unic 

Serviciul de asistenţă                      Anexa nr. 2 

Data ____________ 
     

CHESTIONAR DE EVALUARE 
A CORPULUI PROFESORAL DE CĂTRE STUDENŢI/CURSANŢI* 
 Vă rugăm să consemnaţi, la fiecare criteriu, numele profesorului / 

profesorilor, 

în dreptul calificativului unde apreciaţi că se potriveşte cel mai bine. 

CHESTIONARUL NU SE SEMNEAZĂ. 
 

Nr. 
crt. CRITERIU 

NUMELE PROFESORULUI 
Foarte 
slab Slab Mediu Bun Foarte 

bun 

1.  Conţinutul ştiinţific al cursului     
 
 
 
 

2.  Nivelul de actualitate a 
cunoştinţelor      

3.  Promovarea învăţământului 
interactiv      

4.  Claritate, coerenţă în idei şi mod 
de exprimare      

5.  Tehnici de predare moderne şi 
diversificate      

6.  Captarea atenţiei prin stilul de 
predare      

7.  

Concordanţa dintre volumul / 
conţinutul / gradul de actualitate al 
bibliografiei recomandate şi 
conţinutul prelegerilor 

     

8.  
Receptivitatea la solicitările de 
informare ale studenţilor / 
cursanţilor 

     

9.  Cantitatea de informaţii utile 
transmise la prelegere      
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Nr. 
crt. CRITERIU 

NUMELE PROFESORULUI 
Foarte 
slab Slab Mediu Bun Foarte 

bun 

10.  Prezenţă agreabilă la cursuri      

11.  
Generarea interesului studenţilor / 
cursanţilor pentru disciplina 
predată 

     

12.  Încurajările date studenţilor / 
cursanţilor de a se exprima liber      

13.  Nivelul răspunsurilor la întrebările 
studenţilor / cursanţilor      

14.  Angrenarea în discuţii, a tuturor 
studenţilor / cursanţilor      

15.  Nivelul de receptivitate la opiniile 
studenţilor / cursanţilor      

16.  
Nivelul de pregătire pentru 
seminare 
şi dezbateri 

     

17.  
Claritatea formulării 
responsabilităţilor la activităţile 
practice 

     

18.  Consistenţa intervenţiilor în 
derularea activităţilor practice      

19.  Angajarea studenţilor  /cursanţilor 
în activităţi de cercetare ştiinţifică      

20.  Obiectivitate în evaluarea 
studenţilor / cursanţilor      

21.  

Disponibilitate de acceptare a 
studenţilor / cursanţilor drept 
colaboratori în procesul 
educaţional 

     

 

 
 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii 
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII               NESECRET 
                   „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii Exemplar unic 
Data ____________                Anexa nr. 3 a 
 

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSURILOR. Forma A.* 
 
Cadru didactic __________________Curs______________________ 
Data_____ 
 
Chestionarul de evaluare cuprinde afirmaţii care descriu stilul de predare al 
cadrului didactic al dvs. Pentru fiecare afirmaţie, alegeţi din scala de 
evaluare atributul care caracterizează cel mai bine stilul de predare al 
acestuia. Completarea chestionarului este opţională şi anonimă. La 
completare, vă rugăm să bifaţi în pătratul corespunzător răspunsului pe 
care l-aţi ales.  

 

Nr  
crt. 

CRITERIUL 
     Foarte 
       slab 

 Slab  Mediu  Bun 
      Foarte 
        bun 

1.  Conţinutul ştiinţific al cursului      

2.  Efortul depus de cadrul didactic 
pentru a spori accesibilitatea cursului 

     

3.  Organizarea cursului      

4.  Claritatea exprimării cadrului didactic      

5.  Abilitatea cadrului didactic de a 
prezenta explicaţii utile 

     

6.  Exemplele folosite de cadrul didactic      

7.  Încrederea studentului / cursantului în 
cunoştinţele cadrului didactic 

     

8.  Încurajările date  studenţilor / 
cursanţilor pentru  a se exprima liber 

     

9.  Răspunsurile la întrebările studenţilor 
/ cursanţilor 

     

10.  Disponibilitatea de a oferi studenţilor / 
cursanţilor ajutor suplimentar când a 
fost nevoie 

     

11.  Folosirea timpului în cadrul orei 
pentru atingerea obiectivului didactic 

     

12.  Tehnicile de evaluare şi notare 
(referate, teste, proiecte  etc.) 
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13.  Claritatea formulării cerinţelor faţă de 
studenţi / cursanţi 

     

  
14. În medie, câte ore pe săptămână aţi alocat pentru acest curs? Includeţi 

participarea la ore, parcurgerea bibliografiei recomandate, elaborarea de 

referate sau orice alte activităţi legate de curs: ________________________ 

 

15. Din totalul orelor menţionate mai sus, câte au fost utile pentru educaţia 

dumneavoastră? _______________________________________________ 

 

16. Cursul v-a satisfăcut aşteptările? ________________________________ 

 

17. Alte puncte de vedere: ________________________________________ 

 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii 
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII              NESECRET 
                   „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii Exemplar unic 

Data ____________               Anexa nr. 3 b 
 

CHESTIONAR DE EVALUARE A SEMINARELOR. Forma B.* 
Cadru didactic ________________ Curs_______________________ 

Data______ 

 
Chestionarul de evaluare cuprinde afirmaţii care descriu stilul de desfăşurare 
a seminarelor de către cadrul didactic al dvs. Pentru fiecare afirmaţie, alegeţi 
din scala de evaluare atributul care îl caracterizează cel mai bine. 
Completarea chestionarului este opţională şi anonimă. La completare, vă 
rugăm să bifaţi în pătratul corespunzător răspunsului pe care l-aţi ales. 

 
Nr. 
crt. 

 

CRITERIUL Foarte  
slab Slab Mediu Bun Foarte 

bun 

1.  Conţinutul seminarului      

2.  
Efortul depus de cadrul didactic 
pentru a spori accesibilitatea 
seminarului 

     

3.  Organizarea seminarului      

4.  Claritatea exprimării cadrului didactic      

5.  
Abilitatea cadrului didactic de a 
prezenta explicaţii utile 

     

6.  Exemplele folosite de cadrul didactic      

7.  
Încrederea studentului / cursantului în 
cunoştinţele cadrului didactic 

     

8.  
Încurajările date  studenţilor / 
cursanţilor pentru a se exprima liber 

     

9.  
Răspunsurile la întrebările studenţilor 
/ cursanţilor 

     

10.  
Disponibilitatea de a oferi studenţilor / 
cursanţilor ajutor suplimentar când a 
fost nevoie 

     

11.  
Folosirea timpului în cadrul orei 
pentru atingerea obiectivului didactic 

     

12.  
Tehnicile de evaluare şi notare 
(referate, teste, proiecte  etc.) 
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13.  
Claritatea formulării cerinţelor faţă de 
studenţi / cursanţi 

     

14. În medie, câte ore pe săptămână aţi alocat pentru acest seminar? 

Includeţi participarea la ore, parcurgerea bibliografiei recomandate, 

elaborarea de referate sau orice alte activităţi legate de seminar: __________ 

15. Din totalul orelor menţionate mai sus, câte au fost utile pentru educaţia 

dumneavoastră? ________________________________________________ 

16. Seminarul v-a satisfăcut aşteptările? ____________________________ 

17. În ce măsură seminarul a fost? 
 

Caracteristică 
În foarte mică 

măsură 
În mică 
măsură 

În mare 
măsură 

În foarte mare 
măsură 

1.Clarificator     

2.Solicitant     

3.Interesant     

4.Provocativ     

5.Interactiv     
 

18. Alte puncte de vedere: _______________________________________ 
 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii  
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII                         NESECRET 
                  „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii                 Exemplar unic 
Data __________                                                                  Anexa nr. 4 
 

FIŞA DE AUTOEVALUARE* 
( M O D E L ) 

Numele şi prenumele cadrului didactic:  ..........................…......................... 
Funcţia didactică  ………………………….......…………………………… 
Departamentul.....................................................………………………........ 
Facultatea: ……….……………………………………...……….…………. 
Perioada evaluării:   ................. 
I. NIVELUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ (CUNOŞTINŢE) 
 1. Activitatea de documentare desfăşurată: 
 2. Surse de documentare în domeniul postului folosite:  
II. CAPACITATEA DIDACTICĂ: 
 1. Metode didactice de predare folosite: ... 
 2. Metode didactice folosite la seminare: ... 
 3. Suporturi de studiu pentru prelegeri / seminare: ... 
 4. Recunoaşterea naţională şi internaţională: ... 
 5. Concluziile feedbackului realizat prin evaluarea de către studenţi / 
cursanţilor, conform anexei 3 a, b.  
III. POTENŢIALUL DE CERCETARE: 
 1. Cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute: ... 
 2. Studii publicate în reviste de specialitate, cu referenţi şi colective editoriale: ... 
 3. Conferinţe / lucrări de sinteză prezentate la manifestări ştiinţifice 
recunoscute: ... 
 4. Lucrări publicate în volumele unor conferinţe naţionale şi / sau 
internaţionale, cu referenţi şi comitet de program: ... 
 5. Brevete omologate, produse aplicate: ... 
 6. Premii ştiinţifice, acordate pe lucrări: ... 
 7. Granturi câştigate prin competiţie: ... 
 8. Contracte de cercetare ştiinţifică: ... 
 9. Rapoarte de cercetare ştiinţifică etc. ... 
IV. DEONTOLOGIA PROFESIONALĂ: 

1. Etica şi obiectivitatea evaluării: ... 
2. Etica şi profesionalismul relaţionării: ... 
3. Implicarea în asigurarea calităţii procesului didactic, cercetării şi 

pregătirii profesionale a corpului profesoral: ... 
4. Promovarea exigenţei şi autoexigenţei: ... 
5. Descurajarea şi eliminarea oricărei forme de corupţie: ... 
6. Conştientizarea colectivităţii universitare de necesitatea promovării şi 

apărării intereselor universitare: ... 
7. Descurajarea tendinţelor / acţiunilor de imixtiune: ... 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii 
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII                   NESECRET             
                 „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii             Exemplar unic 

Data _______                                     Anexa nr. 5 
 

 
FIŞA DE EVALUARE FINALĂ* 

 

CADRUL DIDACTIC EVALUAT _______________________________ 
 

INDICATOR DE 
CALITATE 

EVALUARE 

CONCLUZIA 
FINALĂ*** 

ŞEFUL DE  
DEPARTAMENT** 

EVALUAREA 
COLEGIALĂ 

EVALUAREA DE 
CĂTRE STUDENŢI 

/ CURSANŢI 
AUTOEVALUAREA 

CUNOŞTINŢE 

 
 
 
 
 
 

   

 

CAPACITATEA 
DIDACTICĂ 

 
 
 
 

 

   

POTENŢIALUL 
DE 

CERCETARE 

 
 
 
 
 
 

 

   

DEONTOLOGI
A 

PROFESIONA
LĂ 

 
 
 
 
 
 

 

   

 

*Document supus procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii 
**Se apreciază cadrul didactic prin indicatorii din anexa 4 şi activitatea 
desfăşurată în departament. 
***Se completează de către şeful de departament. 
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ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII                     NESECRET 

          „MIHAI VITEAZUL” 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii            Exemplar unic 
Data _______                                Anexa nr. 6 

  
 

C H E S T I O N A R1 
 

Acest chestionar se utilizează pentru cunoaşterea opiniei dvs. cu privire la 
calitatea cursului şi a actului didactic prestat de profesor, în scopul îmbunătăţirii 
procesului de învăţământ. Pentru aceasta solicităm obiectivitate şi sinceritate în 
completarea chestionarului. 
 
Denumirea disciplinei/temei predate:_______________ 
Profesor/expert:_____________________________ 
Programul de studii:__________________________ 

 

Nr. 
crt. 

Întrebări 

În 
 foarte 
mică 

măsură 

În  
 mică 

măsură 

În  
mare 

măsură 

În 
foarte mare 

măsură 

Nu 
ştiu 

1. Au fost prezentate obiectivele disciplinei?      

2. 
A fost prezentată structura tematică a 
disciplinei? 

     

3. 
Au fost ascultate activ problemele/opiniile 
cursanţilor (atent, empatic şi s-a cerut 
feedback)? 

     

4. 
A fost încurajată dezbaterea, a fost creată 
interacţiunea profesor – cursant? 

     

5. 
Am identificat elementele  de competenţă 
vizate a fi formate în cadrul disciplinei. 

     

6. 
Terminologia şi informaţia de specialitate 
au fost prezentate într-un mod adecvat 
nivelului de cunoştinţe al cursanţilor? 

     

7. 
A fost oferit suport documentar/didactic şi 
indicată bibliografia de referinţă? 

     

8. 
Cursanţii au fost motivaţi pentru 
dezvoltarea abilităţilor şi cunoştinţelor 
specifice tematicii abordate? 

     

9. 
Apreciez prestaţia cadrului didactic (limbaj 
adecvat, nivel academic, calitatea 
informaţiei). 

     

10. 
Există redundanţă/suprapuneri cu alte 
discipline din cadrul programului? 

     

11. Identific valenţele practice ale temei.      

     

     12. Sugestiile dvs. privind îmbunătăţirea procesului didactic:         
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

                                                           
1
 Chestionarul nu se semnează. 


