Lector universitar pozitia 17.2 — Departamentul de Studii de Securitate si Intelligence

Universitatea

H ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN BUCUREST]

Facultatea

|| Facultatea de Studii de Intelligence

Departament

|| Departamentul de Studii de Securitate si Intelligence

Pozitia in statul de
functii

17.2

Functie

| lector universitar (militar) / lector universitar

Disciplinele din planul
de invatamant

Negociere si arbitraj in conflictele internationale, Gandire critica, Drept constitutional,
Elemente de drept procesual penal.

Domeniu stiintific

| Informatii si securitate nationala

Descriere post

Postul vizeaza ocuparea unei funciii didactice cu statut de cadru militar sau
ocuparea unei functii didactice cu statut de angajat civil, in functie de optiunea
candidatilor la momentul inscrierii.

Tn acest context, incadrarea functiei didactice se va realiza, astfel :

» pentru lector universitar (militar) - potrivit prevederilor Legii nr. 80/1995 si ale
actelor normative aplicabile institutiilor militare de invatamant, cu conditia parcurgerii
etapelor de selectie, astfel cum este prevazut in art. 59 din Metodologia organizarii Si
desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’;

 pentru lector universitar ca angajat civil — potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative aplicabile
institutiilor militare de Tnvatdaméant, cu conditia parcurgerii etapelor de selectie, astfel
cum este prevazut in art. 59 din Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Academia Nationala de
Informatiji ,Mihai Viteazul”.

Conditiile generale si specifice de inscriere la concursul de ocupare a funciiei de
lector universitar (militar)/ lector universitar sunt prevazute in Metodologia organizarii si
desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Activitati specifice postului:

- Indeplinirea normei universitare conform art. 287 din Legea nr. 1/2011.

- Norma didactica minima saptamanala - 11 ore conventionale, dintre care cel putin 2
ore conventionale de activitati de predare.

- Norma de cercetare (aplicativa, in sprijinul invatamantului de informatji) - dupa caz,
potrivit prevederilor art. 287 alin. (15) si (16) din Legea nr. 1/2011.

- Norma universitara - 40 ore pe saptamana.

* Ocuparea acestui post necesita cunostinte de specialitate in domeniul de referinta
si implica indeplinirea criteriilor precizate la art. 14 A alin. (3) din Metodologia
organizdrii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”.

* Titularul postului este subordonat direct decanului si prodecanului Facultatii de
Studii de Intelligence si nemijlocit directorului Departamentului de Studii de Securitate

si Intelligence.




Atributiile/activitatile
aferente

Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs:

Intocmeste figele de disciplind pentru disciplinele la care este titular.

» Desfasoara activitati didactice cu cursantii programelor de formare initiala si
continua la disciplinele din responsabilitate, incluse in planul de Thvatamant.

» Desfasoara activitati de cercetare stiintifica, potrivit tematicilor de interes la nivelul
Departamentului de Studii de Securitate si Intelligence ori, dupa caz, in cadrul
echipelor formate in cadrul proiectelor de cercetare fundamentala, pentru completarea
normei didactice.

» Participa cu lucrari proprii si referate la sesiunile de comunicari stiintifice, colocuvi,
mese rotunde, la conferinte nationale si internationale.

« Participa la indeplinirea sarcinilor de planificare si organizare a invatamantului la
nivelul Departamentului de Studii de Securitate si Intelligence si a Facultatii de Studii
de Intelligence.

* Participa la elaborarea materialelor necesare activitatilor
documentelor activitatilor de seminar/laborator.

« Tndrumé& si coordoneazi elaborarea de cétre cursanti a temelor, referatelor si
proiectelor ce fac obiectul evaluarii continue la disciplinele din responsabilitate.

* Aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

aplicative si a

Salariul minim de
incadrare

- pentru functia didactica cu statut de cadru militar — 8856 lei (brut);
- pentru functia didactica cu statut de angajat civil — 7123 lei (brut).

|Calendarul concursului

Data publicarii anuntului

in Monitorul Oficial 24.04.2023
Tnceput
i 24.04.2023
Perioada inscriere -
Sfarsit
27.06.2023
IData sustinerii prelegerii | 12.07.2023
|Ora sustinerii prelegerii || 09:00

|Locu| sustinerii prelegerii || Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul"

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Tnceput
12.07.2023
Sfarsit
12.07.2023

Perioada comunicare a
rezultatelor

Tnceput
12.07.2023
Sfarsit
12.07.2023

Perioada de contestatii

Depunere
Inceput 12.07.2023
Sfarsit 14.07.2023

Solutionarea constestatiilor
Inceput 17.07.2023
Sférsit 17.07.2023

Tematica probelor de
concurs

Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar include sustinerea unei
prelegeri didactice sau stiintifice in fata studentilor, dupa caz, in prezenta comisiei de
concurs.

Tema prelegerii va fi stabilita de comisia de concurs si comunicata candidatilor cu 48
de ore Tnainte de sustinere prin publicare pe pagina www.animv.ro.

Tematica si bibliografia probelor de concurs:
Tematica se refera la proba practica a concursului care consta in sustinerea unei

prelegeri aferenta uneia dintre disciplinele de concurs, in prezenta membrilor comisiei
de concurs.

Tematica:
1. Organizarea procesului de negociere;
2. Instrumente de negociere in relatiile internationale;

3. Rationament si argumentare Tn discursul de politica externa;




4. Securitatea nationaléa si drepturile omului;
5. Elemente introductive in dreptul constitutional roméan;
6. Strategii de solutionare pasnica a conflictelor internationale.

Bibliografie:

1. Bellenger, Lionel — La négotiation, ed. PUF, Paris, 1984

2. Cardon, Alain — Jeux de manipulation — Petit traité des stratégies d’échec qui
paralysent nos organisations, Les Editions d’Organisation, Paris, 1995

3. Curry, Jeffrey Edmund — Negocieri internationale in afaceri, trad. Smaranda
Nistor, ed. Teora, Bucuresti, 2000

4. Eric, Evans — Mastering negociations, London, Thorogood Ltd, 1998.

5. Fisher, Roger & Ury, William — Cooment réussir une négotiation?, ed. Seull,
Paris, 1992

6. Gouguelin, Pierre — La négociation: frein et moteur du manegement, ed. EFS,
Paris, 1993

7. Kathleen, Kelley Reardon — The skilled negotiator, San Francisco, Josseybass,
2004.

8. Malita, Mircea — Teoria si practica negocierilor, ed. Politica, Bucuresti, 1972

9. Kahneman, Daniel — Géndire rapida, gandire lentd, Editura Publica, Bucuresti,
2012

10. Levintin, Daniel — Weaponized Lies: how to think critically in the post truth era,
Penguin Random House, 2017

11. Marga, Andrei — Rationalitate, comunicare, argumentare, Editura Dacia, Cluj-
Napoca, 1991

12. Mihai, Gheorghe — Retorica traditionald gsi retorici moderne, Editura All,
Bucuresti, 1998

13. Noelle-Neumann, Elisabeth — Spirala tacerii. Opinia publica — invelisul nostru
social, Editura comunicare.ro, 2004.

14. lonescu, Cristian — Tratat de drept constitutional contemporan, C.H. Beck, 2019

15. Muraru, loan, Tanasescu, Simina — Drept constitutional si institutii politice (vol. |
si ll), C.H. Beck, 2016

16. Meerts, Paul, Diplomatic Negotiation — essence and evolution, Clingandael
Institute, 2015.

17. Thuderoz, Christian — Negocierile, trad. Olga Moraru, ed. Stiinta, Chisindu, 2002

18. Thuderoz, Christian & Giradau-Héraud, Annie — Négociation sociale, CNRS
Editions, Paris, 2002

19. *** Comunicarea Consiliului Uniunii Europene nr. 7371/22 cu privire la rezultatul
lucrarilor — O busold strategicd pentru securitate si apdrare — pentru o Uniune
Europeana care isi protejeaza cetétenii, valorile si interesele si contribuie la pacea si
securitatea internationale, www.consilium.europa.eu, 2022

20. *** Model United Nations, Negotiation, www.un.org, 2023

Descrierea procedurii
de concurs

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatii candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentelor didactice ale candidatului raportat la specificul postului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a
disemina propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) experiente anterioare ale candidatului in institutii de Tnvatdamant.

Proba de concurs: sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz,
in prezenta comisiei de concurs. Programa aferentd prelegerii se publica pe site-ul
www.animv.ro odata cu publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.
Comisia stabileste tema pentru prelegerea didactica/stiintifica cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si aceasta este publicata pe pagina www.animv.ro.

Lista documente

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 10), semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate la dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere didactic
(propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor);

¢) Curriculum vitae in format tiparit si in format electronic (semnat de candidat), care
va cuprinde:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,



http://www.consilium.europa.eu/
http://www.un.org/

indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

d) Lista de lucrari (Anexa 11), semnata de candidat, in format tiparit si in format
electronic care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in

format electronic Tn dosar si se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute
de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;

- carti si capitole Tn cartj;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

e) Fisa-tip de verificare a ndeplinirii standardelor Academiei de prezentare la
concurs (Anexa 2);

f) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

g) Declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatile de
incompatibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 12);

h) Copie legalizata de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/ echivalente de recunoastere (daca este cazul) si foaia

matricold sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul de
nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau copie-extras
de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea,;

i) Copia cartii de identitate;

j) Copii ale documentelor care atesta dovada schimbarii numelui (daca este cazul);

k) Maximum 10 publicatji, brevete sau alte lucrari, in format electronic, considerate a
fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

[) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se vor
prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa ISBN sau
ISSN, dupa caz, precum si copie dupa cuprinsul publicatiei/cartii in care sa fie
evidentiat articolul/capitolul.

m) Alte documente solicitate de structura de resurse umane.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
din Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, Sector 1, de luni pana vineri, intre orele 8.00 -
14.00.

Candidatji vor depune un dosar de plastic, cu sina. Pe pagina de garda a dosarului
se inscriu: Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul” Bucuresti, Facultatea de
Studii de Intelligence, Departamentul de Studii de Securitate si Intellligence, postul
lector universitar poz.17.2, Disciplinele: Negociere si arbitraj in conflictele
internationale, Gandire critica, Drept constitutional, Elemente de drept procesual penal.

DOSAR DE CONCURS Candidat...(NUME si prenume - titlul stiintific, dupa caz)

Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", Soseaua Odai nr. 20, sector 1,
Bucuresti

Comisii de concurs

Presedinte:

- Conf. univ. dr. Razvan GRIGORAS - Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti

Membri:

- Conf. univ. dr. Bogdan TEODOR - Academia Nationald de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti

- Lect. univ. dr. Silviu PETRE - Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

- Lect. univ. dr. lleana SURDU - Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

- Lect. univ. dr. Catalin TECUCIANU - Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti

Membri supleanti:

- CS | dr. Ruxandra BULUC - Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,




Bucuresti

- CS Il dr. Valentin STOIAN - Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

Secretariat:

Cristina-Petronela DANISOR

Comisia pentru
solutionarea
contestatiilor

Presedinte:

- Prof. univ. dr. loan DEAC - Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

Membri:

- Prof. univ. dr. Irena CHIRU - Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

- Conf. univ. dr loana LEUCEA - Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti

Membru supleant:

- Lect. univ. dr Mihai SOFONEA - Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti

Secretariat:

Daniela — Mihaela ISPAS




