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INFORMATII PERSONALE

POSTUL PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

mai 2014 — prezent

noiembrie 2020 — prezent

decembrie 2020 —~ prezent

mai 2014 — decembrie 2015
aprilie 2015 — aprilie 2019

Curriculum Vitae Cuc Madalina

CUC Madalina

Lector universitar (militar), pozitia 54

Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, sector 1,
Bucuresti :

= activitate didactic3 si de cercetare stiintifica; -

» activitate de formare profesionala i continud;

» activitati extracurmiculare;

= activitati de tutorat;

= adclivitati de coordonare si implementare proiecte din fondur europene.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie, inv&{amant universitar

Cercetator

Proiect,,Connect the Disconnections ~ from Disparate Data to Insightful Analysis
THESEUS” Grant SEE 18-COP-0017
= activitate de cercetare gtiintifica.

Tipul sau sectorul de aclivitate EEA Grants, Cercetare

Coordonator activititi didactice

Proiect POCA , Intelligence in serviciul cetitenilor” 410/20.08.2019 MySMIS 2014: 129865 Cod
SIPOCA 747
« coordonare activitati proiect din punct de vedere al activitatilor de formare.

Tipul sau seclorul de activitate Management de proiect, Formarea profesionalé continua a adultilor

Director proiectare, implementare PF

Formator program de formare continua ,,OSCINT XX1 - Inovare pentru calitate in invalamantul
preuniversitar” acreditat OMECS nr. 3736/ 24.04.2015

Proiect FSE — POSDRU ,,OSCINT XXI - inovare pentru calitate in inva@@mantul preuniversitar

din regiunile Sud Vest Oltenia, Bucuresti-lffov, Sud-Est, Sud Muntenia”

POSDRUMS57M1.3/5/140010

= Coordonarea aclivititilor legate de elaborarea, acredilarea si implementarea programelor de formare continua;

= Coordonarea aclivitatilor legate de elaborarea de analize si studii;

= Monitorizarea si evaluarea activitdtilor generate de implementarea programelor de formare continud acreditate,
monitorizarea sesiunilor de formare, a deruldni cursurilor si follow-up;

= Coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate de expert/ formatori;

= Organizarea si sustinerea de sesiuni de instruire, formare si informare a expertilor pe termen lung/ scurl/
formatorilor/ responsabililor;

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor gi a stagiilor de formare;

= Qrganizarea de evenimente stiintifice: reuniuni ale experilor, sesiuni de instruire si formare, sesiuni de informare,
conferinte, focus-grup-uri, interviur individuale/ de grup, workshop-uri, actiuni interregionale etc.

Tipul sau seclorul de activitate Management de proiect, Formarea profesionald continua a adultilor
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octombrie 2014 — decembrie 2015 Coordonator national formare

mai 2015 — mai 2019 Formator program de formare profesionald continua ,,Expert in egalitate de sanse” Cod COR
242230 autorizat ANC 403999/ 14.05.2015

Proiect FSE — POSDRU ,,START - O viata de calitate in sigurantal”
POSDRUM70/6.3/S/146738 SMIS 56367

= Coordonarea aclivitatilor legate de elaborarea, acredilarea/ autorizarea si implementarea/ derularea PFPC;
= Desfasurarea de aclivitali de formare profesionald continug;

= Organizarea de evenimente stiintifice.

Tipul sau seclorul de activitate Management de proiect, Formarea profesionala continua a adultilor

septembrie 2010 — august 2013 Membru in echipa de management a proiectului, expert termen lung, tip A

iulie 2011 - iulie 2015, Responsabil program de formare ,,OSCINT pentru Management Educational Preuniversitar”

decembrie 2015 —decembrie 2019 £ hator program de formare continuid ,OSCINT pentru Management Educational

Preuniversitar” acreditat OMENCS nr. 5990/ 16.12.2015

Proiect FSE — POSDRU ,,Dezvoltarea competentelor manageriale afe personalului didactic cu

functii de conducere, indrumare si control din sistemul preuniversitar, in societate

cunoasterii— OSCINT 2009”

POSDRUIB5M.1/8/63376

= Coordonarea aclivitétii de elaborare de analize ocupationale, standarde ocupaticnale si calificin profesionale
aferente functilor de conducere, indrumare si control din sistemul de invatimant preuniversitar. Coordonarea/
monitorizarea aclivitatilor de verficare, validare i aprobare a analizelor ocupationale, standardelor ocupationale si
calificarilor profesionale aferente functilor de conducere, indrumare si contrel din sistemului de Tnvatdmant
preuniversitar,;

= Coordonarea aclivitatilor legate de elaborarea, acreditarea si implementarea programului de formare continua
JOSCINT pentru Management Educational Preuniversitar’;

= Monitorizarea si evaluarea aclivititilor generate de implementarea programului de formare continud acreditat in
proiect;

= Coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate de expertii si formatorii din 7 Centre Regionale;

» Sustinerea de sesiuni de instruire, formare si inforrmare a experlilor pe termen lung/ scur/ formatorilorf
responsabililor regionali;

= Receptionarea si evaluarea lucrérilor realizate de partenerul proiectului~ ME.N.;

» Analiza si emiterea de puncte de vedere de specialitate cu privire 1a lucrarle transmise de partenenul proiectului;

« Propunerea de mdasuri cu privire la lucrirle efectuate de partenerul proiectului si supunere spre avizare
managerului de proiect,;

« Organizarea de evenimente stiintifice: reuniuni ale expertilor, sesiuni de instruire si formare, sesiuni de informare,
conferinte, focus-grup-uri, interviuri de grup, ateliere de lucru etc.

Tipul sau sectorul de activitate Management de proiect, Formarea profesionald continua a adultior

€

2012-2014 Responsabil cu implementarea Sistemului de Control Intern/ Managerial la nivelul
C.N.A.D.N.R.-S.A. - D.R.D.P. Bucuresti
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — C.N.A.D.N.R.-S.A. — D.R.D.P. Bucuresti, Bd. Iuliu
Maniu 401A, sector 6, 061127 Bucuresti
= Verificarea elabordrii, dezvoltdrii si implementdni standardelor de control intern/ managerial in cadrul D.R.D.P.
Bucuresti, pe cele cinci categorii. Mediul de Control, Performanta si Managementul Riscurilor, Informarea si
Comunicarea, Activitéti de Control, Auditarea si Evaluarea.

Tipul sau sectorul de aclivitate Management in Transporluri

2013 -2014 Membru in Comisia privind evaluarea vulnerabilititilor si riscurilor de coruptie constituiti la
nivelul D.R.D.P. Bucuresti
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — C.N.A.D.N.R.-8.A. — D.R.D.P. Bucuresti, Bd. luliu
Maniu 401A, sector 6, 061127 Bucuresti
= Aducerea la Tndeplinire a obligatilor stabilite de H.G. nr.215/2012 Strategia nationald anticoruptie pe perivada
2012 - 2015, a Inventarului masunifor prevenlive anticoruptie si a indicatonior de evaluare, precum si & Planufu

nafional de actiune pentru implementarea Stralegiei nafionale anticoruptie pe perioada 2072-2015 in cadrul
CNADNR-SA - D.R.D.P Bucuresti.

Tipul sau sectorul de activitate Management in Transporturi
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Sef compartiment P.M.8. (Pavement Management System)

Analist — Serviciul Tehnic si PMS

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — C.N.A.D.N.R.-8.A. — D.R.D.P. Bucuresti, Bd. luliu

Maniu 401A, sector 6, 061127 Bucuresti

= Verificarea implementarii unor metode de administrare optimizata, de analiza si luare a deciziei in vederea alocirii
bugetului necesar mentinerii viabilitatii retelei de drumuri nationale;

= Folosirea si imbunatdtirea unui model decizional bazat pe: Proieclia necesarului de lucrdri pe baza stari tehnice;
Evolutia starii tehnice; Evaluarea costurilor, Analiza economicd pe ciclul de wviata;, Stabilirea cerintelor de
management integrat; Planificarea activitatilor si alocarea resurselor; Gestiunea utilizani costurilor §i a resurselor
operationale; Managementul riscurilor; Managementul comunicrii; Managementul calitatii proiectului;

» Colectarea si sistematizarea datelor aferente bazelor de date PMS ~ Visage.

Tipul sau sectorul de activitate Management in Transporturd

Specialist resurse umane — Serviciul Resurse Umane si Perfectionare/ Biroul Pregatire
Profesionala

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — C.N.A.D.N.R.- S.A., B-dul Dinicu Golescu nr. 38,
seclor 1, 010873 Bucuresti

= Activitali specifice conform standardelor ocupationale de Inspector Resurse Umane, Manager Resurse Umane,
Fomatorf Trainer, Training Manager,

- Coordonarea intregului proces de training si de dezvollare a angajatilor gi asigurarea conditilor optime pentru
derularea acestuia;

» Intocrnirea, implementarea si coordonarea Planului Anual de Pregétire Profesionald si de dezvoltare a carierei
angajatilor,

= Evaluarea permanentd a nevoilor de instruire a personalului corelate cu obiectivele generale ale companiei;

« Intocmirea si implementarea sistemelor de evaluare a peformantelor $i dezvoltare a carierei angajatilor din
companie; Participarea la evaluarea periodicd a perdformantelor angajatilor; parliciparea la elaborarea
instrumentelor specifice de evaluare a performantelor angajatilor;

*» Monitorizarea sesiunilor de formare, a derulani cursurilor si follow-up;

= Elaborarea structuri pentru cursurile de instruire/ formare in vederea dezvoltarii competentelor profesionale i
descoperireal activarea propriului potential al angajatilor in conformitate cu nevoile companiei;

= Elaborarea de propuneri privind strategia si politicile de instruire $i dezvoltare a carierei angajatilor companiei;

 Evaluarea si reevaluarea performantelor individuale si de grup in vederea imbunatatini personale la nivel de individ
si de echip;

» Precizarea necesarului de resurse umane la nivel de companie, impreund cu compartimentele funcionale si
aperationale;

« Analizarea ofertei de po piata de formare; Identificarea si administrarea relatjilor cu diferite surse de formare;

= Solutionarea dificultétilor apérute in derularea Planului Anul de Pregatire Profesionald, a diferilelor programe de
formare;

= Verificarea periodica a programuiui stabilit sub aspeciul metodologiei, in vederea asigurdrii respectarnii termenelor
contractuale si a restructurdrii lor negociate;

= Sludierea pemnanenld a celor mai noi tendinie in domeniul recrutdrii, selecliei §i adaptarea lor la cerintele
CNADNR-SA;

= Implementarea planurilor de carierd i dezvollare profesionald si aciiuni sociale in vederea fidelizérii angajatilor,

= Acordare consultantd departamentelor in vederea stabilirii obiectivelor individuale ale angajatilor;

= ldentificarea si emiterea de propuneri privind nevoile de training ale angajatilor din Companie si a metodelor
adecvate de formare si specializare profesionald,

Tipul sau seclorul de activitate Resurse Umane; Formare profesionald continua a adultilor;

Cadru didactic

Scoala cu cdasele VI Nr. 2 ,Traian”, str. Principatele Unite Nr. 7, Craiova, Dolj, Roméania
» Activitti didactice;

= Activitati de organizare simpozioane, mese rotunde, conferinte.

Tipul sau seclorul de activitate Invatamant

Cadru didactic

Scoala cu clasele VIl Nr. 22 Mircea Eliade”, str. Closca nr.1, Craiova, Dolj, Roménia
« Aclivitali didactice;

» Adivitali de organizare simpozioane, mese rolunde, conferinte.

Tipul sau sectorul de activilate invatamant
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Cadru didactic

Scoala cu clasele 1-Vill Nr. 18 ,Sfantul Dumitru®, Str. Unirii nr. 162, Craiova, Dolj, Roménia
= Activitali didaclice;

= Activitati de organizare simpozicane, mese rotunde, conferinte.

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant

Cadru didactic

Scoala cu dasele -VIIl Varvoru de Jos, Dolj, Roménia

= Activitati didactics:;

= Aclivititi de organizare simpozicane, mese rotunde, conferinte.

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant

Doctor 8 EQF

Universitatea Valahia, Bd. Carol | nr. 2, 130024 Targoviste, Dambovita, Romania Q
Program Cercetare Stiintificd Doclorald Domeniul - Management

Managing Intelligence Analysis
Certificate workshop
GLOBALYTICA, LLC

Fundamentals of Intelligence Analysis
Certificate workshop
GLOBALYTICA, LLC

Utilizare componente de portal si e-learning

Utilizare solutie OSCINT

Diplomd participare

ORACLE, ASSECO, mWARE

Dezvoltator de e-learning Cod COR:
Certificat de absolvire 235905

5.C. Eleaming & Software S.R.L., Moodle Partner pentru Romania, Arliculate Partner pentru Romania

= Implementarea standardelor de calitate specific domenului;

= Integrarea TIC in educatie si formare;

» Analiza nevoilor de e-learning; .

= Implementarea politicilor de e-leaming; @

= Managementul programelor de educatie/ formare prin e-learning la nivelul organizatje;

- Dezvoltarea continuturilor si materialelor suport pentru sistemele de educatie/ formare prin e-learning (LMS —
Learning Management System) — Moodle;

= Evaluarea programelor de educatie/ formare prin e-learing.

Formator Cod COR:
Cetlificat de absolvire 241205

Asociatia DOMINOU, Strada Eugeniu Carada nr.19, Craiova, Dolj, Romania
* Pregatirea formairii;

* Realizarea adlivitétilor de formare;

« Evaluarea participantilor la formare;

» Aplicarea metodelor si tehnicilor spediale de formare;

» Marketing-ul formarii;

« Proiectarea pragramelor de formare;

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

- Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare.

Metodist Cod COR:
Certificat de absolvire 214906

Asociatia DOMINOU, Strada Eugeniu Carada nr.19, Craiova, Dolj, Roménia
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» Dezvoltarea personald continug;

= Comunicarea pe fluxul de procese;

= Organizarea locului de munca;

« Identificarea contextului organizational al desfasurrii proceselor,

= ldentificarea criteriilor de care depind performantele proceselor,

+ Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea proceselor;

« Proiectarea proceselor,

» Qrganizarea proceselior.

Cod COR:

2011 Mentor 235902

Certificat de absoivire

Asociatia DOMINQU, Strada Eugeniu Carada nr.19, Craiova, Dolj, Roméania

= Comunicare interactiva;

= Comunicare mentor-student praclicant;

+ Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru;

« Dezvoltarea capacititilor de predare a cunostintelor si de formare a deprinderilor;

= Indrumarea observarii de citre studentul practicant a procesului de predare-invitare;

= Indrumarea studentilor in alcatuirea proiectului didactic;

« Evaluarea performantelor studentilor,

» rganizarea activititilor de praclica;

- Planificarea activitatilor de practica a studentilor.

2009 Manager Resurse Umane Cod COR:
Adeverinta 123207
S.C. FiaTest S.R.L., Str. Transilvaniei nr. 24, Bucuresti, Romania

2009 Evaluator de Competente Profesionale Cod COR:
Adeverintd 241218
S.C. FiaTest S.R.L., Str.Transilvaniei nr. 24, Bucuresti, Romania
= Planificarea si organizarea evaluarii;
« Tnregistrarea si raportarea rezultatelor evaluari
= Efectuarea evaluarii;
= Elaborarea instrumentelor de evaluare;
» Analizarea informatiilor si luarea deciziilor privind competenta;
= Verificarea intema a proceselor de evaluare.

2009 Formator Cod COR:
Adeverinta 241205
S.C. FiaTest S.R.L., Str.Transilvaniei nr. 24, Bucuresti, Romania
» Pregétirea formarii;

» Realizarea adlivitatilor de formare;

« Evaluarea parlicipantilor fa formare;

» Aplicarea metodelor gi tehnicilor speciale de formare;

= Marketing-ul formairii;

« Proiectarea programelor de formare;

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calititii programelor si a slagiilor de formare.

2008 Manager Resurse Umane — Legislatie gi Politici Manageriale Cod COR:
Ceriificat de absolvire 123207
S.C. Absolute School S.R.L., Calea Plevnei nr. 136, Bucuresti, Romania
= Consilierea celoralti manageri in probleme de resurse umane,
= Coordonarea desfasurarni activitéfilor de resurse umane;

» Coordenarea elabordarii politicilor si programelor de resurse umane;,
= Copordonarea personalului din departamentul de resurse umane;

* Elaborarea strategiei de resurse umane;

= Monitorizarea costurilor de personal;

= Monitonzarea sistemului de relatii de munca al organizatiei;

= Organizarea activitdlii departamentului de resurse umane;

» Reprezentarea comparlimentului de resurse umane.
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2008 Man_ager de Profet_:t Cod COR:
Cerlificat de absolvire 241919

S.C. Structural Consulting Group S.R.L., Str. lon Campineanu nr.25 /42, sector 1,010033 Bucuresti
» Stabilirea scopului proiectului;

» Stabilirea cerintelor de management integrat al proiedului;

* Planificarea activitatilor gi jaloanelor proiectulur;

+ Gestiunea utilizari costurilor si a resurselor operafionale pentru proiect;

» Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect;

» Managementul riscurilor,

» Managementul echipei de proiect;

= Managementul comunicdrii in cadrul proiecului,

= Managementul calitétii proiectului.

2008 Inspector resurse umane Cod COR:
Ceriificat de absolvire 342304
S.C. Absolute School S.R.L., Calea Plevnei nr. 136, Bucuresti, Romania
« intocmirea si gestionarea documentelor de evident3 a personalului;
= Organizarea recrutdnii si selectiei persenalului;
= Intocmirea si gestionarea cametelor de munca ale personalului angajat; @
» Tntoemirea dosarului de pensionare;
= Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;
= Tntocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat;

« Lucrul in echip3;

« Dezvoltarea profesionals ;

= Oferirea informatjilor privind problemele de personal;

= Planificarea activitatii proprii;

= Administrarea bazei de date de evident a personalului utilizand PC-ul.

2007 Certificat de acordare a gradului didactic If
Ordiul Ministrului educatiei si cercetani nr. 2461/ 23.10.2007
2006 Consiliere si orientare
Adevennta
Ministerul Educatiei si Cercetarii, 1.5.J. Dolj, Casa Corpului Didactic Dolj
» Consiliere;

= Orientare profesionala.

2006 Studii postuniversitare in Informatici 7 EQF ‘
Diplomd de Conversie profesionald Cod COR:
232101 @
Universitatea din Craiova, Facultatea de Matematici-Informatica, seclia Informatica

= Conform programei universitare a facultatii de Matematica-Informatica, sectia Informatica din cadrul
Universitatii din Craiova

2004 Studii Universitare de Matematic3 8 EQF
Diplomé de Liven(d Cod COR:
232101

Universitatea din Craiova, Facultatea de Matematica-Informatica, seclia Matematica
= Conform programei universitare a facultalii de Matematicé-Informatica, sectia Matematica din cadrul Universitatii
din Craiova

Cod COR:

Studii liceale — invatitor-educatoare
2000 fa 331001

Diplomda de Bacalaureat
Colegiul National ,,Sfefan Velovan”, Craiova, Dolj, Roménia
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Limba engleza

Limba franceza

Competenle de comunicare

Competente organizationale/
manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere
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= Comunicarea cadru didaclic — elev; Comunicarea intre cadre didaclice,

« Asigurarea cu matenial didactic; Elaborarea proiectului didactic;

= Programarea aclivitatii de invitare; Dezvoltarea profesional;

= Aprecierea rezultatelor gcolare; Elaborarea instrurnentelor de evaluare;

= Evaluarea rezultatelor scolare: Inregistrarea rezultatelor scolare;

=« Dezvoltarea aptitudinilor de comunicare; Dezvoltarea capacitatii de gandire exacta;

= Dezvoltarea capacitétii de invélare; Dezvoltarea comporiamentului social;

= Dezvoltarea conditiei fizice; Dezvoltarea simtului artistic;

= Formarea deprinderilor practice;

= Formarea instrumentelor fundamentale de comunicare; Instruirea in stiinte generale;

= Organizarea i amenajarea spatiului de invatare pentru ciclul preuniversitar;

- Coordonarea activitalilor extragcolare; Implicarea famniliei in activititile formativ — educative; Mentinerea relatiei
familie - unitate scolara.

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la :
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2; Utilizator elemertlar - B1/2: Utiiizat(;r'ihdependent-_ C1/2: Ulilizator Emeﬁﬁen?at o
Cadrul european comun de referintd pentru imbi strdine

= Bune competenie de comunicare dobandite prin:

- experienta profesionald de specialist resurse umane, analist, sef compartiment si responsabil/
direclor/ coordonator programe de formare si proiecte din fondurni europene;

- activitdli de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru, subalternilor, formatorilor etc.

« Competente de conducere, fndrumare, evaluare si control proiecle fondur europene
nerambursabile, resurse umane, analiza de business, formare profesionald continua a adultilor.

= Competente de asistare a deciziei manageriale in domeniul retelelor organizationale bazate pe:
proiectia necesarului de resurse pe baza analizei de retea; evolutfa stérii retelei organizationale.
evaluarea costurilor refelei organizationale; analiza economica pe ciclul de viata, folosind modelarea
si simularea proceselor sistemice aferente unei refele, prin sisternul de management al retelelor
organizationale; simularea si calibrarea acestor sisteme.

- Competente in organizarea de evenimente stiintifice, consiliere si orientare profesionala.

= Competente si abilitali didaclice, competente specifice managementului de proiect, abilitati de
conducere/ coordonare echipe/ grupuri de lucru, adaptare rapida la noi medi de lucru, spirit de
echipa, buna capacitate analitica, deprinderi de a organiza evenimente stiintifice, buna cunoasgtere a
mediului $i dinamicii pietei muncii, experientd in consiliere si orientare profesionald, cunostinte si
abilitdti de planificare, organizare si sustinere a programelor de training, elaborare, acreditare si
implementare a programelor universitare/ postuniversitare/ de formare profesionald continua, de
monitorizare, evaluare si control a sesiunilor de formare.

= Utilizator independent

- B
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Publicatii

Proiecte

Conferinte

Curriculum Vitae Cuc Madalina

Membru echipa de redactare a Analizelor Ocupationale, Standardelor Ocupationale si a Calificarilor
profesionale asociate pentru ocupatiile:

Inspector Scolar pentru Proiecte Educationale
htip:/Awww.anc.edu.ro/uploads/SO/Inspector.scolar.proiecte.educationale. pdf

Inspector Scolar pentru Managementul Resurselor Umane
http:/www.anc.edu.rofuploads/SO/inspectorScolampentruManagementulResurselorUmane. pdf

Director Club Sportiv Scolar
hiip://www anc.edu. ro/uploads/SO/Director.Club. Sportiv. Scolar. pdf

Membru echipa de redactare a Standardului Ocupational
Expert in egalitate de sanse Cod COR 242230
hiip:fAwww.anc.edu.ro/uploads/SOExpert%20in%20eqalitate % 20de%20s anse. pdf

Proiect FSE — POCA MySMIS 2014: 128865 Cod SIPOCA 747, Coordonator aclivitati didactice

Proiect FSE — POSDRU/85/1.1/S/63376, Expert, Responsabil program formare

Proiect FSE — POSDRU/157/1.3/5/140010, Director proiectare, implementare PF

Proiect FSE — POSDRU/M70/6.3/5/146738 SMIS 56367, Coordonator national formare

Proiect Grant SEE 18-COP-0017 — ,Connect the Disconnections — from Disparate Data to Insightt
Analysis THESEUS", Cercetator @

Comitetul de organizare:

Conferinta Redefining Community in Intercultural Context RCIC™8 Nation Branding, ldentity & Security,
Bucharest, 17-18 May 2018;

Conferinta proiect strategic POSDRU/M57/1.3/8/140010 ,OSCINT XXI - Inovare pentru calitate
in fnv@i@mantul preuniversitar din regiunife Sud Vest Olfenia, Bucuresti-iffov, Sud-Est Sud
Muntenia®, 11 - 13 decembrie 2015 Sibiu.

Conferinta proiect strategic POSDRU/157/1.3/5/140010 ,OSCINT XXI - Inovare pentru calitate
in invatdmantul preuniversitar din regiunife Sud Vest Oltenia, Bucuregti-lifov, Sud-Est, Sud
Muntenia”, 12 decembrie 2014 Bucuresti;

Conferinta proiect sistemic POSDRU/170/6.3/S/146738 SMIS 56367 ,START — O viald de calitate in
siguranta!”, 16 decembrie 2015 Bucuresti;

Conferinta internationala proiect sistemic POSDRU/170/6.3/5/146738 SMIS 56367, ,Romania, o
abordare holisticA pentru combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice”, 15 mai
2015;

Conferinta proiect sistemic POSDRU/170/6.3/5/146738 SMIS 56367 ,START — O viald de calitate in
sigurantd!”, 27 noiembrie 2014 Bucuresti;

Conferinta proiect sirategic POSDRU/85/1.1/8/63376 Dezvoltarea competentelor manageriale
ale personalului didactic cu funclii de conducere, indrumare si control din sistemul
preuniversitar, in societatea cunoagteni — OSCINT 2009”, 27 iulie 2013 Poiana Brasov;
Conferinta proiect strategic POSDRU/85/1.1/8/63376 ,Dezvoltarea competentelor managen@
ale personalului didactic cu funclii de conducere, indrumare si control din sistemul
preuniversitar, in societatea cunoasteni — OSCINT 2009”, 28 octombrie 2011 Bucuresti;
Conferinfa proiect strategic POSDRU/85/1.1/8/63376 ,Dezvoltarea competenielor manageriale
ale personalului didactic cu funclii de conducere, indrumare §i control din sistemul
preuniversitar, in societatea cunoagterii — OSCINT 2009", 24 noiembrie 2011 Bucuresti;

Comitetul de organizare/ coordonator activititi:

Workshop |, If ,Elaborarea unui Ghid de bune practici OSCINT' POSDRU/M57/1.3/5/140010 ,OSCINT
XXI - inovare pentru calitate in Invafaméantul preuniversitar din regiunile Sud Vest Olfenia, Bucuresti-
lifov, Sud-Est, Sud Muntenia®, 30 octombrie - 01 noiembrie 2015, 06 - 08 noiembrie 2015 Poiana
Brasov;

Activitate inferregionald ,Strategii inovative OSCINT" POSDRU/57/1.3/S/140010, 13 - 15 noiembrie
2015, Poiana Brasov;

Activitate  interregionald  Instumentar  OSCINT  penti o Scoald  Competitiva’
POSDRU/57/1.3/S/140010, 20 — 22 noiembrie 2015, Sinaia;

Aclivitate interregionald , Infefligence educafional - realitdli si perspective in Societatea Cunoagteri”
POSDRU/M57/1.3/3/140010, 27 - 28 noiembrie 2015, Sibiu;

Activitate interregionald Ulifizarea tehnologiilor colaborative in dezvoltarea competentelor OSCINT
aplicabite in sisteru de invatdmant preuniversitar’ POSDRUM57/1.3/$/140010, 4 - 6 decembrie 2015,
Sibiu;

Participare:

Conferinta Cyber Inteligence Europe 2016, 29-30 septembrie 2016 Bucuresti;

Conferinta ,Cercetdtori competitii pe plan european in domeniul stintelor dmaniste si socio-
economice. Refea de cercetare mulliregionald (CCPE)” POSDRU/59/1.5/S/1B0863, Panelul 4
Economia roméaneascé postaderare, noiembrie 2015 Sinaia.
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Lista de lucrari

Curriculum Vitae ' Cuc Madalina

M. Cuc, ,Jmbunatatirea deciziei manageriale la nivelul societdfifor deschise prin modelarea
predictivé in timp real”, SITECH ISBN 978-606-11-7736-3;

M. Cuc, ,Decizie si analizd BIG DATA”, SITECH ISBN 878-606-11-78254,

M. Cuc, Improving the dscision-making process by modeling digital twins in a BIG DATA
environment”, Management & Marketing, ISSN 1841-2416;

M. Cuc, ,,Impaqfu," BIG DATA asupra activitdtii de intelfigence fa nivelul confiictelor
intemmationale” ~ Indrumar pentru studenti, SITECH ISEN 978-606-11-7826-1;

M. Cuc, ,Studiu privind infroducerea sistemelor virfuale educationale centrate pe student in
managementul procesului educational universitar’, SITECH ISBN 978-606-11-7828-5;

S. Petre, M. Cuc, ,Aspecte functional-tehnice ale conflictului din Afganistan” — Indrumar
pentru studenti, SITECH ISBN 878-806-11-7827-8;

M. Cuc, F. Bilcan, ,The predictive modeling of the financial risk of cryptocumrencies”,
International Journal of Economics, Business and Management Research, ISSN 2456-
7760;

AM. Popescu, M. Cuc, ,Cntical Thinking in the entrepreneurial ecosystem at university
fevel”, Annals of the "Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series ISSN
2344-3685;

M. Cuc, .Jmpactul folosini instrumentarului analizei de inteliigence la nivelul managementudi
educational universitar’, SITECH ISBN 978-606-11-7842-1;

M. Cuc, ,SMART University — the next step towards the knowledge society”, Annals of the
"Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series ISSN 2344-3685;

M.A. STEFAN, A.M. Popescu, M. Cuc, ,Classroom communication in the online environment
- perceptions and directions of action”, Annals of the University of Craiova, ISSN 2668-6678;

M. Cuc, ,Jmproving knowledge management through 21st century digital skills”, Annals of
the "Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series ISSN 2344-3685;

M. Petrescu, M. Cug, |. Oncioiu, A. Petrescu, F. Bilcan, M. Petrescu, ,The design of an
agent-based systern for capital markets”, Studies in Informatics and Control, ISSN 1841-
429X;

OV Busu, A.D. Busu, M. Cuc , The potential of using imitation as learning in enhancing the
social behavior of children with ASD” Annals of the University of Craiova, ISSN 2668-8678;

M. Petrescu, M. Cuc, |. Ongioiu, A. Petrescu, F. Bilcan, L. lvan, , Aralytical modeliing of share
price value using computational intelligence methods”, International Journal of Computers
Communications & Control, ISSN 1841-9844;

M. Cuc, V. Cuc, ,Social perceptions generated by the concept of Administrative Intelfigence
in the context of the new technologies”, Redefining Community in Intercultural Context
ISSN 2285-2689;

M. Cuc, A. Sanditd, ,Consideralii privind aplicabilitatea sistemelor mufti-agent in noua
economie specificd societatii cunoasterii’, GeoPolitica Top Form ISSN 1583-543X;

A Sandita, M. Cuc, ,Flatforme de dezvollare si implementare a sistemelor de agentfi in
frecerea de la societatea informationald la societatea cunoasteri” GeoPolitica Top Form
ISSN 1583-543X;

M. Cuc, A Sandits, ,Considerafii privind importanta agentilor In trecerea de la societatea
informationald la societatea cunoastenii”, Monitor Strategic ISSN 1682 3156;

A. Sanditd, M. Cuc, ,Platforme pentru sisteme Multi-Agent”, a doua conferinid ,Cercetatori
competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-economice. Retea de
cercetare multiregionald (CCPE)” POSDRU/158/1.5/5/140863, Papeiui 4 Economia
romaneasca postaderare, 2015;



