FISA DE CONCURS

LIMBA ROMANA

Universitatea

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN
BUCURESTI

Departamentul Institutul National de Studii de Intelligence

Pozitia in statul

de fut nctii 122

Functie Cercetator stiintific gradul 1l
Postul vizeaza ocuparea unei functii de cercetare cu statut de cadru militar.
Tn acest context, incadrarea postului se va realiza potrivit prevederilor Legii nr.
80/1995 si ale actelor normative aplicabile institutiilor militare de invatamant,
cu conditia parcurgerii etapelor de selectie, astfel cum este prevazut in art. 59
din Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea

Statut posturilor didactice si de cercetare in Academia Nationala de Informatji ,Mihai

Viteazul”.

Conditiile generale si specifice de ocupare a functiei de cercetator stiintific
gradul Il sunt prevazute in Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul”.

Aria tematica

Studii de intelligence si securitate

Domeniu stiintific

Informatii si securitate nationala

Descriere post

Activitati specifice postului:

- Indeplinirea normei de lucru in cercetare de 8 ore/zi, 5 zile/

saptamana, conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare si Legii 53/2003 - Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

*
Ocuparea acestui post necesita cunostinte de specialitate, competente si
abilitai profesionale in domeniul studiilor de intelligence si securitate si
implica Tndeplinirea criteriilor precizate la art. 14(C) alin (2) din Metodologia
organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare in Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”.
Titularul postului colaboreaza, in derularea activitatii de cercetare, cu colegii
de departament si din celelalte structuri de cercetare si invatamant ale
ANIMV, cu respectarea principiilor si a criteriilor de interdisciplinaritate luate
in considerare pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiinifica. Este
subordonat direct directorului INSI. Competente/abilitai: - Competente
profesionale de cercetare stiinfifica fundamentala si aplicativa in domeniul
studiilor de intelligence si securitate - Competente de comunicare stiintifica
de specialitate, inclusiv in limba engleza (nivel minim B2).

Competente/abilitati: - Competente profesionale Tn domeniul studiilor de
intelligence si securitate, cu accent pe teoria intelligence-ului si/sau analiza
de intelligence si/sau studii despre terorism, radicalizare, extremism violent
si/sau amenintari hibride, propaganda si dezinformare etc.

- Competente de comunicare stiintifica de specialitate.

- Competente de cercetare stiintifica aplicativa in sprijinul invatamantului de
informatii derulat in Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul". -

Atributiile/
activitatile
aferente

Atributii, sarcini si responsabilitati:

a) Tsi planifica activitatea specifica in proiectele de cercetare in care este
implicat, elaborand documente in conformitate cu reglementarile in vigoare,
pe care le prezinta spre aprobare coordonatorului de proiect si sefului INSI;




b) elaboreaza studiile in domeniul studiilor de securitate si intelligence
repartizate, precum si lucrari cu caracter interdisciplinar;

¢) participa in echipa la elaborarea de propuneri de granturi si/sau proiecte
de cercetare cu beneficiari interni, in sprijinul activitaii de Tnvatamant, sau cu
linii de finantare nationale/internationale, aflate in derulare la nivelul
Institutului;

d) propune teme de cercetare in domeniul studiilor de securitate si se implica
in valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii prin studii si cercetari
specializate;

e) elaboreaza lucrari stiintifice si disemineaza rezultatele cercetarii in cadrul
unor manifestari stiintifice organizate la nivel national sau international;

f) realizeaza si publica articole in reviste cu prestigiu recunoscut la nivel
national, in domeniul studiilor de intelligence si securitate si in cele incluse in
baze de date stiintifice indexate la nivel international;

g) promoveaza rezultatele cercetarii stiintifice prin participarea la evenimente
academice si programe nationale si internationale in domeniul studiilor de
intelligence si securitate

+h) aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate.

Salariul minim

de incadrare 1747 lei
Calendarul concursului
Data publicarii anunfului 06.05.2021

n Monitorul Oficial

Perioada inscriere

Inceput 24.05.2021 Sfarsit 23.06.2021

Data sustinerii probelor

12.07.2021

Ora sustinerii probelor

09:00 -15:00

Locul sustinerii probelor

Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul"

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Inceput 12.07.2021 Sfarsit 12.07.2021

Perioada comunicare a
rezultatelor

Inceput 13.07.2021 Sfarsit 13.07.2021

Perioada de contestatii

Depunere

Inceput 13.07.2021 Sfarsit 15.07.2021
Solutionare

Inceput 19.07.2021 Sfarsit 19.07.2021

Tematicaprobelor
de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de Cercetator stiintific gradul Il include

o analizarea dosarului de nscriere la concurs,

o verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute de lege si

o aprecierea potrivit criteriilor si standardelor stabilite prin ordin al
ministrului de resort (Anexa 1).

- Pentru realizarea aprecierii, concursul va include:

o un interviu in care candidatul isi va prezenta parcursul
profesional, ariile de expertiza si principalele realizari stiintifice in
domeniu.

o realizarea, Tn fata comisiei de concurs, a unei prelegeri stiintifice
din urmatoarele arii tematice:

- Prevenirea si contracararea radicalizarii, extremismului violent si
terorismului si consolidarea rezilientei societale

- Prevenirea si combaterea amenintarilor hibride

- Abordare conceptuald si metode inovatoare de prevenire Si
contracarare a propagandei, dezinformarii si agresiunilor
informationale

- Teoria si practica intelligence-ului contemporan - de la noul realism la
abordarea critica si reflexivista

- Analiza de intelligence - abordari si strategii inovatoare

- Evolutii tehnologice si implicatiile lor asupra securitatii nationale si
activitatii de intelligence

- Organizatiile de intelligence in secolul XXI - de la organizatii agile la
organizatii care invata

- Diplomatie si intelligence in secolul XXI

- Amenintari de securitate emergente in regiunea Marii Negre si
implicatii asupra practicilor de intelligence




- Cercetare, inovare si implicatile acestora asupra modernizarii
educatiei de intelligence

- Sisteme de intelligence economic Tn secolul XXI

- Consideratii istorice privind activitatea de intelligence in sprijinul
deciziei politice

- Analizd comparativad a abordarilor nationale in domeniul controlului
serviciilor de informatii

- Privacy vs. Security - abordare comparativa si bune practici la nivel

european

Sisteme de intelligence reziliente si integrarea INT-urilor

o Tema prelegerii va fi stabilitd de comisia de concurs si
comunicata candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin
publicare pe pagina www.animv.ro.

Se considera un avantaj sustinerea prelegerii in limba engleza.
Interviul si prelegerea stiintificd vor avea loc online sau onsite, in
functiie de conditiile sanitare impuse de necesitatea preventiei
infectiilor cu SARS-COV 2)
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Descrierea
procedurii de
concurs

analizarea dosarului de Tnscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea potrivit criteriilor si standardelor stabilite prin
ordin al ministrului de resort (Anexa 1 la Metodologia organizérii si
desfasurdarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’).

Listadocumente

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 9);

b) Fisa-tip de verificare a indeplinirii standardelor Academiei de prezentare la
concurs

c) (Anexele 1, 2, 3, 4);

d) Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma
ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare (in original) (Anexa 12);

e) O propunere de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere al
activitatilor de cercetare (propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor);

f) Lista lucrarilor publicate1 (semnata de candidat), in format tiparit si
electronic, insofita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative,
structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si
anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNSIS; studii
publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationala recunoscute
din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN; brevete de inventie; proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari);

g) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a Tndeplinirii
standardelor se vor prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-
ului din care sa reiasa ISBN sau ISSN, dupa caz, precum si copie dupa
cuprinsul publicatiei/cartii in care sa fie evidentiat articolul/ capitolul;

h) Curriculum vitae (semnat de candidat), in format tiparit si electronic;

i) Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul
este titular (model — Anexa 13), in care se evidentiaza traiectoria




profesionala — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
fnvatamantul superior/cercetare stiinifica/alte activitati, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de
activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare in tara ori
strainatate (in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si
legalizate);

j) Copie legalizata de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele
de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul)
si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta;
certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de
munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor,
pentru a dovedi vechimea;

h) Declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 11);

i) Pentru posturile de cercetator stiintific gradul | si cercetator stiinfific gradul
I, cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din afara
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, din domeniul postului
scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, precum si scrisorile de
recomandare elaborate de acestia;

j) Alte Tnscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul” din Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, Sector 1, de luni pana vineri,
intre orele 8:00-14:00.

Candidatiji vor depune un dosar de plastic, cu sind, completat conform
modelului: Pe pagina de garda a dosarului se inscriu (conform model):
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” Bucuresti, Institutul
National de Studii de Intelligence, Postul: cercetator stiintific gradul I,
pozitiille 122 si 123.

DOSAR DE CONCURS Candidat...(NUME si prenume - titlul stiinific, dupa
caz)

Adresaunde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", Soseaua Odai nr. 20,
sector 1, Bucuresti, Registratura.

Comisia de concurs

Presedinte: Prof.univ.dr. loan DEAC, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” din
Bucuresti

Memobri:

Prof.univ.dr. Irena CHIRU, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti
Prof.univ.dr. Alina BARGAOANU, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative din
Bucuresti

C.S.I Lucian NASTASA KOVACS, Universitatea ,Babes-Bloyai” din Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. Radu CARP, Universitatea din Bucuresti

Membru supleant:

Conf.univ.dr. Cristian NITA, Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti

Comisia pentru solutionarea
contestatiilor

Presedinte: Conf. univ. dr. Razvan GRIGORAS, Academia Nationald de Informatii ,Mihai
Viteazul” din Bucuresti

Membri:

Conf.univ.dr. lulian FOTA, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti
Conf.univ.dr. Cristian POPA, Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul” din Bucuresti
Membru supleant:

Conf.univ.dr. Florian COLDEA, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti




