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CHAPTER 1
GENERAL PROVISIONS

Art. 1. 
This methodology is based on the following documents: 

1.

Law no. 14/1992 on the organization and functioning of the Romanian Intelligence Service,
as subsequently amended and supplemented; 

2. Law no. 80/1995 on the Status of Military Personnel, as subsequently amended and supplemented;

3. Higher Education Law no. 199/2023, as subsequently amended and supplemented;

4. Order of the Ministry of Education no. 6227/2023 approving the Framework Methodology regarding
the process of establishing and electing management structures and positions in higher education
institutions;

5. Government Decision no. 206/1995 regarding the reorganization of the National Institute of
Intelligence into the “Mihai Viteazul” National Intelligence Academy;

6. The “Mihai Viteazul” National Intelligence Academy Charter.
Art. 2.
This methodology refers to the following management structures within the “Mihai Viteazul” National 
Intelligence Academy (ANIMV): the department council, the faculty council, and the university senate, 
as well as to the following management positions: ANIMV vice-rector, faculty vice-dean, and 
department director.
Art. 3.
(1) The principles underlying the process of establishing and electing the management structures and 
positions covered by this methodology are:
a) the principle of university autonomy;
b) the principle of legality;
c) the principle of transparency;
d) the principle of respecting the rights and freedoms of members of the academic community;
e) the principle of representativeness at faculty and department level, in accordance with the University
Charter;
f) the principle of observing ethical and deontological norms;
g) the principle of equal opportunities and non-discrimination;
h) the principle of student participation in decision-making;
i) the principle of public accountability.
(2)The management positions covered by this methodology may not be held simultaneously with 
other management positions within ANIMV. 
Art. 4.  
The process of establishing and electing the management structures and positions within ANIMV 
referred to in this methodology is organized as follows:
a) starting from the basic level, for the establishment of management structures;
b) starting from the higher level, in the process of filling management positions, except for the
election of the department director, which takes place in the same meeting as the election of the 
department council.
Art. 5.  
(1) Candidates for the management structures and positions covered by this methodology must 
cumulatively meet:
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a) the specific procedures and conditions provided by Law no. 80/1995 on the Status of Military
Personnel, as subsequently amended and supplemented, and internal regulations governing career
development within the Romanian Intelligence Service;

b) the conditions provided by Higher Education Law no. 199/2023, as subsequently amended

and supplemented.
(2) Candidates must not be under disciplinary sanction and must not be placed at disposal under Art. 
89 of Law no. 80/1995, as subsequently amended and supplemented.; 
(3) In the election and appointment to the mentioned structures and positions, the following shall be 
considered:

a) avoidance of conflicts of interest and incompatibilities regulated by current legislation and the ANIMV
Charter;

b) compliance with the principles of proportionality and fair representation of departments and
faculties, as applicable. 
(4) Personnel reaching retirement age but maintaining their tenured status benefit from all rights and 
obligations arising from this status.
(5) Management structures consist, as applicable, of teaching staff, scientific researchers, and relevant 
intelligence instructors.
(6) Teaching staff, scientific researchers, and intelligence instructors who are tenured at ANIMV and 
have permanent employment contracts have the right to vote.
Art. 6. 
(1) For regular elections of members to ANIMV management structures, the process is generally 
initiated one month before the expiration of the mandates of the current councils or senate.
(2) For partial elections, the process is initiated and completed within a maximum of one month from the 
date the position becomes vacant. The partial mandate ends at the expiration date of the structure’s 
mandate.
(3) The election process for members of ANIMV management structures, for both regular and partial 
mandates, is initiated as follows:
a) for the department council, at the initiative of the department director;
b) for the faculty council, at the initiative of the dean;
c) for the university senate, at the initiative of the senate president.
(4) For the regular election of the department director, the process is generally initiated one month 
before the expiration of the mandate, at the initiative of the dean.
(5) For partial elections in the case of vacancy of the department director position, the process is 
initiated and completed within a maximum of 3 months from the vacancy date, at the initiative of the 
dean.
Art. 7. 
(1)  Electoral committees for the election of members to ANIMV management structures and of the 
department director are established as follows:
a) at the level of each faculty, for the election of the department director, members of the department
council and faculty council, as well as teaching staff representatives in the university senate. For the 
election of the instructors’ representative in the university senate, an electoral committee composed of 
members from both faculties shall be formed;
b) at the level of the Intelligence and National Security Doctoral School and the National Institute for
Intelligence Studies, for the election of teaching staff and, respectively, scientific researchers as 
representatives in the university senate. 
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(2) Electoral committees are established after the submission of candidacies for vacant 
positions within the management structures or for the department director position.
(3) Electoral committees consist of 3 members, one of whom is the chairperson. Members may 
be teaching staff, intelligence instructors, or scientific researchers who are tenured in the 
respective structures and are not candidates.
(4) If a committee cannot be formed according to paragraph (3), members may be co-opted 
from other ANIMV structures.
(5) The chairperson coordinates the committee’s activity and submits election results to the 
university senate for validation.
Art. 8.
(1) Elections for the position of department director and for representatives in all management 
structures are based on candidacies (Annex no. 8).
(2) Persons elected to management structures and positions must have scientific and teaching 
prestige, moral authority, and proven managerial or representative skills.
Art. 9.
(1) Candidates for the position of department director must submit an application file in both 
printed and digital format (Annex no. 5).
(2) Candidates for management structures must submit a declaration of candidacy (Annex no. 
8), accompanied by the documents listed in Annex no. 5.
(3) The application file/declaration must be submitted to the secretariat of the structure for which 
the candidate is applying (addressed to the electoral committee).
Art. 10.
(1) Elections are valid if 75% of eligible voters at that level participate. The quorum for student 
elections is established in their own methodology.
(2) If quorum is not met, a new election meeting will be scheduled, which will take place 
regardless of attendance.
(3) Candidates receiving the majority of votes cast, ranked in descending order until all positions 
are filled, are declared elected for positions within department councils, faculty councils and the 
University Senate. The same rule applies to management positions.
(4) In case of a tie for the last eligible positions, a new round of voting will be held with only the 
tied candidates.
(5) After the second round, candidates with the highest number of valid votes are declared 
elected for the remaining positions.
Art. 11.
(1) New management structures become operational upon validation.
(2) The vice-rector and vice-deans begin their mandates upon appointment.
(3) Department directors begin their mandates after validation by the university senate, but not 
earlier than the expiration of the current directors’ mandates.
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CHAPTER 2.  
PROCEDURES FOR ELECTION, SELECTION AND DESIGNATION

2.1. ELECTION OF THE MEMBERS OF THE DEPARTMENT COUNCIL 
AND THE HEAD OF DEPARTMENT 

2.1.1. Establishment of the Department Council 
Art. 12.
(1) The Department Council represents the decision-making and deliberative body of the 
department.
(2) The Department Council is composed of 100% teaching staff or equivalent teaching 
staff, depending on the department`s profile, who are tenured within the department, as 
members.
(3) The representation quota in the Department Council is a maximm of 20% of the total 
teaching or equivalent teaching staff, as applicable, tenured in the department, but not fewer 
than two members.  
(4) The actual number of members of the Department Council is determined by the incumbent 
Department Council in the meeting preceeding the elections, in compliance with the 
representation quota provided in paragraph (3). The Head of Department is a member by right of 
the Department Council. 
(5) For the departments that have not established a Department Council by the time the 
elections are held, the actual number of members is determined in the meeting of the Faculty 
Council preceeding the organization of elections. 
(6) The mandate of the Department Council is 5 years. The duration of the mandate of a Council 
member is 5 years.
(7) If a member of the Department Council ceases to exercise their mandate, partial elections 
shall be organized to designate a new member who will serve a partial mandate, until the next 
elections. Partial elections shall take place within a maximum of 1 month from the date the 
position becomes vacant.
Art. 13.  
(1) All teaching staff or, as applicable, intelligence instructors who are tenured within the 
department have the right to elect the members of the Department Council.
(2) The election of Department Council members is carried out by universal, direct and secret 
vote of the tenured teaching staff or intelligence instructors within the department, employed 
under permanent contracts.  
(3) The election of Department Council members is carried out by a simple majority  of valid votes 
cast.
(4) The election of Department Council members takes place in the same meeting as the 
election of the Head of Department. 
(5) The election meeting is considered validly constituted if at least 75% of the total number of 
tenured teaching staff or intelligence instructors within the department are present.   
(6) If quorum is not met, a new election meeting shall be scheduled, which will take place 
regardless of the number of participants present.
Art.  14.  
(1)  Candidacies are submitted to the Faculty Secretariat.
(2) Candidates must be teaching staff or intelligence instructors, as applicable, tenured within 
the department, employed under permanent UNCLASSIFIED  contracts, whose employement 
contracts are not suspended.
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(3) After the submission deadline, the lists of candidates are forwarded to the Faculty 
Electoral Committee for validation.
(4) Candidacies are publicly announced by posting on the ANIMV notice board.

2.1.2. Holding the Position of Head of Department 

Art. 15.
(1) The Head of Department ensures the management and operational leadership of the 
department.
(2) The Head of Department is a member by right of the Department Council and chairs the 
Council meetings.
(3) The position of Head of Department may not be combined with other leadership positions 
within the Academy.
(4) The mandate of the Head of Department is 5 years and begins from the date of appointment 
by the leadership of the SRI, following validation of the election results by the University 
Senate. Until the new Head of Department takes over their duties, leadership activities are 
exercised by the Head in office at the time of the elections.
(5) The election of Heads of Department is carried out in the same ballot as that for the election 
of the members of the Department Councils.
(6) In the event of the vacancy of the position of Head of Department, elections shall be 
organized for a new Head of Department within a maximum of 3 months from the date the 
position becomes vacant.
(7) The position of Head of Department is lost as a result of termination of activity within the 
academic community, upon request, or as a managerial decision.

Art. 16.  
(1) The Head of Department is elected by free, direct, equal and secret vote of all teaching staff 
or intelligence instructors tenured in the respective department, employed under permanent 
contracts.
(2) The election meeting is considered valid if at least 75% of the total number of tenured 
teaching staff or intelligence instructors in the department are present.
(3) The election of the Head of Department is carried out by a simple majority of valid votes 
cast.
(4) If quorum is not met, a new election meeting shall be scheduled, which will take place 
regardless of the number of participants present.
Art. 17. 
(1) Candidates for the position of Head of Department may be teaching staff or intelligence 
instructors, depending on the department profile, tenured within the department, employed 
under permanent contracts, whose employment contracts are not suspended.
(2) The application file for the position of Head of Department is submitted and registered with 
the Faculty Secretariat (to the attention of the Electoral Committee).
(3) After the submission deadline, the lists of candidates are forwarded to the Faculty Electoral 
Committee for validation.
(4) Candidacies are publicly announced by posting on the ANIMV notice board.
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2.1.3. Conducting the Meeting for the Election of the Department Leadership 

Art. 18.
(1) The department director proposes to the department council the election calendar of the 
department council members, for full-term or partial mandates.
(2) The decision of the department council regarding the election calendar shall be sent to the 
faculty council for the establishment of the electoral committee and the organization of the 
elections.
(3) In the event that the department council is not constituted, the department director shall 
propose to the faculty council, for approval, the election calendar, for the establishment of the 
electoral committee and the organization of the elections.
(4) The process of electing the department director is initiated at the initiative of the faculty 
dean, who proposes to the faculty council the election calendar, for the establishment of the 
electoral committee and the organization of the elections.
(5) As a rule, the election of the department director takes place in the same election meeting 
organized for the election of the members of the department council.
Art. 19.
(1) Two days before the election date, the acting department director presents to the 
department council or the faculty council, as appropriate, the activity report for the mandate that 
is ending, correlated with the managerial program assumed at the date of their election to office.
(2) The department director convenes the election meeting, according to the election calendar 
proposed to the faculty council.
(3) The quorum is at least 75% of the number of department members with voting rights.
(4) If quorum is not met, a new election meeting shall be convened according to the calendar, 
which shall take place with a simple majority.
(5) The meeting is opened by the acting department director, who verifies the fulfillment of the 
conditions for conducting the election meeting.
(6) After the step mentioned in paragraph (5), the election meeting is conducted by the eldest 
member among those present who are not candidates for the position of department director.
(7) The eldest member presents the applicable provisions from the election methodology, as 
well as the candidacies submitted for the position of department director and for membership in 
the department council.
(8) Elections are conducted in the presence of the electoral committee and in the room where 
the election meeting takes place.
(9) Each person with the right to vote receives a ballot for the election of the department director 
and a ballot for the election of the members of the department council.
(10) Voting takes place in the room where the election meeting is held, and ballots are 
deposited in a sealed ballot box.
(11) After voting, in the room where the election meeting took place, the members of the 
electoral committee unseal the ballot box and record the election result in the minutes of the 
meeting.
(12) The candidate who obtained a simple majority of the valid votes cast is designated as the 
department director.
(13) If this cannot be achieved in the first round of voting, a second round shall be organized 
within the same meeting, including on the ballot only the top two candidates.
(14) Members of the department council are designated among the candidates who obtained a 
simple majority of the valid votes cast, in descending order of votes.
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(15) If this cannot be achieved in the first round of voting, a second round shall be organized 
within the same meeting for the remaining vacant positions. Members of the department council 
are designated among the top-ranking candidates corresponding to the number of remaining 
positions, regardless of majority.
(16) The faculty-level electoral committee prepares the minutes of the election meeting and 
submits it to the University Senate for validation of the election of the department council 
members and the department director.
(17) After validation, the documents of the election meeting—the minutes prepared by the 
electoral committee and the ballots—are submitted to the faculty secretariat, where they shall 
be kept for the entire duration of the mandates of the elected members.
(18) In the event of invalidation of the election results by the University Senate, a new election 
meeting shall be organized according to a calendar established by the department council or 
the faculty council, as appropriate, within a maximum of 14 calendar days from the date of 
invalidation.

2.2. ELECTION OF THE MEMBERS OF THE FACULTY COUNCIL 

2.2.1. Formation of the Faculty Council 

Art. 20.
(1) The faculty council represents the decision-making and deliberative body of the faculty.
(2) The faculty council is composed of up to 75% teaching staff and assimilated teaching staff 
tenured within the faculty, and at least 25% student representatives from the faculty.
(3) The representation quota in the faculty council for teaching staff is up to 20% of the tenured 
staff of each department composed of teaching staff. Departments composed of assimilated 
teaching staff have one representative in the faculty council.
(4) The total number of teaching staff, assimilated teaching staff, and student representatives in 
the faculty council is determined by summing the actual number of representatives set by the 
faculty council in office, by decision, at the meeting prior to the elections, respecting the 
representation quota provided in paragraphs (2) and (3).
(5) The mandate of the faculty council is 5 years. The mandate of a council member 
representing teaching or assimilated teaching staff is 5 years.
(6) If a faculty council member ceases to hold office, partial elections will be organized to 
appoint a new member for the remainder of the term until the next elections. Partial elections 
will take place at the faculty level for the department whose representative has ceased their 
mandate.
(7) For students, the term is valid until graduation unless the student election methodology 
specifies a different duration. Vacant positions after graduation or term completion are filled 
through partial elections, organized and conducted by students.
(8) When new elections are organized for the formation of the faculty council, student 
representatives from the old council end their term and have the right to participate in elections 
for the new council.
Art. 21.
(1) The dean proposes to the faculty council the election calendar of the council members, for 
full-term or partial mandates, for the establishment of the electoral committee and organization 
of the elections.
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(2) The election of faculty council members representing teaching and assimilated teaching staff 
is conducted through universal, direct, and secret vote by all tenured teaching staff and 
intelligence instructors within the faculty departments.
(3) The election of faculty council members is carried out with a simple majority of valid votes 
cast.
(4) The election of department representatives to the faculty council takes place on the same 
day and in the same polling station for all departments of the faculty.
(5) Elections for student representatives in the faculty council are organized and conducted by 
students, based on ANIMV's own methodologies. ANIMV leadership does not participate in the 
organization of the student election process.
(6) The election meeting is considered validly convened if at least 75% of teaching staff or 
tenured intelligence instructors from each department are present.
(7) If quorum is not met, a new election meeting will be scheduled, which will take place 
regardless of the number of attendees.
Art. 22.  
(1) Candidacies are submitted to the faculty secretariat (to the attention of the faculty electoral 
committee).
(2) Candidates may hold any academic rank (for teaching staff) or any category (for intelligence 
instructors) and must be tenured in the department for which they are running.
(3) Membership in the faculty council is obtained only through elections; there are no ex officio 
members. The dean chairs the faculty council meetings regardless of whether they are an 
elected member.
(4) At the end of the candidacy submission period, the faculty secretariat prepares a list of 
registered candidates and submits it to the faculty electoral committee for validation.
(5) Candidacies are publicly announced by posting on the ANIMV notice board.
(6) Candidates who receive a simple majority of valid votes cast, in descending order of votes, 
within the allocated number of positions for each department, are declared elected.

2.2.2. Conduct of the Faculty Council Election Meeting 

Art. 23.
(1) Elections are conducted in the presence of the faculty electoral committee.
(2) Candidates are listed on the ballot, grouped by department, in alphabetical order.
(3) Each person with voting rights receives a ballot for the election of members of the faculty 
council for their department.
(4) Each voter may vote for no more candidates than the number of positions allocated to their 
department in the faculty council.
(5) Voting takes place in the space where the election meeting is held, and ballots are 
deposited in a sealed ballot box.
(6) After voting, in the space where the election meeting was held, members of the electoral 
committee unseal the ballot box and record the results in the meeting minutes.
(7) Election results are validated if at least 75% of members from each department participated 
in the vote.
(8) If quorum is not met, the electoral committee will set a new election meeting, which will take 
place with a simple majority, but no later than 3 working days.
(9) Candidates who receive a simple majority of valid votes cast for each department, in 
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descending order of votes, are elected as faculty council members. 
((10) If this cannot be achieved in the first round of voting, a second round is organized in the 
same meeting for the remaining vacant positions. The top candidates corresponding to the 
number of remaining positions for each department are elected, regardless of majority.
(11) The faculty-level electoral committee prepares the minutes of the election meeting and 
submits them to the university senate for validation.
(12) Election documents, including the minutes prepared by the electoral committee and the 
ballots, are deposited at the faculty secretariat and kept for the entire term of the elected 
members.
(13) If the election results are invalidated by the university senate, a new election meeting is 
organized according to a calendar established by the faculty council, within a maximum of 14 
calendar days from the date of invalidation.

2.3. ELECTION OF THE MEMBERS OF THE UNIVERSITY SENATE 

2.3.1. Formation of the University Senate 

Art. 24. 
(1) The university senate represents the university community and is the highest deliberative 
and decision-making body at ANIMV.
(2) The university senate is composed of up to 75% teaching and research staff and at least 
25% student representatives.
(3) At ANIMV, information instructors have one representative in the university senate, included 
within the quota established for teaching and research staff.
(4) The representation quota in the university senate for teaching and research staff is up to 
20% of the tenured staff of each educational and research structure of ANIMV:
(a) Faculty of Intelligence Studies;
(b) Faculty of Intelligence;
(c) Doctoral School of Intelligence and Security;
(d) National Institute for Intelligence Studies.
(5) The total number of representatives of teaching and research staff, assimilated teaching 
staff, and students in the university senate is determined by summing the actual number of 
representatives established by the sitting university senate, by decision, at the meeting prior to 
the elections, respecting the representation quotas provided in paragraphs (2), (3), and (4).
(6) The mandate of the university senate is 5 years. The mandate of a member of the university 
senate representing teaching, research, or assimilated teaching staff is 5 years.
(7) If a member of the university senate ceases their mandate, partial elections are organized to 
appoint a new member for the remainder of the mandate until the next elections. Partial 
elections take place at the level of the constituency whose representative ceased their 
mandate.
(8) For students, the mandate is valid until the completion of their program, unless the student 
election methodology specifies a different term.  Vacant positions after graduation or mandate 
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completion are filled through partial elections organized and conducted by students.
(9) When new elections are organized for the formation of the university senate, student 
representatives from the previous senate end their mandate and have the right to participate in 
elections for the new senate.
Art. 25. 
(1) In establishing and electing the university senate, the principles of representativeness and 
proportionality, as established by the University Charter, must be respected. Each educational 
and research structure is allocated at least 2 seats in the senate (1 seat for teaching or 
research staff and 1 seat for students, as applicable), regardless of the number of tenured staff 
and students in the respective structure. Within each faculty, the allocated seats are distributed 
among departments as equally as possible, or otherwise according to the number of 
department members, to ensure representativeness.
(2) The election of members of the university senate representing teaching and research staff is 
conducted in electoral constituencies established by the university senate, through universal, 
direct, and secret vote of all tenured teaching and research staff in the respective 
constituencies.
(3) The representative of assimilated teaching staff is elected by tenured intelligence 
instructors, in a single constituency at the ANIMV level.
(4) Elections to designate student representatives in the university senate are organized and 
conducted by students, according to their own methodologies. ANIMV leadership does not 
participate in organizing the student election process.
(5) The election meeting is validly convened if at least 75% of tenured teaching staff, 
researchers, or information instructors from each constituency are present.
(6) Members of the university senate are elected by a simple majority of valid votes cast in each 
constituency.
(7) Candidates who receive the highest number of votes, in descending order, within the 
number of seats allocated to each faculty and department, as applicable, are considered 
elected.
(8) If quorum is not met, a new election meeting will be scheduled, which will take place 
regardless of the number of attendees.
Art. 26.  
(1) Candidaturile se depun la secretariatele structurilor-circumscripţii, în atenţia comisiei 
electorale a fiecărei structuri. 
(2) Candidaţii trebuie să fie titulari în cadrul circumscripţiei în care candidează. 
(3) La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, secretariatele structurilor-
circumscripţii întocmesc listele cu candidații înscriși și le transmit comisiilor electorale ale 
structurilor-circumscripţii spre validare. 
(4) Candidaturile se anunţă public prin afişare la avizierul ANIMV. 
(5) De regulă, alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar, în cazul Facultăţii 
de Studii de Intelligence şi al Facultăţii de Informaţii, se desfăşoară în aceeaşi şedinţă de 
alegeri organizată pentru desemnarea membrilor consiliului facultăţii. 
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(6) În cazul alegerilor parţiale pentru desemnarea reprezentanţilor personalului didactic, 
personalului didactic asimilat sau personalului de cercetare în senatul universitar, se vor constitui 
comisii electorale pentru circumscripţiile pentru care se candidează. 

2.3.2. Desfăşurarea şedinţei de alegere a membrilor senatului universitar 
Art. 27. 
(1) Preşedintele senatului universitar propune senatului calendarul alegerilor membrilor 
senatului, pentru mandatele la termen sau parţiale. 
(2) Senatul universitar stabileşte circumscripţiile electorale. 
(3) Hotărârea senatului universitar cuprinzând calendarul şi circumscripţiile este transmisă 
structurilor în cadrul cărora se organizează alegeri ale reprezentanţilor în senatul universitar, în 
vederea constituirii comisiilor electorale. 
(4) Alegerile se desfășoară în prezența comisiei electorale a fiecărei structuri. 
(5) Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot, grupate pe circumscripţii, în ordine alfabetică. 
(6) Fiecare elector primește un buletin de vot pentru alegerea membrilor în senatul universitar 
pentru circumscripţia din care face parte.  
(7) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite 
circumscripţiei din care face parte. 
(8) Se votează în spațiul în care are loc ședința de alegeri, iar buletinele de vot se depun într-o 
urnă sigilată. 
(9) După vot, în spaţiul în care s-au desfăşurat şedinţa de alegeri, membrii comisiei electorale 
desigilează urna şi consemnează rezultatul votului în procesul-verbal al şedinţei. 
(10) Rezultatele alegerilor sunt validate dacă la vot au participat cel puţin 75% dintre membrii 
fiecărei circumscripţii. 
(11) În cazul neîndeplinirii condiţiei de cvorum, comisia electorală va stabili o nouă şedinţă de 
alegeri, care se va desfăşura cu o majoritate simplă. 
(12) Sunt desemnaţi membri ai senatului universitar candidaţii care au întrunit majoritatea simplă 
din numărul voturilor valabil exprimate, pentru fiecare circumscripţie, în ordinea descrescătoare 
a voturilor. 
(13) Dacă aceasta nu se poate realiza în primul tur de scrutin, se va proceda, în cadrul aceleaşi 
şedinţe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin pentru poziţiile rămase neocupate. Sunt 
desemnaţi membri ai senatului universitar primii clasaţi corespunzător numărului de poziţii 
rămase, pentru fiecare circumscripţie, indiferent de majoritate. 
(14) Comisia electorală la nivel de structură întocmeşte procesul-verbal al şedinţei de alegeri şi 
îl inaintează senatului universitar în funcţie spre validare. 
(15) Documentele şedinţei de alegeri: procesul-verbal întocmit de comisia electorală şi buletinele 
de vot se depun la secretariatul structurii, unde vor fi păstrate pe toată perioada exercitării 
mandatelor celor aleşi. 
(16) În cazul invalidării rezultatelor alegerilor de către senatul universitar, se organizează o nouă 
şedinţă de alegeri, după un calendar stabilit de senatul universitar în funcţie, într-un termen de 
maximum 14 zile calendaristice de la data invalidării. 
Art. 28. 
(1) Preşedintele senatului universitar este ales de senatul universitar nou constituit, dintre 
membrii acestuia, prin vot direct şi secret, cu majoritatea simplă a membrilor acestuia.  
(2) Pot candida pentru funcţia de preşedinte al senatului universitar membrii ai senatului, 
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indiferent de gradul didactic sau de cercetare.  
(3) Dosarele de candidatură se depun la secretariatul senatului nou constituit şi vor cuprinde: 
a) declaraţie de candidatură;
b) Curriculum Vitae, incluzând o listă cu cele mai semnificative realizări în planul activităţii
profesionale şi manageriale, asumat prin semnătură. 
(4) Dosarele de candidatură pot fi consultate de membrii senatului nou constituit. 
(5) Pentru alegerea preşedintelui senatului universitar şedinţa este legal constituită dacă participă 
cel puţin 75% din numărul membrilor noului senat. 
(6) Alegerea preşedintelui senatului universitar se poate efectua în două tururi de scrutin, în 
situaţia în care niciun candidat nu a obţinut numărul de voturi majoritar. La al doilea tur de scrutin 
participă primii doi candidaţi care au obţinut numărul cel mai mare de voturi. 

2.4. APPOINTMENT OF THE VICE-RECTOR 
Art. 29. 
(1) Prorectorul ANIMV este propus de comandant (rector), pe baza consultării senatului 
universitar. Punctul de vedere al membrilor senatului se exprimă prin vot secret și are caracter 
consultativ. Numirea în funcție se face de către conducerea SRI. 
(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoană nu poate ocupa funcţia de prorector 
în ANIMV pentru mai mult de 2 mandate. 
(3) Mandatul prorectorului este cel mult egal cu mandatul comandantului (rectorului) care l-a 
numit, cu excepţia situaţiilor de întrerupere a mandatului comandantului (rectorului), când 
mandatul prorectorului continuă până la desemnarea unui nou comandant (rector). 
(4) Prorectorul poate fi revocat din funcţie de comandantul (rectorul) ANIMV, pe timpul 
mandatului. În cazul revocării, acesta îşi poate relua activitatea pe postul de pe care a fost 
promovat. 
Art. 30. 
Prorectorul îndeplinește atribuţiile stabilite prin lege şi atribuţiile stabilite de comandant (rector), 
pe categoria de problematici date în responsabilitate, menţionate în Carta ANIMV. 

2.5. APPOINTMENT OF VICE-DEANS  
Art. 31. 
(1) În maximum 30 de zile de la preluarea mandatului, decanul îşi desemnează prodecanul 
după consultarea consiliului facultăţii. 
(2) Prodecanul este desemnat de decanul facultăţii din rândul personalului didactic şi didactic 
asimilat din facultate și este numit în funcție de conducerea SRI, la propunerea comandantului 
( rectorului) ANIMV. 
(3) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care l-a desemnat, cu 
excepția situațiilor de întrerupere a mandatului decanului, când mandatul prodecanului 
continuă până la desemnarea noului decan. 
Art. 32. 
(1) Funcţia de prodecan se pierde ca urmare a încetării activităţii în comunitatea universitară, 
la cerere sau ca act managerial. 
(2) În cazul vacantării unei funcții de prodecan, se va proceda la numirea altei persoane pe 
această funcție, în condițiile prevăzute de prezenta metodologie, în termen de 3 luni de la 
vacantare. 
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CAPITOLUL 3.  
ATRIBUŢIILE ŞI ACTIVITĂŢILE COMISIILOR ELECTORALE 

Art. 33. 
(1) Atribuţiile şi activităţile comisiilor electorale sunt, după cum urmează: 
a) verifică candidaturile cadrelor didactice, instructorilor de informaţii și ale cercetătorilor științifici
și stabilește validitatea acestora; 
b) răspund de buna organizare și desfășurare a şedinţelor de alegeri;
c) întocmesc listele cu candidați și cu electori și le publică, folosind mijloacele de comunicare
oficiale din ANIMV: rețeaua internă de informare, mijloace de afișare; 
a) întocmesc buletinele de vot și le multiplică în funcție de numărul de electori;
b) verifică numărul buletinelor de vot și corectitudinea datelor înscrise pe buletinul de vot;
c) verifică urna, se asigură că este goală și o sigilează cu sigiliile a 2 membri din comisia
electorală; 
d) verifică ștampilele de vot și se asigură că imprimă termenul „VOTAT”;
e) verifică cabinele de vot și se asigură că permit acordarea votului în confidențialitate;
f) desfășoară orice altă activitate necesară organizării corespunzătoare a procesului de votare;
g) deschid și închid secția de votare la orele stabilite;
h) distribuie votantului buletinul de vot și ștampila de vot;
i) urmăresc ca, după votare, buletinele de vot să fie introduse în urnă și restituie actul de identitate
la primirea ștampilei de vot; 
j) desigilează urna după închiderea secției de votare;
k) verifică fiecare buletin de vot, selectează buletinele de vot valabile de cele nevalabile și
stabilește numărul de voturi obținut de fiecare candidat; 
l) întocmesc procesele-verbale ale şedinţelor de alegeri şi le transmite senatului universitar spre
validare. 
Art. 34. 
Un buletin de vot se anulează, după vot, dacă: 
a) pe buletinul de vot nu a fost aplicată ștampila de vot;
b) pe buletinul de vot se regăsește un număr mai mare de aplicări ale ștampilei de vot decât
numărul de locuri vacante pentru care se organizează turul de scrutin; 
c) ștampila de vot a fost aplicată în afara casetelor sau de două sau mai multe ori în aceeași
casetă; 
d) dacă pe buletinul de vot apar orice alte înscrisuri, semne grafice cu excepția ștampilei
„VOTAT". 

CAPITOLUL 4. 
DISPOZIȚII FINALE 

Art. 35.  
(1) Orice imixtiune sau tentativă de imixtiune în libertatea de decizie este interzisă. 
(2) Persoanele care încearcă să influențeze în vreun fel participanții la vot, procedura de 
votare sau rezultatul votării încalcă normele Codului de etică și deontologie universitară și 
suportă consecințele nerespectării acestuia. 
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(3) Persoanele asupra cărora s-a încercat vreo influențare în sensul celor specificate la alin. 
(2) sau care au luat cunoștință de tentativa de influențare și nu au sesizat comisia de etică 
universitară răspund solidar cu cei care au încercat influențarea. 
Art. 36. 
(1) Eventualele contestații referitoare la procesul de alegere se vor adresa structurilor din ANIMV 
și celor de la nivelul SRI și ME, în concordanță cu legislația în vigoare. 
(2) În situaţia în care este semnalată şi dovedită fraudarea scrutinului, comisia electorală dispune, 
în termen de maxim 14 zile calendaristice, reluarea întregii proceduri de organizare şi 
desfăşurare a alegerilor, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
(3) Dacă printre persoanele implicate în afectarea rezultatului alegerii se află și candidați, 
aceștia nu vor mai avea dreptul de a candida în următorii 5 ani. 
Art. 37.  
(1) Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării ei de către senatul universitar. 
(2) Modificarea conținutului metodologiei se efectuează numai cu aprobarea senatului 
universitar, în condițiile legii. 
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Anexa nr. 1 
 
 
 
 

A N U N Ț 
 
 
 

 În ziua de __________ are loc şedinţa de alegeri pentru funcţia de director de 
departament la departamentul________, din cadrul _________,/ membru în consiliul 
departamentului____________din __________/membru în consiliul facultăţii la 
_________/membru în senatul universitar în circumscripţia_____________. 
 

Au dreptul să candideze cadrele didactice, cercetători ştiinţifici şi instructori de informaţii 
titulari în departamentele/structurile pentru care candidează, conform precizărilor din 
metodologie. 
 

 

Candidaturile se depun până la data de_______________.  
 

 
 
 
 

DECAN/DIRECTOR ŞCOALA DOCTORALĂ/DIRECTOR INSI   _ 
(Nume şi prenume)    
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Anexa nr. 2 
 
 
 
 

A N U N Ț 
 

 
 

În vederea alegerii  , care va avea 
loc în ziua de , 

 

 

ȘI-AU DEPUS CANDIDATURA: 
  ; 
  . 
 
 

Ședința de alegeri se desfășoară în sala  , începând cu ora 
  . 

 
 

Participă cadrele didactice, cercetătorii ştiinţifici, instructorii de informaţii titulari 
ale/ai   . 

 
 

 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI ELECTORALE A ___________ 
 

(Nume şi prenume)     
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Anexa nr. 3A 
 
 

MODEL DE BULETIN DE VOT  
PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE ANIMV 

 
Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul”  
[Departamentul/Facultatea_____/Şcoala Doctorală/INSI] 
 

BULETIN DE VOT 
pentru 

calitatea de [membru al consiliului departamentului____/membru al 
consiliului facultăţii____/membru al senatului universitar] 

 
Număr maxim admis de poziţii eligibile: 
 
Candidaţi (în ordine alfabetică): 
 
1. 

2. 

3. 

4. 

 
 
 
 
 
Notă: Votul PENTRU se exprimă prin aplicarea ştampilei de vot în chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul 
PENTRU acordat mai multor candidaţi decât numărul de locuri alocate menţionat pe buletin de vot determină anularea 
votului. 
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Anexa nr. 3B 
 
 

MODEL DE BULETIN DE VOT 
PENTRU FUNCŢIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT 

 
Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 
Departamentul_______/Facultatea_________ 
 

 

BULETIN DE VOT 
pentru 

funcţia de director al departamentului_________________ 
 
Candidaţi (în ordine alfabetică): 
 
1. 

2. 

3. 

4. 

 
 
 
 
 
Notă: Votul PENTRU se exprimă prin aplicarea ştampilei de vot în chenarul din dreptul numelui candidatului. Votul 
PENTRU acordat mai mult de un candidat conduce la anularea votului. 
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Anexa nr. 4 
 

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE 
 

Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 
COMISIA ELECTORALĂ A ______________ 
 

PROCES-VERBAL 
privind alegerea [scopul sesiunii de alegeri] 

[data] 
 

1. Prezenţa la vot:  
Au fost prezente [numărul] de cadre didactice/cercetători ştiinţifici/instructori de informaţii titulari, dintr-un 
total de [numărul] de cadre didactice/cercetători ştiinţifici/instructori de informaţii titulari cu drept de vot. 
Lista nominală de prezenţă, cu semnăturile membrilor participanţi, este anexată procesului-verbal. 
 
2. Perioada de depunere a candidaturilor: 
Candidaturile au fost depuse în perioada [perioada] la [locul depunerii candidaturilor]. 
 
3. Candidaturi depuse: 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] 
... 
Formularul de candidatură este anexat procesului-verbal. 
 
4. Modalitatea de votare: 
Vot secret, desfăşurat la data de ____ în intervalul orar____. 
Voturile exprimate sunt anexate procesului verbal. 
 
5. Rezultatul votării: 
În urma numărării voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declaraţi aleşi 
candidatul/candidaţii: 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] - _______ voturi 
... 
 
Voturi nule: _____ voturi. 
 
Prezentul proces-verbal se depune la _______, unde se păstrează pe întreaga durată a mandatului, 
după care se arhivează. 
 
Membrii comisiei electorale (dintre care unul este preşedinte): 
a. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
b. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
c. [gradul didactic/de cercetare/categoria de instructor, numele şi prenumele] [semnătura] 
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Anexa nr. 5 
 

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE 
 

 

a. Pentru poziţia de director de departament 
 

1. Declaraţie de candidatură (Anexa nr. 8) 
2. CV tip Europass, însoţit de lista de lucrări; 
3. Declarație, pe propria răspundere a candidatului, în care se indică situațiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare și Codul eticii si deontologiei universitare în care s-ar afla în cazul 
câștigării concursului sau lipsa unor astfel de situații de incompatibilitate; 
3. Declarație, pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află 
sub incidența unor sancțiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitară sau de la 
buna conduită în cercetare științifică; 
4. Plan managerial al directorului de departament din care să reiasă principalele 
obiective manageriale, direcții de acțiune și indicatori de măsurare a performanței pe 
care candidatul și le asumă în actul de conducere pentru dezvoltarea structurii.  
5. Alte documente care atestă experiența și performanțele didactice, științifice si 
manageriale. 

 
 

b. Pentru poziţia de membru în consiliul departamentului/ consiliul 
facultăţii/senatul universitar 

 
1. Declaraţie de candidatură (Anexa nr. 8) 
2. CV tip Europass, însoţit de lista de lucrări; 
3.     Alte acte considerate relevante de către candidat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notă: Toate copiile vor fi certificate pentru conformitate de către candidat. 
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Anexa nr. 6 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata, _________________, candidat/ă pentru ocuparea 
funcţiei de director de departament pentru Departamentul ____________ din cadrul 
Facultăţii_________, din  Academia  Naţională  de  Informaţii  „Mihai  Viteazul” pentru 
mandatul_________, cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la 
falsul în declaraţii şi prevederile art.170 lit. a) din Legea învăţământului superior 
nr.199/2023, potrivit cărora reprezintă incompatibilitate ocuparea concomitentă de către 
soţi, afini şi rude până la gradul al treilea inclusiv a funcţiilor prin care unul sau una se 
află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau 
evaluare instituţională directă la orice nivel în aceeaşi instituție de învățământ superior, 
prin prezenta declar că nu mă aflu în nicio situaţie de incompatibilitate art.170 lit. a) din 
Legea învăţământului superior nr.199/2023. 

Numele și prenumele:_            Semnătura: 

Data:_ 
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Anexa nr. 7 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata______________, candidat/ă pentru ocuparea funcţiei 
de director de departament pentru Departamentul________________ din cadrul 
Facultăţii _______________ din Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” 
pentru mandatul____________, prin prezenta declar pe proprie răspundere că nu mă 
aflu sub incidența unor sancțiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitară sau 
de la buna conduită în cercetare științifică. 

Notă: Înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor este 
pedepsită conform legii (Art. 322 privind falsul în înscrisuri sub semnătură privată din 
Codul Penal). 

Numele și prenumele:_             Semnătura: 

Data:_ 
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Anexa nr. 8 

DECLARAŢIE DE CANDIDATURĂ 

Subsemnatul/a [grad didactic/grad de cercetare/categorie instructor, nume, prenume], titular în 
cadrul [departament/facultate/şcoală doctorală/INSI] din Academia Naţională de Informaţii 
Mihai Viteazul, depun prezenta declaraţie de candidatură pentru a candida la funcţia de: 

Membru în c onsiliul Departamentului .................................................. 

        Membru în consiliul Facultăţii de ........................................................ 

Membru în senatul universitar 

        Director al Departamentului ............................................................. 

Declar pe propria răspundere următoarele: 
1. Îndeplinesc toate prevederile legale prevăzute de legislaţia în vigoare pentru a candida la
ocuparea poziţiei menţionate; 
2. Nu mă aflu în conflict de interese, respectiv:

a. Soţul/ soţia sau rudele până la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese în structurile
de conducere ale ANIMV, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru 
care candidez; 
b. Soţul/ soţia sau rudele până la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice

titulare în cadrul departamentului pentru a cărui conducere candidez; 
c. Nu deţin funcţie de conducere şi/ sau nu fac parte din organisme de conducere în

alte universităţi; 
d. Nu mă aflu în altă situaţie de conflict de interese prevăzută de legislaţia în vigoare.

În situaţia în care conflictul de interese apare ulterior momentului validării rezultatului 
alegerilor, în termen de 7 zile de la apariţia conflictului, mă oblig să renunţ la funcţia de 
conducere, anunţând în mod formal conducerea/ Senatul ANIMV. 
3. Nu mă aflu în una dintre situaţiile de incompatibilitate prevăzute de legislaţia în vigoare.
4. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatură pe site-ul www.animv.ro
Anexez: (a se vedea Anexa nr. 5) 

Data Semnătura 

..................... ............................. 
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Anexa nr. 9 

Calendarul organizării şi desfăşurării alegerilor pentru 
consiliile departamentelor, directorii de departament, 

consiliile facultăţilor şi senatul universitar 

Nr. 
crt. 

Activitate desfăşurată Termen 

1. 

Stabilirea numărului de membri în consiliul 
departamentului/consiliul facultăţii/senatul universitar, a 
calendarelor alegerilor prin hotărâri ale consiliilor 
departamentelor/consiliilor facultăţilor/senatului universitar 
în exerciţiu şi a circumscripţiilor electorale pentru 
alegerea membrilor senatului universitar 

2. 

Conducerea structurilor implicate în procesul de alegeri 
anunţă locul şi calendarul desfăşurării procesului de 
alegeri pentru consiliul departamentului/directorul de 
departament/consiliul facultăţii/senatul universitar 

Cu minim 30 de zile calendaristice 
înainte de desfăşurarea alegerilor 

3. 

Depunerea candidaturilor la secretariatele structurilor 
implicate în procesul de alegeri pentru: 
- funcţia de director de departament 
- calitatea de membru în consiliul departamentului 
- calitatea de reprezentant al departamentului în 

consiliul facultăţii 
- calitatea de reprezentant al facultăţii/şcolii 

doctorale/INSI în senatul universitar 

Cu maxim 7 zile înainte de desfăşurarea 
alegerilor 

4. 
Consituirea comisiilor electorale la nivelul fiecărei 
facultăţi/structuri-circumscripţii 6 zile înainte de desfăşurarea alegerilor

5. 
Validarea şi afişarea listelor de electori şi a listelor de 
candidaţi 4 zile înainte de desfăşurarea alegerilor

6. 
Depunerea eventualelor contestaţii privind 
componenţa listelor de electori şi a listelor de 
candidaţi la comisiile electorale

4 zile înainte de desfăşurarea alegerilor 

7. 
Afişarea listelor finale de electori şi candidaţi şi 
tipărirea buletinelor de vot 3 zile înainte de desfăşurarea alegerilor 

8. 
Desfăşurarea alegerilor pentru consiliul 
departamentului/directorul de 
departament/consiliul facultăţii/senatul universitar 

9. 
Reluarea alegerilor dacă nu se întruneşte 
cvorumul legal 

10. Comisiile electorale întocmesc procesele-verbale şi 
afişează rezultatele alegerilor În ziua alegerilor 

11. Depunerea eventualelor contestaţii privind modul de 
desfăşurare al alegerilor În ziua alegerilor 

12. 
Soluţionarea eventualelor contestaţii, afişarea 
rezultatelor finale de către comisiile electorale şi 
transmiterea proceselor verbale spre validare 
senatului universitar 

O zi după desfăşurarea alegerilor 

13. Validarea alegerilor de către senatul universitar 




